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SUNUS

“islam dininin inanclari, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri ylriitmek, din konusunda toplumu aydin—
latmak ve ibadet yerlerini yonetmek” gorevini tstle—
nen Baskanhigimiz bu sorumlulugunu tlkemizin ve
diinyanin degisen ve gelisen sartlarini dikkate alarak,
islam dininin temel kaynaklarina dayali dogru ve
guncel bilgi temelinde titiz bir sekilde yerine getir—
mektedir.

Baskanhgimiz cami digi din hizmetleri sayesinde ge—
leneksel olarak ulastigi kesimler diginda toplumda
bircok kesime ulagsmistir. Ayrica, Diyanet Radyo ve
Diyanet TV vasitasi ile Kurumumuza hizmetlerini
farkl bir kanaldan daha muhataplara ulastirma

imkani saglanmigtr.

Calismalarimiz ve hizmetlerimiz, sadece ulkemizde
degil, ayni zamanda Avrupa’dan Amerika'ya, Ja—
ponya’dan Avustralya’ya, Haiti'den Kanada'ya, Orta
Asya Tlrk Cumhuriyetlerinden Balkanlara ve Afrika
ulkelerine kadar yizii askin tlkeye ulagsmaktadir.

Butln bu c¢alismalarin verimli ve sistemli bir gekilde
yerine getirilmesinde, yeniden duzenlenen insan
kaynaklari yonetim sistemi ve personelin kariyer sis—
temine gore planlanarak yerlestirilmesi 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Yapilan ve yapilacak olan her tlrli hizmet ve faali—
yete, Bagkanlik Stratejik Plani 2012—-2016’da ifade

edilen “toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini
siirekli canli tutmak amaciyla islam dininin temel
kaynaklarina dayali dogru ve glincel bilgi ile toplumu
din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili igleri yuritmek ve ibadet yerlerini
yonetmek” seklinde ifade edilen misyonu ve “toplu—
mun dini, ahlaki ve manevi degerlerini stirekli ayakta
tutan, bitiin insanligin baris ve huzuruna katki sag—
layan, din—i miibin—i islam ile ilgili her konuda refe—
rans alinan en etkin ve saygin kurum olmak” olarak

ifade edilen vizyonu temel teskil etmektedir.

Yapilan hizmetlerin vatandaslarimiz ve ilgili kurum—
larla paylasiimasi kanuni ve ahlaki bir ddevimizdir. Bu
nedenle, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulu—
gunun bir geregi olarak; dogru, giivenilir, 6nyargisiz
ve tarafsiz bir sekilde idare faaliyet raporlari hazir—
lanmaktadir.

Bu vesileyle, 2014 yili idare faaliyet raporunun ha-
zrlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesek—
kir eder, calismanin hayirlara vesile olmasini diler ve
yeni donemin tim insanhgin barigina ve huzuruna

katki saglamasini Allah’tan niyaz ederim.

Diyanet igleri Bagkani
Prof.Dr. Mehmet Gormez
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1. GENEL BILGILER

1.1. Misyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel kaynak—
larina dayal dogru ve glincel bilgi ile toplumu din ko—
nusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve ahlak esaslari
ile ilgili igleri yiriitmek ve ibadet yerlerini yonetmek—
tir.

1.2. Vizyonumuz

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini sirekli
ayakta tutan, biitiin insanligin baris ve huzuruna katki
saglayan, Din—i Mibin—i islam ile ilgili her konuda
referans alinan en etkin ve saygin kurum olmak.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bagkanhgin yetki, gorev ve sorumluluklari, Anayasa
ve Kanunla belirlenmistir. Bu husus Anayasa’nin 136.
maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diyanet is—
leri Bagkanlg, laiklik ilkesi dogrultusunda, bitiin si—
yasi goris ve distndslerin diginda kalarak ve mil—
letce dayanisma ve butiinlesmeyi amac edinerek,
0zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bas—
kanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1.
maddesinde de, “Islam Dini’nin inanlari, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili isleri yiritmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet—
mek...” seklinde ifade edilmistir.

Soz konusu Kanuna gére Baskanhgin gorevleri sun—
lardir:

@ islam dininin temel bilgi kaynaklarini, metodolo—
jisini, tarihi tecribesini ve glincel talep ve ihtiyag—
lar dikkate alarak dini konularda karar vermek,
gorts bildirmek ve dini sorulari cevaplandirmak,

@ Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arag—
tirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiya¢ duydugu ko—
nularda inceleme ve arastirma gruplari olugtur—
mak, bu hususta yurt igi veya yurt digindaki uz—
man Kisi ve kuruluglardan yararlanmak,

Yurt iginde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkl dini yorum cevrelerini, dini—sosyal tesek—
Killeri ve geleneksel dini—Kiilttrel olusumlari in—
celemek, degerlendirmek, bu konularda ilmi ve
istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve
caligmalar yapmak,

Yurt iginde ve yurt disinda islam dini ile ilgili ge—
lismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve dini
propaganda mabhiyetindeki caligmalar takip et—
mek, bunlari degerlendirmek,

incelenmesi talebiyle Baskanliga gonderilen ba—
sili, sesli ve gortntili eserleri dini bakimdan in—
celeyerek gorus bildirmek,

Din Sdrasi diizenlemek,

Mushaflarin, clzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an—1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz
basim ve yayimini saglamak iizere kontrol etmek
ve onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan
mushaf ve cizler ile sesli veya goruntdli Kur’an—
I Kerim yayinlarini tespit etmek,

Kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapmak ve arsiv
olusturmak,

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konfe—
rans, seminer, sempozyum ve benzeri dini prog—
ramlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi,
huzurevi, saglik kuruluslari ve benzeri yerlerde
bulunan vatandaglara irsat hizmetleri gotiirmek,

Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak namaz
vakitleri ile dini glin ve geceleri tespit ve ilan et—
mek, bunun igin gerekli caligmalar yiritmek,
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Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine
yonelik dini konularda aydinlatma ve rehberlik
yapmak,

Yurt iginde ve hacda kurban ibadetinin usulline
uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli ¢ca—
lismalari yapmak,

ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve
bunlarla ilgili isleri ylritmek,

Kur'an—1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, ha—
fizlk yapmak, din egitimi almak isteyenler igin
kurslar diizenlemek, Kur’an kurslari agmak ve bu
kurslarda okuyan égrenciler icin yurt ve pansi—
yonlar agmak ve yonetmek,

llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim
programlari gelistirmek, planlamak ve uygula—
mak, bu amacla egitim merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili is ve hizmetleri yiritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik
ve guvenlik icinde, hizmet talep edenlerin haklari
korunacak sekilde yerine getiriimesi amaciyla
yurt iginde ve yurt diginda gerekli tedbirleri almak,
ilgili Gilke, kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak,
bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek,
yuritmek ve denetlemek,

llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini sagla—
mak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basili, sesli ve go—
rintdlt eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari
inceleyerek yayinlamak, sureli yayinlar yapmak ve
gerektiginde lcretsiz yayin dagitmak,

6 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

@ Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon

yayini yapmak, radyo ve televizyonlarda yayin—
lanmak (izere programlar hazirlamak ve hazirlat—
mak, bu konularda Turkiye Radyo ve Televizyon
Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile igbirligi yap—
mak,

Yurt diginda yasayan vatandas, soydas ve islam
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil ve
lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve
gerektiginde bunlar tcretsiz dagitmak,

Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergevesinde
ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt digindaki
vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile
ilgili islerini yiritmek, soydas ve akraba toplu—
luklari ile islam dinine mensup diger topluluklara
bu konularda yardimci olmak,

Diger din mensuplari, kurum, kurulug ve toplu—
luklariyla iligkiler konusunda gerekli ¢aligmalari
yapmak,

Bagkanligin insan giicti politikasi ve planlamasi
konusunda ¢aligmalar yapmak, personelinin, kurs
ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaglarini belir—
lemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri ylrit—
mek,

Kurum icin gerekli her tirli teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, geligtirmek, kur—
mak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giiven—
ligini ve sirekliligini saglamak,

Cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tes—
piti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve islemleri yli—
ritmek,

Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek,
ayni ve nakdi badislari kabul ederek bunlarin dini
hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek.
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1.4. idareye iliskin Bilgiler

1.4.1. Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Bagkanligi, kurulusundan bu yana ce—
sitli hizmet binalarinda faaliyetlerini strdirmustir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus'ta Kubbeli
Mescit'in karsisindaki bir binada, daha sonra Posta
Caddesi’nde bir apartmanin (st katinda, tgtncu hiz—
met binasi olarak da Opera Meydanr’nda, Genglik
Parkr’'nin karsisinda, miilkiyeti Vakiflar Genel Midur—
ligii’ne ait bir binada hizmetlerine devam etmigtir.

Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binala—
rina taginmig ve uzun yillar burada faaliyetlerini stir—
durmustdr. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genigle—
mesine paralel olarak artan ig hacmi, teskilat yapisi—
nin biiyiimesi, hizmet binalarinin daginik mekéanlarda
bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nede—
niyle Bagkanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli
yuriitebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet
binasi yaptinimasi Kararlastirimis ve Universiteler
Mabhallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Mer—
kez binasi inga ettirilmis ve 2001 yilinda buraya ta—
sinilmigtir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir.

Bu hizmet binamiz A, B, C, D, E ve F olmak (izere alti
bloktan olugmaktadir. Makam kati A bloktadir. Bina—
nin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz,
yan bloklar ise U¢ kattan olugsmaktadir. Konferans
salonu, kiitliphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin
satis birosu, misafir bekleme salonu, kafeterya, ar—
siv ve teknik atolye, 20 kapali ve 150 acik olmak
uzere 170 araclik otopark, idari is ve islemlerin yi—
ratildigu 436 oda ve 226 ortak kullanim amagh
mekandan olusmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Bagkanligin ihti—
yaclarini karsilayamamig ve ek tesislerin yapiimasina
ihtiya¢c duyulmustur. Bu cercevede, Ahmet Hamdi
Akseki Camii, egitim merkezi, Din igleri Yiksek Ku—
rulu binasi ve personel yemekhanesi, hizmete agil—
mis, kres ve Kitlphanenin tefris calismalari ise de—
vam etmektedir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi

o
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1.4.2. Orgiit Yapisi
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Sekil 1- Tegkilat Semasi

DIN iSLERi YOKSEK
KURULU BASKANLIGI

BASKAN

Baskan Ya

rdimcisi (3)

HUKUK
MUSAVIRLIGI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

REHBERLIK VE TEFTIS

iC DENETIM BiRiMi

BASKANLIGI

BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI

DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
1

irsat Hizmetleri Daire Ba;kanl|§||

Cami Hizmetleri Daire
Baskanlg

Aileve Dini Rehberlik Daire
Baskanlg

Sosyal ve Kiiltiirel igerikli Din
Hizmetleri Daire Bagkanli g

EGITiM HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

— 1

Yaygin Din Egitimi Daire
Bagkanlig

Program Gelistirme Daire
Baskanhg

Dini Yiksek ihtisas Merkezleri
Daire Baskanhgi

Hizmet igi Egitim ve Rehberlik
Daire Bagkanhigi

HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

|

Hac Hizmetleri Daire Bagkanligi I—

Umre Hizmetleri Daire
Baskanlg

Hac ve Umre Egitim Daire
Baskanlg

Kurullar ve Koordinasyon Daire
Bagkanlig

L

Basili Yayinlar Daire Baskanligi

Sureli Yayinlar ve
Kuttiphaneler Daire Baskanhgi

Yabanci Dil ve Lehgelerde
Yayinlar Daire Bagkanligi

T T T

Radyo ve Televizyon Daire
Baskanlig

DIS iLISKILER GENEL
MUDURLUGU

L

Yurt Disi Tarkler Daire Bagkanlig||

IAvrasya Ulkeleri Daire Bagkanlig|

Yurt Dist Egitim ve Rehberlik
Daire Baskanligi

Misliman Ulke ve Topluluklar
Daire Bagkanligi

Dinler ve Kiiltiirler Arasi iligkiler
Daire Baskanligi

A I I I

iINSAN KAYNAKLARI
GENEL MUDURLUGU

— 1

Atama | Daire Bagkanhg |

Atama Il Daire Baskanhgi |

Kadro Terfive Tahsis Daire
Bagskanlig

_|
_|
%
%
_I

Disiplin ve Degerlendirme Daire
Bagkanlig

Personel Sistemleri Egitim ve
Sinavlar Daire Baskanligi

MUSHAFLARI INCELEME VE
KIRAAT KURULU

YONETIM HIZMETLERI

STRATEJi GELISTIRME

GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
| L

Destek Hizmetleri Daire
Baskanligi

Malzeme Yonetimi ve Satin
Alma Daire Bagkanligi

Yatirim Emlak ve Teknik
Hizmetler Daire Baskanligi

T T T

Sosyal Hizmetler Daire
Baskanlgi

DONER SERMAYE

BASKANLIGI

TASRA TESKILATI

iISLETME MUDURLUGU

[YURTDISI TESKILAT]|

Stratejk Planlamave
Yénetimi Gelistirme Daire Bagkanhg|

Bilgi Yénetimi ve iletisim Daire
Baskanlhg

Biitce ve Performans Daire
Baskanlig

T T T T

| i¢ Kontrol Daire Bagkanligi

iL MOFTOLOGU

DiNi YUKSEK iHTiSAS
MERKEZi MUDURLUGU|

EGITiM MERKEZI
MUDURLUGU

ilge Muftaluga

DIN HiZMETLERI
MUSAVIRLIGI

DIN HiZMETLERI

ATASELIGI
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1.4.3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

iletig‘.im ve teknolojinin insana tanmidigi imkanlarla
modern diinyanin kiiresel boyutta blytk bir dontigtim
yasadigi glinimiizde, hizl bilgi akisina bagh olarak
her alanda strekli yenilikler ve devasa gelismeler
meydana gelmektedir. Bagkanligimiz da, tim bu de—
gisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, tekno—
lojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir
sekilde kullanmaya galigmaktadir.

Baskanligimiz, ilkemizdeki en iicra yerlesim birimine
kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sunmak—
tadir. Ayrica yurtdiginda da soydaglarimizin ve din—
daslarimizin yogun olarak yasadidi iilke ve bolgelerde
temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yiritilen hizmet ve
faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir
sekilde gotrilebilmesi ve arzu edilen basariya ula—
silabilmesi ancak bilgi ve teknoloji kaynaklarina gii—
venli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulagilabilmesi
ile mumkn olabilir.

iste bu gercekten hareketle, bilgi islem alt yapimiz
gelistiriimis, teknik donanim guclendirilmis, Bagkan—
igimiz Merkez'inde artik ihtiyaca cevap veremeye—
cek duruma gelen mevcut kablolama altyapisi de—
gistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestiril—
migtir. Bagkanlik merkezinin yapisal kablolamasi
isiyle paralel olarak bina geneline kablosuz network
sistemi kurulmustur. Baskanllk merkezi ile tim il
miiftiiltkleri ve egitim merkezlerinin ayni ag iceri—
sinde olmasi, web sayfalarinin yonetiminin merkezi—

10 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

lestiriimesi, internet baglanti altyapilarinin fiber
cikigl hale getirilmesine yonelik VPN galigmalar ve
s0z konusu yapinin  Kkurulabilmesi icin tasra

tegkilatinin alt yapisini uygun hale getirmeye
yonelik calismalar devam etmektedir.

e—kuttphanenin ve fiziksel arsiviemenin zenginles—
tiriimesi calismalarl kapsaminda; Baskanlik basin
kupiirleri ile siireli yaynlarin (Diyanet Aylik ve ilmi
Dergi) dijital ortama aktariimasi ¢aligmalari tamam-—
lanmig, tlim gazete ve dergiler taranarak program—
lama ve indeksleme caligmalari yapiimigtir.

Bagkanligimiz yayinlarinin online satisina yonelik e—
yayin satig sitesi devreye alinmigtir.

Bagkanligimiz web sayfasinda, elif-ba, farkli meal—
ler, Kur’an tefsiri, Kabe imamlari ve tlkemizin segkin
hafizlarinin okudugu Kur’an—1 Kerim, sesli mealler,
Kur’an kiituphanesi, mevcut mealler ve Arapga metin
uzerinde Turkce—Arapca kelime arama ozellikleri
bulunan Kur’an portali adl bir galigma devreye alin—
migtir.

Merkez ve tagra tegkilatinin bilgiye ulagmalarini ko—
laylastiracak IKYS, DHYS, EHYS vb. gesitli programlar
hazirlanarak hizmete sunulmustur.

e—mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve
cocuklara yonelik Kur'an'dan sureler uygulamasi
hazirlanmigtir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara
yonelik uygulama gelistirme calismalari devam et—
mektedir.



FAALIYET RAPORU - 2014

1.4.4. insan Kaynaklan

1.4.4.1. Merkez Teskilati

Gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi se—
kilde yerine getirebilmek icin Baskanligimiz, mer—
kezde toplam 1107 personelle hizmetini stirdirmek—
tedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Bagkani, iic baskan
yardimcisi ve Bagkanlik musavirliklerinden olus—
maktadir. Bagkanligimiz, hizmet ve faaliyetlerini iki

surekli kurul, on dort hizmet birimi ve bu birimlere
bagli otuz bes daire bagkanhgi ile yerine getirmekte—
dir.

2014 yil sonu itibariyle, merkez personelinin kadro
unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetlerine gore
dagiimi agagidaki tablolarda sunulmustur.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 11



Unvani

Diyanet isleri Bagkani

Diyanet igleri Bagkan Yardimcisi
Genel Mudur

Strateji Gelistirme Bagkani
Rehberlik ve Teftis Bagkani

Din sleri Yiiksek Kurulu Bagkani
Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan
Din gleri Yiiksek Kurulu Uyesi
Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi
Bagkanlik Musaviri

Hukuk Misaviri

Daire Bagkani

ic Denetgi

Basmiifettis

Mifettig

Mifettis Yardimcisi

Avukat

Bagkanlik Muftlist

Baskanlik Vaizi

Ozel Kalem Miidiirii

Sube Mudirt

isletme Miidiirii

isletme Miidiir Yardimcisi

Yayinevi Satig Midiirii

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Diyanet isleri Uzmani

Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

A.P.K. Uzmani

Vakit Hesaplama Uzmani

Sivil Savunma ve Savunma Uzmani
Din sleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Diyanet igleri Uzman Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Musahhih

Cozimleyici
Miitercim
Kameraman
Programci

Sef

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Ambar Memuru
Santral Memuru
Daktilograf
Bilgisayar isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol iletmeni
Sofor

Daire Tabibi

Dig Tabibi
Diyetisyen

Hemgire

Saglik Teknikeri
Saglik Teknisyeni
Laborant

Biyolog

Miihendis

Mimar

Istatistikci
Astronom
Kiitiphaneci
Tekniker

Grafiker

Teknisyen

Teknik Ressam
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Ascl

Kaloriferci

Dagitici
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Tablo 2- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

24-29

30-35

Yas Grubu

36-41 42-47 48-53 54-59 60+

1.4.4.2. Tagra Teskilat

Diyanet igleri Bagkanligi tasra tegkilati, il ve ilge
miiftiiltkleri ile dogrudan bagkanhga bagh dini yik—
sek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olu—
sur.

1.4.4.2.1. Miiftilikler

Muftildkler; illerde il maftllGgu, ilcelerde ilge mif—
tiiliigii olarak teskilatlanmigtir. il ve ile miiftiiliikle—
rinde; il ve ilce muftist, maftl yardimeisi, bas vaiz,
uzman vaiz, vaiz, sube maddrd, Kur'an kursu mi-

Tablo 3— Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

diiri, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu bas ogre—
ticisi, Kur’an kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu
ogreticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip,
imam-—hatip, basmiezzin, miezzin—kayyim ve ¢e—
sitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Miiftilliklerde gorev yapan personelin muhtelif ka—
tegorilere gore dagiimlari asagidaki tablolarda su—
nuimustur.

Hizmet Siiresi

11-15  16-20

117.714 28.320 23.005 9.224 12535 17.912

99.121 19.496 16.616  9.052 12.114 17.488

18.593 8.824

9.389 172 421 424

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 13



4> FAALIYET RAPORU - 2014

Tablo 4- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

Toplam

18-23 24-29 30-35 36-41 42-47

Toplam 117.714 4233 15083 25375  21.461 24.902
Erkek 99.121 3.963 11162  18.295 17.549  22.794

Kadin 18.593 270 3.921 7.080 3.912 2.108

Tablo 5- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi
Kadro Unvani LETORUNEN]]

Il Miiftiisii Murakip

il Miiftii Yardimeisi Kur'an Kursu Bas Ogreticisi
llce Milftiisii Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Sube Miidri Kur'an Kursu Ogreticisi

Din Hizmetleri Uzmani Bag imam-Hatip

Egitim Uzmani Uzman imam-Hatip
Aragtirmaci imam-Hatip

Ayniyat Saymani Bas Miiezzin

Teberrukat Saymani Milezzin-Kayyim

Sef Ogretmen

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Miihendis

Memur Tekniker

Sofor Teknisyen

Bas Vaiz Hizmetli

Uzman Vaiz Ascl

Vaiz Kaloriferci

Cezaevi Vaizi Bekgi

Cami Rehberi

Genel Toplam 117.714
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1.4.4.2.2. Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Bagkanlhigimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve 2014 yili sonu itibariyle, egitim merkezi miduirlik—
verimliligini artirmak, yeni gérevlere intibaklarinisag—  lerinde cesitli unvan ve kadrolarda toplam 871 adet
lamak ve onlari daha iist gorevlere hazirlamak ama—  personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi miidiir—
clyla; liklerinde gorev yapan personelin hizmet siirelerine
ve yas gruplarina gore dagiimi agagidaki tablolarda

657 Sayil Devlet Memurlar kanununun 216. mad—
sunulmustur.

desi uyarinca, Bagkanhigimiza bagli 8 dini yiiksek ih—
tisas ve 14 egitim merkezi midurlugu ile hizmet igi
egitim faaliyetleri ylrttilmektedir.

Tablo 6- Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

224 98 94 78 68 35
196 98 94 78 68 35
28 0 0 0 0 0

Tablo 7- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam 871 15 152 270 203 101 81 35 14

Erkek 821 15 133 251 191 101 81 35 14

Kadin 50 0 19 19 12 0 0 0

1.4.4.3. Yurt Disi Teskilati 1.4.4.3.1. Din Hizmetleri Migavirlik ve Din Hiz—
. metleri Atagelikleri

Diyanet Isleri Bagkanhgi yurt disi teskilati, vatandas

ve soydaslanmizin bulundugu iilkelerde Biiyiikel— Yurt digi teskilatlanmizda gorev yapan misavir,

ciliklerimiz nezdinde din hizmetleri miisavirlikleri, musgavir yardimcisi, atage ve atase yardimeilarinin

bagkonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri muhtelif kategorilere gére dagilimlar asagidaki

ataselikleri olarak tegkilatlanmigtir. tablolarda sunulmustur.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 15



Hizmet Siiresi

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+

1.4.4.4. Genel Personel Durumu

Tablo 9- Hizmet Siniflan ve Tahsis Durumlarina Gére Personel Dagilimi
Tahsis Edildigi Teskilat

Egitim
Merkezleri
Toplam 119.743 1.107 117.714 871 51

Hizmet sinifi Toplam Merkez Muftdlikler Yurt Digl

Genel idare hizmetleri 7.481 957 6.316 157
Din hizmetleri 109.939 19 109.345 578
Egitim 6gretim hizmetleri 31 0 26 5
Avukatlik hizmetleri 3 3 - -
Teknik hizmetler 81 35 1
Saglik hizmetleri 15 0 0

Yardimei hizmetler 35
Not: Is¢i kadrolan dahil edilmemistir.

Tablo 10- Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi

)

grenim

IDini yilksek 6grenim (il.Fak.,

isLil.Fak., YIE.)
On lisans (Dini &
imam-Hatip lisesi

On lisans

© IDGrt yillik yiiksek 6grenim
o [Ortaokul ve dengi okul

(%]
=
N
—
N
(o]
w
(o]
(@]
({e]

MERKEZ TESKILATI
MUFTULUKLER
EGITIM MERKEZI
YURTDISI

—
o
\‘
\‘
o
0
o
S
N
©
N
N
©

—
N . .
o = 3 |uise ve dengi okul

=N
—_
w
o
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Tablo 11- Tegkilat Birimlerine Gére Mevcut Personel Dagilimi
GiHS DHS  AVH

MERKEZ TESKILATI 957 16
MUFTULUKLER 6.316  109.345

EGITIM MERKEZ 157 578
YURT DISI 51 -
TOPLAM 109.939

1.4.5. Hizmet Birimleri ve Gorevleri

THS EOHS YHS TOPLAM

35 1.107
1992 117.714
120 871

= 51
2147  119.743

1.4.5.1. Din igleri Yiiksek Kurulu Bagkanhg

Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve da—
nisma organi olan ve on alti iiyeden olusan Din is—
leri Yiksek Kurulu’nun gorevleri 633 sayili Ka—
nun’un 5. maddesinde (Degisiklik 6002/4) belir—
lenmistir.

Buna gore Kurul’'un gorevleri sunlardir:

o islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve meto—
dolojisini, tarihi tecriibesini ve glincel talep ve
ihtiyaclan dikkate alarak dini konularda karar
vermek, goriis bildirmek ve dini sorular ce—
vaplandirmak,

e Dini konularda telif, tercime, inceleme ve
aragtirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag duy—
dugu konularda inceleme ve arastirma gruplari
olusturmak, bu hususta yurt ici veya yurt di—
sindaki uzman kigi ve kuruluglardan yararlan—
mak, gerektiginde bu alanlarda hizmet satin
almak ve sonuglarini Bagkanhga sunmak,

e Yurticinde ve yurt disinda islam dinine mensup
farkl dini yorum cevrelerini, dini—sosyal te—

1.45.2. Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Bagskanligi

sekkiilleri ve geleneksel dini—kltiirel olugum—
lar1 incelemek, degerlendirmek, bu konularda
ilmi ve istigari toplantilar, konferanslar diizen—
lemek ve galigmalar yapmak,

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili
gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, negriyati ve
dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalar ta—
kip etmek, bunlar degerlendirmek ve sonucu
Bagkanliga sunmak,

Bagkanlikga incelenmek (zere havale edilen
basil, sesli ve goriintiilii eserleri dini bakimdan
inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina
karar vermek,

Ozel kisi veya kuruluglarca incelenmesi talep
edilen dini yayinlari bedeli karsiliginda incele—
mek ve miitalaa vermek,

Din Slrasi dizenlenmesi ile ilgili caligmalar
yuratmek,

Bagkan tarafindan havale edilen diger konulari
tetkik etmek ve miitalaa vermekir.

633 sayili Diyanet isleri Bagkanlidi Kurulug ve Go—
revleri Hakkinda Kanunun 6. maddesine gore
(Degisiklik 6002/5) Mushaflari incelme ve Kiraat
Kurulu Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

e Mushaflarin, cuzlerin, mealli mushaflarin ve
Kur'an—1 Kerim metinlerinin hatasiz ve eksiksiz

basim ve yayimini saglamak (lizere kontrol et—
tikten sonra mihirlemek veya onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimla—
nan mushaf ve clzler ile sesli veya gorintili
Kur'an—1 Kerim yayinlarini tespit etmek,

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 17
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o Kiraat ilmi ile ilgili caigmalar yapmak ve arsiv
olugturmak.

1.4.5.3. Rehberlik ve Teftis Baskanhdi

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Go—
revleri Hakkinda Kanunun 7. maddesine gore (De—
gisiklik 6002/6) Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

e Bagkanligin merkez, tagra ve yurtdigi tegkilati
ile personelin idari, mali ve hukuki biitiin is ve
islemlerinin Bagkan adina, miifettis ve mufettis
yardimcilari marifetiyle egitici, ogretici ve
usulstizltkleri onleyici bir anlayigla teftis edil—
mesini, ig ve iglemler ile personelin denetlen—
mesini, inceleme ve sorusturma yapilmasini
saglamak,

o Mifettigler tarafindan diizenlenen raporlar
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler olugturmak,

o Rehberlik ve teftisin standart ve ilkelerini olug—
turmak, yontem ve tekniklerini gelistirmek, et—
kinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak
ve denetim rehberi hazirlamak,

1.45.4. ic Denetim Birimi Bagkanhig

Bagkanlik hizmetlerinin etkinlik ve verimliligi—
nin artinimasini, Bagkanligin mevzuat, plan,
program ve goOrevine uygun olarak hizmet
uretmesine yonelik yeni diizenlemeler yapil—
masini saglamak amaciyla, inceleme ve arag—
tirmalar yaparak bu konulardaki goriis ve 6ne—
rilerini Bagkana sunmak,

Bagkanligin faaliyet, hizmet, is ve islemlerinin;
ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve diger mev—
zuat, program, stratejik plan, belirlenen hedef
ve politikalara uygun olarak yerine getirilmesi;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak
kullanilmasi hususlarinda personele rehberlik
etmek,

Merkez, tasra ve yurtdiginda gerceklestirilen
faaliyet ve iglemlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kontroli asamalarindaki etkililik, ekono—
miklik ve verimliligini; hesap ve islemlerin
dogruluk ve givenilirligini; elektronik bilgi sis—
temlerinin streklilik ve gtvenilirligini denetle—
mek ve degerlendirmek.

ic Denetim Birimi Bagkanliginin gorevleri 5018 sa—
yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili
diger mevzuat cergevesinde belirlenmigtir. Buna
gore, Bagkanhgin merkez, tagra ve yurt digi kuru—
luglarinin her tlrl(i faaliyet ve iglemleri ile ilgili ola—
rak;

e Bagkanhgin maruz kaldigi riskleri ve bunlara
iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim ¢a—
ligmalarinda oncelik verilecek alanlarin, dik—
kate alinacak ayrintilarin ve denetimin sikliginin
belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle
risk degerlendirmesi yapmak,

18 STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI

Donemsel ve riske dayali i¢ denetim faaliyetleri
cercevesinde, i¢c denetim plan ve programlari
hazirlamak, calisma planlari araciligiyla icra
etmek,

ic kontrol ve risk yénetim sistemlerinin yeter—
liligini ve etkinligini degerlendirmek,
Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde,

Bagkan’in talebi Uizerine, i¢ denetimin amacina
uygun denetimler yapmak,

llgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyet—
lerini ylritmek.



FAALIYET RAPORU - 201

1.4.5.5. Hukuk Miisavirligi

659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idare—
leri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitilmesine lliskin Kanun Hiikmiinde Karar—
name’nin 4. maddesine gore Hukuk Musavirliginin
gorevleri sunlardr:

idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢
ve dig tahkim yargilamasinda, icra iglemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, dava ve
icra iglemlerini vekil sifati ile takip etmek,

idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettiri—
lecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemleri koordine etmek, izlemek ve denetle—
mek,

idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu ku—
rum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan mev—

1.4.5.6. Strateji Gelistirme Baskanhg

zuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan ha—
zirlanan mevzuat taslaklar ile dizenlenecek
her tirlli sozlesme ve sartname taslaklarin,
idare ile Gglncl Kisiler arasinda ¢ikan uyus—
mazliklara iligkin igleri ve idare birimlerince
sorulacak diger igleri inceleyip hukuki mitala—
asini bildirmek,

Anlagmazliklari onleyici hukuki tedbirleri za—
maninda almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢0zimi konusunda mitalaa vermek,

idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmala—
rinl temin etmek amaciyla gerekli hukuki tek—
lifleri hazirlamak,

Hukuk birimleri, hukuki uyusmazlik degerlen—
dirme komisyonunun sekreterya hizmetlerini
ve idaresince verilen diger gorevleri ylriitmek.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka—
nunu'nun 60. maddesine ve 5436 sayili Ka—
nunu’nun 18. maddesine gore Strateji Gelistirme
Baskanhginin gorevleri gunlardir:

Bagkanligin stratejik planiyla ilgili hazirlik yap—
mak, planin yapiimasi sirecinde ihtiya¢ duyu—
lacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini ver—
mek veya verilmesini saglamak ve calismalari
koordine etmek,

Bagkanlik misyon ve vizyonunun belirlenme—
sine yonelik calismalari yiritmek ve Bagkanlik
idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Bagkanligin gérev alanina giren konularda hiz—
metleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve
verimliligi onleyen tehditlere karsi tedbirler al—
mak,

Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hiz—
metlerin etkililigini ve yararlanici memnuniye—
tini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Bagkanhigin giiclii ve zayif yonlerini tespit et—
mek,

Bagkanligin gorev alaniyla ilgili aragtirma—ge—
listirme faaliyetlerini yuritmek,

Bagkanlik faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Strateji Geligtirme Kurulu ve Yeniden Yapi—
lanma Takiminin sekretarya hizmetlerini yii—
ritmek,

Bagkanligin gorev alanina giren konularda per—
formans Olgutleri geligtirmek, Baskanhgin bu
Olgtlere uyumunu degerlendirerek Bagkana
sunmak,

Bagkanhigin yonetimi, hizmetlerin geligtirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak
ve analiz etmek,

Bagkanligin aylik faaliyet raporunu hazirlamak,

Baskanlik istatistikleri ile ilgili caligmalar yap—
mak,
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Bagkanlik hizmetlerinin sunumunda uyulacak
usul ve esaslara iligkin is ve iglemleri yiritmek,

Bagkanlik hizmet envanteri ve standartlar ile
ilgili is ve iglemleri koordine etmek,

Birim Kkodlarinin verilmesi ve yazisma, evrak,
dosya ve arsiv sistemleri ile ilgili caligmalari
yapmak,

Bagkanlik form standardizasyonu caligmalarini
yapmak,

Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ve mali—
yetleri diistrtilmesiyle ilgili caligmalar yapmak,

Bagkanligin bilisim altyapisinin kurulumu, ba—
kimi, ikmali, gelistirilmesi ve guncellenmesi ile
ilgili isleri yiritmek,

Bilgi giivenligi ve glivenilirligi konusunun ge—
rektirdigi 6nlemleri almak,

Bagkanligin bilgisayar ve internet aglari ile ilgili
ihtiyag tespiti, planlama, kurulum ve igletilmesi
ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

Bilgi islem alanindaki gelismeleri takip etmek
ve uygun goriilenlerin Baskanlik hizmetine su—
nulabilmesi igin gerekli galigmalarn ylriitmek,

intiyac duyulan alanlarda bilgisayar lisans
alimlarini gergeklestirmek, yaziim uygulama—
lar hazirlamak/hazirlatmak ve gelistirilip glin—
cellenmesini saglamak,

Bilgisayar ortamina aktarilan bilgilerin elektro—
nik/magnetik ortamlarda yedeklenmesi ve ar—
sivlenmesini saglamak,

Bagkanlik bilgisayar ve ¢evre Unitelerinin peri—
yodik bakimlarinin zamaninda yapiimasini ve
surekli calisir halde bulundurulmasini sagla—
mak,

Bagkanlik internet hizmetleri ve internet sitesi
ile ilgili is ve iglemleri ylritmek,

Birim personelinin uzmanlk alanlarina gore
editim almasini saglamak,

Kullanilan yazilimlarla ilgili Bagkanlik persone—
line farkindalik egitimi vermek,
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idarenin performans programinin hazirlanma—
sini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi caligmalarini ylrtitmek,

izleyen iki yilin bitce tahminlerini de iceren
idare butcesini, stratejik plan ve yillik perfor—
mans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izle—
mek ve degerlendirmek,

Ayrinti harcama programi hazirlamak ve hiz—
met ihtiyaglar dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Bltce kayitlarini tutmak, bitce uygulama so—
nuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendir—
mek ve biitce kesin hesabini hazirlamak,

idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiriitmek,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulu—
nan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal cetvel—
lerini diizenlemek,

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonugclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazir—
lamak,

Kurumun diger idareler nezdinde takibi gere—
ken mali ig ve iglemlerini ylritmek ve sonug—
landirmak,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, bu konuda
Maliye Bakanlgi tarafindan belirlenen stan—
dartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konula—
rinda ¢aligmalar yapmak,

ig kontrol standartlarinin uygulamasini deger—
lendirmek,

ic ve dis denetim raporlarini izlemek,
On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amaglar
ile ulagilan sonuglar arasindaki farklihgi giderici
ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

Mali kanunlar ve ilgili mevzuatin uygulanmasi
konusunda Bagkana ve harcama yetkililerine
danigmanlik yapmak,
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Bagkanhigin risk analizi calismalarina katkida
bulunmak.

1.4.5.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Din Hizmetleri Genel Mudurli—
guinin gorevleri sunlardir;

Cami ve mescitleri ibadete agmak, yonetmek,
ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, kon—
ferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1sla—
hevi, huzurevi, saglik kuruluslar ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaglara irgat hizmetleri
gotiirmek,

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin
kuruluglari vasitasiyla toplumu din konusunda
aydinlatmak,

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

1.4.5.8. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

o lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—

parak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri
tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli galig—
malar ylrutmek,

e Aile, kurumunun korunmasina ve aile bireyle—

rinin desteklenmesine yonelik calismalar yap—
mak,

o Dinf hayati saglikli, dogru ve huzurlu bir sekilde

surdirebilmeleri icin toplumun farkli kesimle—
rine dinf rehberlik hizmetleri sunmak,

e Kurban ibadetinin usultine uygun sekilde yerine

getirilmesi i¢in gerekli galigmalari yapmak,

o ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak

ve bunlarla ilgili ileri yurtitmek,

o islam dinine mensup farkli dinf yorum cevreleri,

dini—sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini—
kiltlrel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

633 sayili “Diyanet isleri Bagskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Egitim Hizmetleri Genel Mi—
dirligtndn gorevleri sunlardir:

1.4.5.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Kur’an—1 Kerim’i okumak, anlamini 6grenmek,
hafizllk yapmak, din egitimi almak isteyenler
icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar ag—
mak,

Bu kurslarda okuyan ogrenciler icin yurt ve
pansiyonlar agmak ve yonetmek,

Kur’an—1 Kerimin usuliine uygun olarak okun—
masl konusunda ¢aligmalar yapmak,

o lgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—

parak egitim programlari gelistirmek, planla—
mak ve uygulamak, bu amagla egitim merkez—
leri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hizmet—
leri yarutmek,

e En az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim

gormis olan personelin, Baskanligin gorev
alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini
artirmasi ve uzmanlagsmasi amacliyla dini yiik—
sek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkez—
lerle ilgili is ve iglemleri ylritmek.

633 sayill “Diyanet igleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore

(Degisiklik 6002/6) Hac ve Umre Hizmetleri Genel
MUdurliglndn gorevleri sunlardir:
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Hac ve umre ibadetlerinin usulline uygun, sag—
lik ve glvenlik i¢inde, hizmet talep edenlerin
haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi
amaciyla yurt icinde ve yurt diginda gerekli
tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kurulug—
larla igbirligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve
faaliyetleri diizenlemek, ylriitmek ve denetle—
mek,

1.4.5.10. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde
yerine getirilmesi igin gerekli ¢aligmalari yap—
mak,

llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—
parak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Dini Yayinlar Genel Midrli—
guinin gorevleri sunlardir:

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla
gercek ve elektronik ortamda basil, sesli ve
gortntali  eserler hazirlamak, hazirlatmak,
bunlari inceleyerek yayimlamak, streli yayinlar
yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagit—
mak, dini bakimdan daha teferruatli incelen—
mesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kuru—
lunun olumlu gorisind aldiktan sonra yayim—
lamak,

Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo
ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televiz—
yonlarda yayinlanmak Uzere programlar hazir—
lamak ve hazirlatmak, bu konularda Tiirkiye
Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin

1.4.5.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

kuruluslari ile isbirligi yapmak ve gerektiginde
bu amagla hizmet satin almak,

Yurt diginda yasayan vatandas, soydas ve islam
dinine mensup topluluklara yonelik degisik dil
ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak
ve gerektiginde bunlan Ucretsiz dagitmak,

Dini yayincilik alanindaki gelismeleri takip et—
mek, Bagkanlik yayinlari icin kisa, orta ve uzun
vadede hedef ve projeler olugturmak,

Bagkanlik hizmetlerine katki saglayacak ya—
yinlari derlemek, arsiv olugturmak,

Kitlphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmet—
leri yiritmek,

Takvim hazirlamak,

Uluslararasi fuarlara katiimak, dini ve milli kiil—
thrimazin belgelerini, fikir, sanat ve edebi
eserlerin tanitimini yapmaktir.

633 sayili “Diyanet isleri Bagskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Dis lliskiler Genel Miidiirliigi—
niin gorevleri gunlardir:

Uluslararasi andlagmalar ve iligkiler gergeve—
sinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak yurt di—
sindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din
egitimi ile ilgili islerini yuritmek, soydas ve ak—
raba topluluklari ile islam dinine mensup diger
topluluklara bu konularda yardimci olmak,

llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—
parak yurt disinda gorevlendirilecek personelin
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egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim plan—
larini hazirlamak, personelin segimi ve bu go—
revlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yurtitmek,
yurtdigi tegkilati bulunmayan yerlerde gorevli—
ler arasindan birini koordinator olarak gorev—
lendirmek,

Yurt iginde ve yurt diginda ilgili kurum ve ku—
ruluglarla igbirligi yaparak yurt digi hizmetle—
rinde gorev alacak personelin yetigtiriimesi,
uzmanlagmasi ve dini yilksek 6grenim gormiis
personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi
ve bilgi ve gorgdlerinin artinlmasi amaciyla yurt
digina gonderilmesi konularinda caligmalar
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yapmak, bu alanlarda Bagkanlik¢a hizmet satin
alma suretiyle yapilacak igleri koordine etmek
ve yuritmek,

Yurt diginda islam dini ve diger dinlerle ilgili
olarak yapilan g¢aligmalari takip etmek, incele—
mek ve degerlendirmek,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve top—
luluklariyla iligkiler konusunda gerekli galis—
malari yapmak,

Avrupa Birligi ile iligkiler gercevesinde Bas—
kanligin gorev alanina giren konularda ilgili bi—
rim, kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde ca—
lismalar yapmak,

1.4.5.12. insan Kaynaklan Genel Miidiirliigii

Uluslararasi diizeyde yapilacak sira toplantila—
rini organize etmek,

Hizmet verimliligini arttirmak igin yurt digi din
hizmetleri bolgelerini grup ve sinif esasina gore
dizenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirile—
ceklerin niteliklerini belirlemeye yonelik calis—
malar yapmak,

Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde yurGtilmesine katki saglayacak altya—
piya ve dini tesislere iligkin is ve islemleri yi—
ritmek.

633 sayill “Diyanet igleri Bagkanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) insan Kaynaklar Genel Mii—
dirltgundn gorevleri sunlardir:

Bagkanligin insan giicii politikasi ve planlamasi
konusunda caligmalar yapmak, yaptirmak ve
tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama ve 0zlik iglem—
lerini yurttmek,

1.4.5.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

llgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ya—
parak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve
stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirle—
mek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiriit—
mek,

Bagkanlik personelinin etkinligini ve verimlili—
gini artirmak icin calismalar yapmak ve bu ¢a—
ligmalari yaritmek.

633 sayill “Diyanet isleri Baskanligi Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” un 7. maddesine gore
(Degisiklik 6002/6) Yonetim Hizmetleri Genel Mii—
dirltgundn gorevleri sunlardir:

Baskanligin merkez ve tagra tegkilatini ilgilen—
diren yapim, bakim, onarim, satin alma, Kira—
lama, genel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, te—
mizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri ig ve ig—
lemleri yaratmek,

Kurum igin gerekli her tirld teknik, donanim ve
altyapi hizmetlerini planlamak, geligtirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin
guvenligini ve sirekliligini saglamak iizere ge—
rekli onlemleri almak,

Bagkanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler
ile ilgili intiyaclar tespit etmek ve programla—
mak,

Baskanligin hizmetleri igin intiya¢ duyulan arsa
ve binalarin tahsis, kamulastirma ve kiralama
islemlerini ylrditmek,

Bagkanlik hizmet binalar, egitim merkezi,
Kur'an kursu, sosyal tesis ve benzeri yatirm
tekliflerini hazirlamak ve yatinm odeneklerini
planlamak,

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini
tesislerin estetik, fonksiyonel ve glvenli se—
kilde ingas! igin caligmalar yaparak teknik yon—
den kontroliini saglamak, tip projeler hazirla—
mak, hazirlatmak ve kontrol etmek,
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Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve
mescitlerdeki teberriikat egyasinin tespiti, ko—
runmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degisti—
rilmesi, satigi ve satigtan elde edilen paranin
benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapiimasi,
muhasebesi, denetlenmesi vesair hususlari
Vakiflar Genel Midurligi, diger cami ve mes—
citlerdeki teberriikat egyasini ise ilgili birim,
kurum ve Kuruluslarla isbirligi ile diizenlemek,

Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini yi—
ritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmasi ve igletilmesini saglamak,

Taginmaz mal kayitlarini tutmak,

Bagkanlik bltcesinden kamu yarari gozetilerek
dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve
benzeri tesekkiillere yapilacak yardimlar ile il—
gili iglemleri ylriitmek,

Bagkanlik¢a diizenlenen yardim kampanyala—
rini organize etmek,

1.4.5.14. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin
ozel bir hesapta toplanmasini saglayarak
miinhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini
temin etmek, Bagkanlik onay! ile kabul edilecek
sartl badislarda sarta riayeti saglamak,

Mlkiyeti Hazineye ait taginmazlar Uzerinde
bulunan ve Diyanet isleri Bagkanligi tarafindan
yonetilen cami ve mescitlerin mugtemilatindaki
yerlerin kiralanmasi hususunda Maliye Bakan—
ligi ile igbirligi icinde gerekli diizenlemeleri
yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetleri—
nin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve bu
kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini
yuratmek,

Bagkanhigin sivil savunma ve seferberlik hiz—
metlerini planlamak ve yritmek.

Diyanet isleri Baskanlii Dini Yayinlar Doner Ser—
maye isletmesi Yonetmeliginin 10. Maddesine
gore Déner Sermaye isletme Miidirligiiniin go—
revleri su sekilde belirlenmigtir:

Isletmece yiiriitiilen hizmetlerin prensiplerini,
biitce, program, proje ve teklifler ile mali yil
sonunda hazirlanan bilancoyu ve yapilan iglere
ait faaliyet raporunu incelemek ve karara bag—
lamak,

Isletme kasasinda azami kag lira bulundurula—
bilecegine ve kasadan azami kag liraya kadar
odeme yapilabilecegine karar vermek. Bu li—
mitleri gerektiginde degistirmek,

Kredili satiglarda yetki belgesi vermek igin ara—
nacak sartlari, teminat olarak kabul edilecek
degerleri, kredinin limitini, vadesini, alinacak
pesinati ve diger hususlari tespit etmek,

1.4.5.15. 0zel Kalem Miidiirliigii

ise alinacak iscilerin miktar, bunlara verilecek
ucretler ve mevcut iscilerin Gcretlerinde yapi—
lacak artiglar konusunda Baskanliga goriis bil—
dirmek,

Isletmece satigl yapilan eserlerin satis ve abone
fiyatlari ile satiglarda uygulanacak iskonto
oranlari konusunda Bagskanhga goriis bildirmek,

Satin alinmasinda ve Bagkanlik satis yerlerinde
satiimasinda sakinca bulunmadigina dair Din
Isleri Yilksek Kurulunca hakkinda karar veril—
mig olan dig yayinlarin, hangi sartlarla ve ne
miktarlarda satin alinacagi, bedellerinin nasil
odenecegi ve bu yaynlarla ilgili diger hususlar
hakkinda karar vermek,

Isletme ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Bagkani
veya iyelerce getirilen diger konulari gortsip
karara baglamak.

Diyanet isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonet—
meligi'nin 23. maddesinde dogrudan Bagkana
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bagh olarak calisan Ozel Kalem Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:
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Bagkanin resmi ve 0zel yazigmalarini, her tirlt
protokol ve torenlerini dizenlemek ve yirit—
mek,

Kurum icinden veya digsaridan Makama gelen
her turlii yazi ve evrakin, parafe veya imzalan—
masini muteakip ilgili yerlere ulastinimasini
saglamak,

Bagkan tarafindan verilen konular incelemek,
degerlendirmek, cevaplandirimasi gereken
hususlarin aragtirmasini yapmak, gerekli koor—
dineyi saglamak ve cevaplarini zamaninda ha—
zirlayarak Makama sunmak,

1.4.5.16. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

e Bagkanin katildigi toplanti, brifing, gorlisme ve
diger programlari takip etmek, bunlara ait tu—
tanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek
ve Makama sunmak,

e Bagkanin yurt ici ve yurt digi galigma program—
lart ile ilgili gerekli hazirliklar ilgili birimlerle
koordineli olarak yapmak,

e Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda dnceden
Bagkani bilgilendirmek, ihtiya¢c duyuldugunda
ziyaretcinin konustugu dile gore terciimanlarin
bulunmasini saglamak,

e Gorev alanyla ilgili verilen diger gorevleri yap—
mak.

Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yonet—
meligi'nin 24. maddesine gore dogrudan Bagkana
bagl olarak calisan Basin ve Halkla iliskiler Miisa—
virliginin gorevleri sunlardir:

Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dig basinda yer
alan haber, yorum ve yayinlar takip etmek, il—
gilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapiimasi ile ilgili isleri yirttmek,

Bagkanhigin kamuoyuna duyurulmasini uygun
gordigi haber, bildiri, demeg, mesaj, gorls ve
kararlar i¢c ve dig basina, haber ajanslarina,
radyo ve televizyon kuruluglarina sresi iginde
ulastirmak, gerektiginde bunlari Bagkanlik in—
ternet sitesinde yayinlamak,

Baskanhgin basin kuruluglar ile iligkilerini ko—
ordine etmek ve basin toplantilarini diizenle—
mek, gerektiginde canl yayin yapilmasi husu—
sunda gerekli tedbirleri almak,

Bagkanhigin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini
planlamak, yirtutmek ve Bagkanliga gonderilen

1.4.5.17. Miiftiliikler

her tlrli ihbar, sikayet, oneri ve istekleri de—
gerlendirerek geregi icin ilgili birimlere gon—
dermek,

e 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore
yapilacak bilgi edinme bagvurularini siratli ve
dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli
tedbirleri almak,

e Basin ve yayin kuruluslarinin goriisme, roportaj
ve program taleplerini takip ederek sonuglan—
dirmak, basindan gelen sorulari ilgili yerlere
havale etmek, cevaplarin hazirlanmasini sag—
lamak ve soru sahiplerine zamaninda gonder—
meK,

o Bagkanlgin ve Bagkanin sosyal medya hesap—
larini koordine etmek,

e Bagkanlik internet sitesinde yer alan haber,
basin kupdrleri, basin aciklamalari gibi ilgili
bolimleri gincellemek ve basin merkezinde
toplanan her tirli bilgi ve belgenin arsivien—
mesini saglamak.

633 sayill Kanunun 6002 sayili Kanunla yeniden
diizenlenen 8. maddesinde (Degisiklik 6002/7) “Il

ve ilce miiftiileri, bélgelerinde Diyanet isleri Bag—
kanhgini temsil eder, din hizmetlerini, dini miies—
seseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini
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dizenleyip denetler” hikmu yer almaktadir. Diya—
net isleri Bagkanligi Gorev ve Calisma Yonetmeli—
ginin 30. maddesinde miiftiliklerin gorevleri su
sekilde siralanmigtir:

Islam dininin inan, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili igleri yirutmek, ibadet yerlerini ve dini
muesseseleri yonetmek ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetlemek.

Din konusunda her turlu vasitadan yararlana—
rak vatandaglari aydinlatmak, vaaz ve irgat fa—
aliyetlerinde bulunmak, miftinin de en az
haftada bir defa vaaz edecegi sekilde vaaz ve
irgat programlari hazirlamak.

Gorev yaptigi mahallin dini hayatiyla ilgili ihti—
yac ve sorunlari tespit etmek, din hizmetlerini
buna gore planlamak ve yiritmek.

islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri,
dini—sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini—
kltirel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerek—
tiginde Bagkanligin gorev alanina giren konu—
larda ortak caligmalar yapmak.

llahiyat fakiiltesi ogretim Gyeleri, dini yiiksek
ihtisas ve egitim merkezi midur ve egitim go—
revlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 0§—
retmenleri, din Kiltliri ve ahlak bilgisi dgret—
menleri, emekli Bagkanlik personeli ile dini
kiltdr, bilgi ve tecrlbeleriyle temayiiz etmis
diger sahislardan da yararlanarak din hizmet—
lerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

Batil inang, bid’at ve hurafeleri aragtirmak, in—
celemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu,
huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet kurumla—
rindaki vatandaslarimiza dini rehberlik yapil—
masini ve din hizmeti verilmesini saglamak.

Personelin kadro, atama, nakil, izin, gorevien—
dirme, emeklilik ve diger 6zIlk iglemlerini yi—
ritmek.
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Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai
saatlerini ve izin ginlerini diizenlemek.

Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek,
ibadete acilis beratini vermek, gorevli ihtiyacini
belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak.

Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tan—
zimi ve benzeri ig ve iglemlerini yurttmek.

Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin
usuliine uygun olarak yapiimasini saglamak.

Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin agilig,
egitim—ogretim, yonetim ve denetimi ile ilgili
igleri yuritmek.

Gorevlilere yonelik hizmet ici egitim faaliyetle—
rini yuritmek, gerektiginde kurslar diizenle—
mek.

Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yi—
ritmek ve egitimlerini saglamak.

Dini sorulari usuliine gore cevaplandirmak veya
cevaplandinimasini saglamak.

Bagkanlik yayinlarinin tanitim, dagrtim ve satis
islemlerini yapmak.

ihtida islemlerini yapmak.

Birden fazla dernek veya vakfi bulunan cami-
lerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

MUftaligan yillik bitcesini hazirlayarak Bas—
kanhiga sunmak ve diger mali is ve islemleri
yuritmek.

Tasinir mallar ve teberrukat esyasiyla ilgili is ve
islemleri ylritmek.

Vakif, dernek ve benzeri kuruluglarin Bagkan—
ligin hizmet alan ile ilgili konulardaki taleple—
rine imkanlari nispetinde katki saglamak.

Bagkanlik stratejik planinda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda yillik eylem planlarini
hazirlamak, uygulamak ve sonuglari hakkinda
rapor dizenlemek.
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1.4.5.18. Dini Yiiksek ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet isleri Bagkanligi Gérev ve Calisma Yonet—
meliginin 11. maddesinde Dini Yiksek Ihtisas
Merkezi ve Egitim Merkezi Middrliiklerinin gorev—
leri agagidaki sekilde belirlenmigtir:

e Egitim merkezinde Basgkanlikga hazirlanan
egitim programlarini uygulamak,

o Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonunda
da degerlendirme sinavi yaparak kursiyerlerin
basar derecelerini 6lgmek ve degerlendirmek,

e Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat
programina ve ders planlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

e Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve
egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve belgeleri
diizenlemek,

o Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini ylrit—
mek; mali ve 0zIUk haklariyla ilgili islemlerini
yapmak,

e Egitim merkezi personelinin kadro, atama, na—
kil, sicil, emeklilik ve diger 0zlik islemlerini
yuratmek,

1.4.5.19. Din Hizmetleri Musavirlikleri ve Ataselikleri

Her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali iglerle ilgili
hizmetleri ylritmek,

Egitim hizmetleri igin ihtiyag duyulan bina ve
tesislerin yapimini saglamak, bunlari yonetmek,
temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

Demirbas esya ile diger arac ve gereclerin ba—
kim, onarim, koruma, kKullanim ve terkini ile il—
gili hizmetleri yuritmek,

Egitim merkezinin kitiiphane ve arsiv hizmet—
lerini diizenlemek ve yiritmek,

Egitim merkezi giris ve cikislarinin kontrol{in(i
saglamak, yangin ve sabotaja karsi tedbirler ile
diger koruyucu guvenlik tedbirlerini almak, sivil
savunma ile ilgili program ve alarmlari diizen—
lemek ve uygulanmasini saglamak,

Mesleki uygulamalar icin miiftiltklerle igbirligi
yapmak,

Egitim ve 6gretimle ilgili olarak her yil sonunda
yillk faaliyet raporu hazirlamak, kurslar ve
kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazir—
layip Bagkanhiga géndermek.

Diyanet Isleri Bagkanligi Gérev Calisma Yonetme—
liginin 46. maddesinde din hizmetleri misavirlik,
ataselik ve koordinatorliiklerin gorevleri asagidaki
sekilde belirlenmistir:

e Yurt digindaki vatandas, soydas ve dindaslari—
mizin islam dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili islerini yarttmek, her tiirll va—
sitadan yararlanarak din konusunda bunlari
aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek.

e Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile
ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun mahal—
lerde acilimasini saglamak, bunlarin kiblelerini
tespit etmek; gorevli ihtiyaci olan cami ve
mescitleri belirleyerek Bagkanlga teklifte bu—
lunmak.

Din gorevlilerinin izin, saglk, yer degisikligi,
gorevlendirme, gorev siresi, yurda donus ve
diger islemlerini yiriitmek.

Bagkanlik hac ve umre organizasyonlarina ka—
tilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle ilgili ig
ve iglemleri yapmak.

Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi
konularinda vatandaslara yardimci olmak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili yayinlari ve is—
lam diniyle ilgili 6zellik arz eden faaliyetleri ve
gelismeleri takip ederek Bagkanliga bildirmek.

Vatandas ve soydaglarimizin dini ve milli kiil—
tlriimize baglihklarini devam ettirmeye yonelik
ozel programlar hazirlamak ve uygulamak,
konferans ve seminerler diizenlemek; vaaz ve
irsat hizmetlerini yurttmek; nisan, nikah, hatim,
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mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara
yardimci olmak.

e Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, ye—
tistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki vatandas
ve soydaglarimizin dini ve manevi ihtiyaglari ile
ilgilenmek.

o \Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin teghiz,
tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci olmak.

o lgili iilke mevzuati cercevesinde ve egitim
misavirlik/ataselikleriyle igbirligi yaparak, Turk
cocuklarina okul biinyesinde islam din dersi
vermesi icin din gorevlisi gorevlendirmek.

o Ihtida islemlerini yapmak.

e Tirk Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata
gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere ni—
kahin dini merasimini icra etmek veya edilme—
sini saglamak.

1.4.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

e Dini sorular usuliine uygun olarak cevaplan—
dirmak.

e Bagkanlik yayinlarinin tanitim, temin, satig ve
dagrtimini saglamak.

e Birimin mali ig ve iglemlerini yiritmek.

e Taginir mallarin bakim, onarim, koruma, kulla—
nim ve terkini ile ilgili hizmetleri yiritmek.

o Bagkanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gay—
rimenkullerle ilgili islemleri yurttmek.

e Bagkanlik hizmet alanlariyla ilgili hususlarda
gorevli bulundugu dlkenin dini idare ve diger
ilgili kurum ve kuruluglariyla isbirligi yapmak ve
gerekli koordineyi saglamak.

e Yillik eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

Baskanligimiz merkez, tasra ve yurt digi teskilatlari ol—
mak Uzere, yurt i¢inde ve yurt disinda ¢ok genis ve
yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet isleri Baskaninin bagkanliginda
ve (i¢ Diyanet isleri Baskan Yardimcisinin koordine—
sinde hizmetlerini strdiirmektedir.

Baskanligimiz merkez teskilati 2 siirekli kurul ve 14
hizmet biriminden olugmaktadir.

Stirekli kurullar,

o Dinisleri Yiiksek Kurulu Bagkanlig,

 Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan—
ligr,

Hizmet birimleri,

e Din Hizmetleri Genel Mudurligi,

e Egitim Hizmetleri Genel Mudurliga,

e Hac ve Umre Hizmetleri Genel MidUrlugd,

o Dini Yayinlar Genel Miiddrlig,

o Digiligkiler Genel Miidiirliig,
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o insan Kaynaklari Genel Miidiirliig,

e Yonetim Hizmetleri Genel Midiirltig,
o Rehberlik ve Teftig Bagkanligi,

o ic Denetim Birimi Bagkanli,

o Strateji Gelistirme Bagkanligl,

e Hukuk Miisavirligi,

o (Ozel Kalem Midirligi,

 Basin ve Halkla ligkiler Miisavirligi,

o Doner Sermaye isletme Miidiirliigi,
Tagra tegkilati,

81 il miftilugu, 919 ilge muftlligu, 8 dini yiiksek

ihtisas ve 14 Egitim merkezi miidirligiinden olus—
maktadir.

Yurt digi teskilati,

68 din hizmetleri migavir ve misgavir yardimciligi,
44 din hizmetleri atege ve atese yardimciligindan
olugsmaktadir.
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Birimler, birim amirleri; miftilikler, il ve ilge miif-
tlileri; egitim merkezleri, egitim merkezi midirleri;
din hizmetleri misgavirlikleri, din hizmetleri miga—
virleri; din hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri
ataseleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

ic Denetim Birimi Bagkanliginca 2014 yilinda,

a) Kur'an kurslarinda ydrGtulen ihtiyag odakh
egitim faaliyetleri,

b) Kur'an kurslar ogretici ek ders tahakkuk is—
lemleri siireci,

c) 2014 yili umre kiralama, iskan ve koordinas—
yon, saglik, ayniyat, fatva—irsat hizmetleri fa—
aliyetleri ile umre mal ve hizmet alimlari stireci,

d) 2014 yili umre giris—¢Ikis islemleri siireci,

e) 2014 yilhumre servis hizmeti faaliyetleri, umre
esya nakil streci,

f) Cami dersleri islemleri slreci, camilerde
Kur'an 6gretimi faaliyeti siireci,

g) 2014 yil hac ayniyat ile mal ve hizmet alimlari
sureci,

h) 2014 yili hac kiralama, iskan ve koordinasyon
faaliyetleri,

i) 2014 yil hac saglik hizmetleri siireci,

j) Kur'an kurslar agiig—kapanig is ve iglemleri
stireci, baskanlik yurt—pansiyon agma—ka—
pama is ve islemleri siireci, egitim merkezleri
acilig is ve iglemleri streci,

k) Kur'an Kursu yurt ve pansiyonlari bltce ve
harcama iglemleri siireci

konularinda (a—k) sistem/uygunluk ve danismanlik
denetimleri yapilmigtir. Kamu i¢ denetim standart—
larina gore hazirlanan (a—e) raporlar ilgili birimlere
intikal ettirilmis olup, (f, j—Kk) raporlar makamin
onaylyla ilgili birimlere gonderilecektir. Ayrica, (g—
i) konularina ait raporlarin yazimi devam etmekte—
dir. Denetlenen birimlerle uzlagilamayan onemli bir
konu bulunmamaktadir.
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2. AMAG VE HEDEFLER

2.1. idarenin Amag ve Hedefleri

Diyanet i§leri Bagkanligi stratejik yonetim anlayig
kapsaminda hazirladigi stratejik planinda (2012-
2016) “Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini
siirekli canli tutmak amaciyla islam Dini’nin temel
kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile top—
lumu din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet ve
ahlak esaslari ile ilgili igleri yiritmek ve ibadet
yerlerini yonetmek.” misyonunu benimsemistir. Bu
misyonunu yerine getirebilmek icin soz konusu
Plan’da 5 stratejik amag ve bunlara bagh 12 hedef
belirlenmigtir.

e Amac 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesim—
lerine ulagtirmak ve etkinligini artirmak.

e Hedef 1.1 Yurt iginde hizmet ulagtirdigimiz va—
tandaglarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

e Hedef 1.2 Yurt diginda hizmet ulagtirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotlirmek.

e Hedef 1.3 Hizmet cesidini ve verilig $eklini top—
lumun farkh kesimlerine hitap edecek sekilde
artirmak.

e Amac 2 Dinf bilgi iiretimini, islam’in bilimsel
metodolojisi temelinde sistematik héale getir—
mek ve kurumsallagtirmak.

o Hedef 2.1 Islam’in bilimsel metodolojisine uy—
gun dini bilgi tretmek, bunu igsellestirmek ve
yaymak.
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Hedef 2.2 Dini bilgi bankasi olugturmak.

Amac 3 Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢oziimiinde
etkin rol almak.

Hedef 3.2 Ahlaki yozlagsmayi onleyici ¢alisma—
lar artirmak.

Amac 4 Baskanligimizin kurumsal kapasitesini
geligtirmek.

Hedef 4.1 Diyanet i§leri Bagkanligi personelinin
verimliligini artirmak.

Hedef 4.2 Bagkanlhigimizda hizmet verimliligi ve
kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygu—
lamalarini kurmak ve geligtirmek.

Amac 5 Diinyada objektif islam algisi olugtur—
mak ve bu anlayigi yaymak.

Hedef 5.1 Islam ilkeleri ve Miisliman toplu—
luklarla iligkileri gelistirerek ortak galigma
alanlarinin artinlmasina katki saglamak.

Hedef 5.2 Islam iilkeleri ile birlikte diinyada
objektif Islam algisini olusturmak.

Hedef 5.3 islam’in bilimsel temellerine dayall
bir Islam anlayigi sunmak ve yayginlasmasina
onculik etmek.
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2.2. Temel Politika ve Oncelikler

Bagkanhigimizin temel ve dedismez npolitikasi;
Anayasa ve kanunda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, blitiin siyasr gortis ve dgtintglerin
disinda kalarak ve milletge dayanisma ve biitin—
lesmeyi amag edinerek, Islam dininin inang, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili igleri ydiriitmek, din ko—
nusunada toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek’tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt diginda ya—
sayan vatandas, dindas ve soydaslarimiza daha
yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha
kaliteli din hizmeti sunmak,

Camiler, Kur’an kurslari ve egitim merkezleri—
mizi modern yapilara kavusturmak,

Camilerimizi mistemilatiyla birlikte bayanlar ve
Ozrliler de dikkate alinarak, vatandaglarimizin
tiim dini intiyaclarini kargilayacak merkezler ve
kiilliyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere
olan ilgiyi artirmak,

Dini yayin cesidini, kalitesini ve sayisini artir—
mak,

Miiftiiliklerimizde kurulan Aile irsat ve Reh—
berlik Burolarinin sayisini artirarak, ailelere yo—
nelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

Cami digi din hizmetlerine agirlik vermek,

Toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde etkin rol al—
mak,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya
ile diger iletisim araglarindan azami derecede
yararlanmak,

islam dininin terérle iligkilendirilmesi, imajinin
olumsuz gésterilmesi cabalar karsisinda, is—
lam dininin dogru anlagiimasini ve diinya ka—
muoyunun saglikh bilgilendirilmesini saglaya—
bilmek i¢in gayret gostermek,

Merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlarimizda go—
revli personelle iletisimi daha da geligtirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler Bagkanligimiz 2014 yili biitgesine konulan 6de—
neklerle harcama durumlar asagidaki tablolarda
3.1.1. Biitce Uygulama Sonuglari sunulmustur.

Tablo 12- Diyanet isleri Baskanligi Ekonomik Kod Diizeyinde Odenek—Harcama Tablosu

AGIKLAMA 20140;||5|;\|lgéjiTQE églggllill_wl S(L)lgtll\_(llzl;\ll T0Pi2;n4gll)l_|=_lNEK 2T?)1P4Lml GDZE?\:E“KYI;IQTU
ODENEK ODENEK HARCAMA HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERI 4.396.287.000 1.989.576.246 2.001.423.216 4.384.440.030 4.383.998.356  87.170.202
01 1 MEMURLAR 4.330.493.000 1.988.807.538 2.001.348.216 4.317.952.322 4.230.368.921 0
01 2 SOZLESMELI PERSONEL 3.732.000 281.308 0 4.013.308 15.071.356 11.064.048
01 3 ISCILER 1.491.000 298.200 0 1.789.200 1.982.457 193.257
01 4 GEGICI PERSONEL 60.000.000 75.000 75.000 60.000.000  135.657.268  75.679.743
01 5 DIGER PERSONEL 571.000 114.200 0 685.200 918.354 233.154
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 758.947.190 1.203.595 304.580 759.846.205 759.858.222  11.066.884
02 1 MEMURLAR 741.707.190 256.115 304.580 741.658.725  730.912.933 284.907
02 2 SOZLESMELI PERSONEL 607.000 947.480 0 1.554.480 2.095.545 545.565
02 3 ISGILER 366.000 0 0 366.000 346.332 0
02 4 GEGICi PERSONEL 16.267.000 0 0 16.267.000 26.503.412 10.236.412
03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERi 195.885.000 67.858.194 9.960.194 253.783.000  235.278.279 0
03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 110.898.000 33.477.728 749.300 143.626.428  130.694.146 0
03 3 YOLLUKLAR 36.156.000 30.088.675 347.564 65.897.111 63.356.373 0
03 4 GOREV GIDERLERI 511.000 232.000 0 743.000 659.048 0
03 5 HiZMET ALIMLARI 34.538.000 2.850.191 1.759.300 35.628.891 33.053.034 0
03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.713.000 80.000 557.830 2.235.170 2.022.516 0
03 7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERi  6.904.000 351.600 5.091.000 2.164.600 2.091.704 0
03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.965.000 778.000 0 2.743.000 2.690.307 0
03 9 TEDAVi VE CENAZE GIDERLERI 2.200.000 0 1.455.200 744.800 711.151 0
05 CARi TRANSFERLER 23.665.000  230.466.729 0 254.131.729  254.072.610 0
05 3 KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 23.305.000 230.466.729 0 253.771.729  253.723.960 0
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 360.000 0 0 360.000 348.650 0
06 SERMAYE GIDERLERI 68.000.000 20.743.848 10.300.348 78.443.500 72.259.067 0
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 33.200.000 14.018.348 387.000 46.831.348 46.114.140 0
06 3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 6.200.000 5.500 299.940 5.905.560 5.899.286 0
06 4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 0 3.450.000 0 3.450.000 36.842 0
06 5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 19.000.000 0 8.700.000 10.300.000 8.401.752 0
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.400.000 0 359.500 1.040.500 1.027.234 0
06 7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 8.200.000 3.270.000 553.908 10.916.092 10.779.813

5.442.784.190 | 2.309.848.612| 2.021.988.338 | 5.730.644.464 | 5.705.466.534| 98.237.086
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Tablo 13- Diyanet isleri Bagkanhgi Fonksiyonel Kod Diizeyinde Odenek—Harcama Tablosu

2014 YILI
BUTCE

2014 YILI
EKLENEN
ODENEK

2014 YILI
DUSULEN
ODENEK

2014 YILI
Y
ODENEK

2014 YILI
TOPLAM
HARCAMA

L 2014vIL
ODENEK USTU
HARCAMA

ACIKLAMA

ODENEG

FONKSIYONEL

01  GENEL KAMU HiZMETLERI 37.187.500 732.178 2.323.200 35.596.478 34.596.566 2.478.882

02  SAVUNMA HiZMETLERI 181.000 0 10.000 171.000 130.682 0

03  KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 9.050.000 145.000 62.400 9.132.600 8.224.963 0

07  SAGLIK HIZMETLERI 442.500 80.770 175 523.095 825.581 320,661

08  DINLENME KULTUR VE DIN HIZMETLERI 5.394.807.190 ~ 2.308.776.464  2.019.277.563  5.684.306.091  5.660.564.723  95.204.389
EGITIM HiZMETLERI 1.116.000 114.200 315.000 915.200 1.124.019 233.154

TOPLAM 5.442.784.190 | 2.309.848.612 | 2.021.988.338 | 5.730.644.464 | 5.705.466.534 98.237.086

Tablo 14- Diyanet I§Ieri Baskanligi Kurumsal Kod Diizeyinde Odenek—Harcama Tablosu

2014 YIL 2014 Y1L 2014 YIL 2014 YIL 2014 1L

S AGIKLAMA BUégE%gEdEéi EKLENEN DUSULEN TOPLAM TOPLAM | ODENEK UsTO
ODENEK ODENEK ODENEK HARCAMA |  HARCAMA

07 DIYANET ISLER] BASKANLII 5442784190  2309.848612 2021988.338 5730.644464 5705466534  98.237.086

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanlhigimiza 6512 sayili 2014 yili Merkezi Yo—
netim Bitge Kanunu ile toplam 5.442.784.190 TL
odenek verilmis olup, bu 6denek yil iginde eklenen
ve distlen odeneklerle yil sonunda 5.730.644.464
TL olmusgtur. Verilen bu odenegin % 76,51’inin
Personel Giderlerine, % 13,26’sinin Sosyal Gl—
venlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine, %
4,43’linin Mal ve Hizmet Alim Giderlerine, %
4,43’tUniin Cari Transfer Giderlerine ve % 1,37’si—
nin ise Sermaye Giderlerine ayrildigi gortilmekte—
dir.

Harcamalar incelendiginde ise, 2014 Mali Yili so—
nunda gergeklesen harcamanin % 76,84’lnin
Personel Giderlerinde, % 13,32’sinin Sosyal Gli—
venlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde, %
4,12’sinin Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde, %
4,45’inin Cari Transferlerde ve % 1,27’°sinin ise
Sermaye Giderlerinden gerceklestigi anlasiimak—
tadir.

Harcama ve oddeneklerin fonksiyonel yani yerine
getirilen hizmetin niteligi acisindan incelendiginde
ise % 99,21’inin Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmet—

lerinde, geriye kalan yaklasik % 0,79’unun ise Ge—
nel Kamu, Saglik, Egitim, Savunma ve Kamu Dii—
zeni sektorlerinde gergeklestigi gortilmektedir.

Bltcemize genel anlamda baktigimizda ise Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerini de
bir tiir Personel Gideri olarak degerlendirirsek,
0denek bazinda butcemizin % 89,77’sinin Perso—
nel Giderleri, % 4,43’tnin Mal ve Hizmet Alm Gi—
derleri, %4,43’tinun Cari Transferler ve % 1,37’si—
nin ise Sermaye Giderlerinden olustugu goril—
mektedir.

Gerceklesen harcama acisindan bakildiginda da
durum paralellik arz etmektedir. Biitgemizin %
90,16’s1 Personel Giderleri, % 4,12’si Mal ve Hiz—
met Alim Giderleri, % 4,45’i Cari Transferler ve %
1,27’si ise Sermaye Giderlerinden olugmaktadir.

Bagkanligimiza 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ve yil icinde eklenen ve distlen ddenek—
lerden sonra toplam 5.730.644.464 TL ddenek
ayriimis olup, bu ddenege karsilik gerceklestirilen
hizmetler neticesinde yil sonunda 5.705.466.534
TL harcama yapilmigtir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 33



FAALIYET RAPORU - 2014

Grafik 1- 2014 Yil Odeneklerin Dagilimi

DIYANET ISLERI BASKANLIGI 2014 YILI
BUTCESi ODENEKLERIN DAGILIMI

Personel Giderleri;
4.384.440.030 TL.;
76,51%

Mal ve Hizmet Alim Sosyal Givenlik

Giderleri; 253.783.000 — Kurumlarina Devlet
TL.; 4,43% Primi Giderleri;
Sermaye Giderleri; 759.846.205 TL.;

78.443.500 TL.; 1,37% 13,26%

Cari Transferler;
254.131.729TL.; 4,43%

Grafik 2— 2014 Yil Harcamalarinin Dagilimi

DIYANET iSLERi BASKANLIGI 2014 YILI
BUTCESi HARCAMALARIN DAGILIMI

Personel Giderleri;
4.383.998.356 TL.;
76,84%

Sosyal Glivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri;
759.858.222 TL.;

T

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 235.278.279
TL.; 4,12%

Sermaye Giderleri; \
72.259.067 TL.; 1,27% Cari Transferler;
254.072.610 TL.; 4,45%
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3.1.3. Maliyet Bilgileri

Tablo 15— Baskanlik Acik ve Kapali Alani (m?)

Yillar Kapali Alan Acik Alan

Tablo 16— Elektrik, Su ve Dogalgaz Tiiketim Miktarlari

Yillar Elektrik (kwh) Su (m?d) Dogalgaz (m?)

2012 1.992.444,000 30.751,027 353.461,000

2013 2.905.660,380 13.636,253 278.020,000

2014 4.685.677,540 56.262,918 955.665,000

Tablo 17— Personel Bagina Elektrik, Su ve Dogalgaz Gideri
Personel Elektrik Su Dogalgaz
(kwh) (m3) (m3)

1.791,766 27,653 317,860

Yillar

Sayisi

2012 1.112

2013 1.131 2.569,107 12,056 245,817

2014 1.754 2.671,423 32,076 544,848

Tablo 18- Kapali Alan (m?) Basina Elektrik, Su ve Dogalgaz
Gideri

Yillar Elektrik

(kwh)

Dogalgaz
(m’)

Kapali

Alan (m?) Su (m’)

2012 35.000 56,926 0,878 10,098

2013 70.383

41,283

0,193 3,950

2014 79.607

58,860 0,706 12,004

Tablo 19— Temizlik Hizmetlerinde Galistirilan Eleman Ba-
sina Diigen Ortalama Alan (m?

Eleman Bagina
Diigen Ortalama
Alan (m?)

388,880

Kapali Alan Temizlik Personeli
Yillar
(m?) Sayisl

2012 35.000

2013 70.383 670,314

2014 79.607 568,621

Tablo 20- Giivenlik Hizmetlerinde Galigtinlan Eleman Ba-
sina Diigen Ortalama Alan (m?)

Eleman Bagina
Diigen Ortalama
Alan (m?)

Kapali Alan Giivenlik Personeli

Yillar

(m?d) Sayis|

2012 35.000

2013

70.383

2014 79.607

Tablo 21- Personel Bagina Telefon ve Internet Gideri (TL)

Personel Personel
Bagina Te- Bagna in—
lefon Gideri  ternet Gideri

Personel
REV]

Telefon internet Gi—

Yilar - Gideri deri

2012 150.883,39 251.617,56 1112 135,68 226,27

2013  205.711,33  312.999,85 1131 181,88 276,74

2014  268.826,15 1.065.522,50 3199* 153,26 333,079

* VPN projesi kapsaminda 22 il miiftiiliigii ve 18 egitim merkezi
personeli dahil

Tablo 22— Kiralama ve Satin Alma Suretiyle Edinilen Tasit
Sayisi ve Toplam Maliyeti (TL)

Kiralanan
Tasit sayisi

Satin Alinan

Yillar Tasit Sayisi

Toplam Maliyet

885.534,75
1.121.481,26
3.102.013,17

Tablo 23— Personel Bagina Ulasim Gideri (TL)

Personel Basina

Yillar Ulagim Gideri

Ulagim Gideri  Personel Sayisi

2012 1.466.428,48 1.112

2013 1.677.733,44 1.131

2014 2.120.035,20 1.754

Not: Ulagim giderinin yaklasik % 75’lik kismi hizmet satin almak suretiyle ger—
ceklestirilmektedir.

Tablo 24— Personele Odenen Toplam Yolluk Tutari (TL)

Yillar (Odenen Yolluk Tutan

40.072.700

50.932.027

63.356.372

3.1.4. Mali Denetim Sonuclan

2014 yili igerisinde Sayistay Baskanhgi tarafindan
sorguya alinmig herhangi bir harcama veya ildma
bagh bor¢ bulunmamaktadir.

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 35



FAALIYET RAPORU - 2014

4. PERFORMANS BILGILERI

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

41.1.

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanlg

Yil igerisinde Din igleri Yilksek Kurulu’na yurt igin—
den ve yurt digindan telefon, e—posta, mektup/fax
ve ylzyize gortsme yoluyla toplam 98.521 soru
yoneltilmis ve bu sorularin tamami cevaplandiril—
migtir.

05.05 2014 tarihinde “Katiim Bankalari ile ilgili
Bazi Problemler GCaligtay1”, 05.06.2014 tarihinde
“Dinyevilesme Olgusu Karsisinda Din Hizmetleri
Calistay1”, 30.10.2014 tarihinde “Kur’an Mealle—
rinde Metod Galistayl” yapilmistir.

V. Din Surasi gerceklestirilmigtir.

20.01.2014-20.06.2014 tarihleri arasinda “Din
isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimciligi Temel ve
Hazirlayici EGitim Programi” semineri gercekles—
tirilmigtir.

Din Hizmetleri Genel Midirliigii tarafindan gén—
derilen “Aile: Sikga Sorulanlar” projesinde yer
alan 68 adet soru ve “Cezaevlerinde Sikga Soru—

lanlar” projesi kapsaminda yer alan 189 soru ce—
vaplandinimigtir. “Zekat: Sikga Sorulanlar” kitap—
¢I01 guincellenmigtir

“Din Isleri Yiiksek Kurulu Fetvalar” kitabinin iba—
detlerle ilgili birinci cildi basima hazir hale getiril—
misgtir.

EditorlGgund Prof. D_r. Biinyamin ERUL’un yaptigi
“Siddet Karsisinda Islam” isimli eser yayimlan—
migtir.

Kurulumuz tarafindan ”Fetva Usulii, Usliibu ve
Tarihgesi” isimli eser hazirlanmigtir.

Prof. Dr. Ahmet YAMAN tarafindan “Ahlak ve Hu—
kuk Ekseninde Aile Hayatimiz” adli eser yayina
hazir hale getirilmigtir.

Dini Yayinlar Genel Mudrliginden incelenmek
uzere Kurula iletilen 19 eserin 8 tanesi olumlu. 11
tanesi de olumsuz olarak degerlendirilmigtir.

4.1.2. Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkanhg

89 adet Kur'an—1 Kerim’in ilk incelenmesi yapil—
migtir.

129 adet Kur'an—1 Kerim'in inceleme iglemleri ta—
mamlanarak toplam 2.389.000 adet Kur'an—i
Kerim niishasi mihdrlenmistir. Daha 6nceden in—
celenip muhirlenen Kur'an—1 Kerimler igin 2 ya—
yinevine yurtdisina ihracinda sakinca olmadigina
dair yazi verilmigtir.

4.1.3. Rehberlik ve Teftis Bagkanlhgi

Kur’an Kerim egitimi alan 35 yas alti bitiin va—
tandaslarimiz arasinda ulusal diizeyde Hafizlik ve
Kur’an—1 Kerimi Giizel Okuma Yarigmalari diizen—
lenmigtir ve Hafizlk finali 12.06.2014-
14.06.2014 tarihleri arasinda istanbul Fatih Ca—
miinde, Kur'an-1  Gizel Okuma finali
21.06.2014—-22.06.2014 tarasinda Ahmet Hamdi
Akseki Camiinde yapilmistir.

Yil icerisinde Rehberlik ve Teftis Bagkanligi'na
1668 adet evrak intikal etmig, bunlardan 1178
adediyle ilgili islem yapilarak ilgili birimlere gon—
derilmigtir. Bu baglamda Baskanlik Makamindan
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1203 adet gorevlendirme ve havale onayl alin—
migtir.
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Rehberlik ve Teftis Baskanligina intikal eden, de—
gisik konu ve personel hakkinda ileri stirtilen ¢ce—
sitli iddia ve ihbarlar incelenmig bunlardan gerekli
gortlenler hakkinda inceleme veya sorusturma
yapiimigtir. Bu baglamda 785 personel ve 107
konu hakkinda ileri sirilen 1303 farkl iddiadan
684’U sabit goriilmis, 518’sinin asilsiz oldugu
tespit edilmigtir. 101 iddianin ise incelenmesine
devam edilmektedir.

17 il maftilaga ile bu il miftiliklerine bagh 195
ilce maftaligunin genel denetimi gergeklegtiril—
migtir.

9 egitim merkezi mudurliginin genel teftisi ya—
pilmigtir.

Londra ile Koln, Duesseldorf, Essen, Minster,
Hannover, Hamburg, Berlin, Minih, Stuttgart,

ic Denetim Birimi Baskanhg

Karlsruhe, Nurnberg, Frankfurt ve Mainz Din Hiz—
metleri Musavirlikleri ile Din Hizmetleri Ataselik—
lerinin genel teftisi yapiimigtir.

Bagkanlhigimiz ve A grubu seyahat acentelerince
gerceklestirilen hac ve umre organizasyonlarinin
denetimi ve kiralanan binalarin 6n denetimi ya—
piimigtir.

Mufettisler ve mifettis yardimcilari seminerleri
yapilmigtir.

Bagkanlik tasra personeline yonelik denetim ve
sorusturma teknikleri konusunda seminer ger—
ceklestirilmigtir.

Miifettis Yardimciligi Sinavi yapilmigtir.

Bagkanligimiz yemek ve servis hizmetlerinin 2014
yili denetimi yapilimigtir.

a. Kur'an kurslarinda yurattlen ihtiyac odakl
egitim faaliyetleri,

b. Kur'an kurslari dgretici ek ders tahakkuk is—
lemleri slreci,

c. 2014 yihumre kiralama, iskan ve koordinas—
yon, saglik, ayniyat, fatva—irsat hizmetleri
faaliyetleri ile umre mal ve hizmet alimlar
stireci,

d. 2014 yili umre girig—¢ikis islemleri siireci,

e. 2014 yih umre servis hizmeti faaliyetleri,
umre esya nakil stireci,

f. Cami dersleri islemleri sireci, camilerde

Kur'an dgretimi faaliyeti siireci,

g. 2014 yil hac ayniyat ile mal ve hizmet alim—
lari stireci,

h. 2014 yil hac kiralama, iskan ve koordinas—
yon faaliyetleri,

i. 2014 yil hac saglik hizmetleri siireci,

J. Kur'an kurslar agilig—kapanis ig ve iglemleri
slireci, bagkanlik yurt—pansiyon agma—ka—
pama i ve islemleri siireci, egitim merkez—
leri acihig is ve iglemleri stireci,

k. Kur'an kursu yurt ve pansiyonlarl biitce ve
harcama iglemleri slireci

konularinda (a—k) sistem/uygunluk ve danigmanlik
denetimleri yapilmigtir. Kamu i¢ denetim standartla—
rina gore hazirlanan (a—e) raporlar ilgili birimlere in—
tikal ettirilmis olup, (f, j—k) raporlar makamin onayiyla
ilgili birimlere gonderilecektir. Ayrica, (g—i) konula—
rina ait raporlarin yazimi devam etmektedir. Denet—
lenen birimlerle uzlagilamayan onemli bir konu bu—
lunmamaktadir.
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4.1.5. Hukuk Miisavirligi

Yil icerisinde 711 idari ve 64 adli olmak (zere
toplam 775 adet yeni dava dosyasi agilmigtir. Bu
davalardan 429 idari dava ile 9 adli dava idaremiz
lehinedir. 147 idari dava ile 2 adli dava ise idare—
miz aleyhine neticelenmistir.

Merkez birimlerinden gelen 197 adet miitalaa ta—
lebine cevap verilmistir.

4.1.6. Strateji Gelistirme Baskanhg

Miisavirligimizce 12 adet protokol ve sozlesme
tasarisi incelenerek gorus bildirilmigtir.

Diger kuruluglara 13 adet mevzuat goriist veril—
misgtir.

Elektronik posta yoluyla 165 talebe cevap veril—
migtir.

214 soru Onergesinin koordinesi yapiimigtir.

Bagkanhigin 2013 yili idare Faaliyet Raporu hazir—
lanarak, Maliye Bakanligina ve Sayistay Bagkan—
ligina gonderilmis, Baskanlik web sitesinde ya—
yimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2014 Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirla—
narak, Maliye Bakanligina gonderilmis, ayrica
Basgkanlik web sitesinde yayimlanarak kamuo—
yuna duyurulmustur.

Basgkanlik merkez birimlerinin 2015 Yili Eylem
Plani birimlerle koordine igerisinde hazirlanarak
yurirlige konulmustur.

il miftiiliiklerine rehberlik edilerek 2015 yili eylem
planlari yaptinimigtir.

Merkez birimlerinin stratejik plan ve eylem plan—
lart ile il mifthlikleri eylem planlarinin 2013 yilina
ait uygulamalari takip edilerek raporlanmigtir.

Bagkanligin faaliyetleri ile ilgili aylik raporlar ha—
zirlanarak Bagbakanliga gonderilmigtir.

Bagkanlik merkez, tagra ve yurtdigi tegkilatlarinin
adres bilgilerindeki eksiklikler ile ilgili Baghakan—
lik Devlet Tegkilati Veri Tabani ile Bagkanlik web
sayfasi kurum adres bilgileri boliminde gerekli
giincellemeler yapilmistir.

Bagkanligimiz merkez tegkilatinin e—imzaya ge—
cilmesi ile ilgili gaigmalar tamamlanarak uygula—
maya gegilmistir.

Diyanet Igleri Bagkanld istatistikleri—2013 adli
eser hazirlanarak merkez, tagra ve yurt digi teg—
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kilatlar! birim amirlerine dagitimi yapiimig, elekt—
ronik ortamda Basgkanlik web sitesine yiiklenmig—
tir.

2013 yilinda web sitesi zerinden uygulanan Din
Hizmetleri Sunumunda Kargilagilan Sorunlar
Aragtirmasi raporlanmigtir.

Tlrkiye’de Dini Hayat arastirmasinin Tiirkiye ge—
neli verileri raporlanmig, kitap olarak bastirilarak
alanin uzmanlarina gonderilmis ayrica web site—
sinde yayinlanmigtir.

Arastirmanin IBBS Diizey—1’e gore 12 bélge so—
nuglari igin anketten elde edilen veriler raporlan—
mis bolge gortismeleri igin hazir hale getirilmistir.
Bolgesel toplantilar yapilarak hizmet stratejilerinin
belirlenmesi ve sonuglarin eylem planina yansi—
tilmasi ¢aligmalari 2015 yili igin planlanmigtir.

Yénetim Hizmetleri Genel Midrliga, Egitim Hiz—
metleri Genel Midiirligu ile Hac ve Umre Hizmet—
leri Genel Midurliglnce yapilan anketlere teknik
destek saglanmig, raporlamalari yapiimistir.

2014 yil icerisinde, din gorevlilerinin yeterlilikleri
baglaminda Tirkiye’de Yiiksek Din Ogretiminin
Durumu Raporu’nun hazirlanmasi igin paydaslarla
(ilahiyat fakiilteleri, MEB, YOK ve ilgili sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri) 8 adet galigtay yapilmig
olup On raporun yazimi tamamlanmigtir.

il miftiiliikleri bilgi islem altyapilarinin Bagkanlik
merkeziyle entegre bir sekilde ¢alismasinin sag—
lanmasi amaciyla baglatilan proje kapsaminda
altyapilari Bagkanlik merkezine entegre edilerek
caligir vaziyete getirilen 19 egitim merkezi ve 21
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il miftiligine uzaktan ve gerektiginde yerinde
destek verilerek sistemin diizgiin sekilde calis—
mas! saglanmigtir.

Bagkanlik merkez yerleskesinde yeni yapilan kii—
tlphane, yemekhane ve cami binalarindaki ag
altyapilari ve kablosuz cihazlar kurum agina en—
tegre edilerek caligir duruma getirilmigtir.

Personelin kurumsal kullanici hesaplarinin gii-
venliginin arttirnimasina yonelik Kimlik Yonetim
Sistemi uygulamasi devreye alinmigtir.

Bagkanlik merkezi ve VPN projesi kapsaminda
devreye alinan 40 adet tagra noktasina hizmet
veren Active Directory sistemindeki kullanici bil—
gileri IKYS ve NVi ile senkronize edilerek sistem
uzerindeki tim kullanici bilgileri giincellenmistir.
Active Directory sunucular Server 2012R2 sevi—
yesine ylikseltilmistir.

Bagkanliga disaridan gelen misafirlerin kullan—
masi amaclyla Misafir Networku kurulmus ve hiz—
mete aciimigtir

Genel erisime aclk olan uygulamalarin glivenligini
saglamaya yonelik olarak iki adet Load Balancer
(vik dengeleyici) cihazi alinmig, kullanima hazir—
lanmigtir.

Kullanilan websense igerik Filtreleme (URL Filte—
ring) yazihminin lisans glincellemeleri yapilmistir.

Kurumsal e—posta sisteminin giivenligini sagla—
mak, kurum icinden ve kurum digindan gelen
tehlikeli icerik barindiran e—maillerin engellen—
mesi, kullanici bilgilerinin ¢alinmasini amaglayan
sahte e—maillerin engellenmesi, vb. iglemlerini
saglayarak Kurumsal bilgi giivenligini arttirmak
amaclyla E—Mail Security Gateway ¢ozimii ger—
ceklestiriimigtir.

Tdm uygulamalarin bulundugu SQL databaselerini
barindiran 2 adet sunucu igin ve yaklasik 80 su—
nucunun bulundugu ve giin gectikce biyliyen Hy—
per—V Sanal Sunucu havuzuna katilan 2 adet su—
nucuya RAM takviyesi yapilmig, ayrica bu sunu—
culari icerisinde barindiran Blade Sase igin de Y0—
netim Modiili (Management Modile) ve Storage
Baglanti Modiili (SAN Moddile) alinmigtir.

Bagkanlik merkezi ile bagli birimlerinin telefon
goriismelerinin dcretsiz olarak kurumsal ag iize—
rinden gergeklestiriimesini saglayacak VolP (Voice
Over IP) projesi icin teknik altyapi saglanmig du—
rumdadir. Bu kapsamda Bagkanlik Merkezinde IP
Telefon cihazlari temin edilerek sistemin canli
kullanimina gegilmigtir.

Bagkanlik merkezi ile egitim merkezi midrliikleri
arasinda kurulmasi planlanan video konferans
sisteminin altyapisi saglanmistir.

Elektronik Dokiiman Yonetim Sisteminin (EBYS)
sistem altyapisi olugturulmustur.

Basin Arsiv Sisteminin devreye alinmasi kapsa—
minda yedekli olarak sistem altyapisi olusturul—
mustur.

Sistem odasinda bulunan yaklagik 190 sunucu ve
4000 den fazla personel bilgisayarinin igletim sis—
temi glincellemelerinin merkezi olarak dagitiima—
sini, gerekli olan programlarin merkezi olarak ku—
rulumunu ve dagitimini saglayan Microsoft SCCM
sistemi en giincel versiyona yiikseltilmis olup,
giincelleme ve antiviriis icin policy ayarlar ta—
nimlanarak sistem giinlik olarak izlenmektedir.

Sistem odasi biinyesindeki sunucu ve cihazlarin
yonetilmesini saglayan SCVMM, SCOM, DPM,
Cisco LMS, Cisco Prime Infrastructure uygulama—
lan giincel versiyonlarina yukseltilerek gunlik
yedekleme ve monitoring iglemleri yapiimaktadir.

Sunucu ve personel bilgisayarlarinin giivenligini
saglamak amaciyla antiviriis sistemi satin alina—
rak Baskanlik Merkezi ve VPN iizerinden bagh
olan 40 tagra birimine agamali olarak kurulumlar
yapiimigtir.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel MidirlGga bilgi is—
lem altyapisinin kurumsal bilgi iglem altyapisina
entegrasyonu kapsaminda gerekli yapisal kablo—
lama iglemleri yaptinimig, sistem gereksinimlerini
sa(layacak switchler temin edilerek baglanti hazir
hale getirilmigtir.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Midurltuga bilgi is—
lem altyapisinin kurumsal bilgi iglem altyapisina
entegrasyonu kapsaminda Genel Mudurlukteki
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uygulamalarin kurumsal bilgi iglem altyapisinda
calistinlabilmesi igin bir test ortami olusturuimus
ve yazilim biriminin kullanimina sunulmustur.

VPN Projesi kapsaminda devreye alinmasi plan—
lanan 60 il muftligindn bilisim altyapilarinin
Bagkanlik merkezine entegre olabilecek seviyeye
getirilmesi igin ihtiyag duyulan mal ve hizmetlerin
temin edilmesi amaciyla teknik sartname olugtu—
rulmustur.

Bagkanligimiz ile Trkiye Diyanet Vakfi arasindaki
elektronik ortamdaki ig ve iglemlerin daha hizli ve
givenli bir sekilde ydritilmesini saglamak ama—
ciyla kurumsal e—posta sistemleri, dosya payla—
sim sistemleri, EBYS sistemleri, kurumsal mesaj—
lasma ve video konferans sistemleri vs. ile intra—
net ve yerel uygulama erigsimlerine yonelik
25.10.2013 tarihinde bir protokol imzalanmigtir.

Etki alanlar (Active Directory); Elektronik posta
(Microsoft Exchange) sistemleri; anlik ileti (Mic—
rosoft Lync) sistemleri ile federasyon yapilanmasi
caligmalarina baglanmigtir.

Personel alimi ile ilgili kurum igi ve kurum digi bii—
tiin sinavlarin IKYS (insan Kaynaklari Yonetim
Sistemi) lizerinden yapilmasi ¢alismalarina bas—
lanmis, sinav miracaatlar sistem iizerinden alin—
mig, yurt digi sinavlarinin bagvurulari da sisteme
dahil edilmigtir.

IKYS’de nifus bilgileri ekrani, izin ve Mernis ser—
visinin loglama alt yapisi degistirilmis, personel
fotograflarinin  glincellenmesi  saglanmig, tiim
personelin egitim bilgileri ile engelli personel bil—
gileri glincellenmistir.

il nakil sinavlarinin IKYS {izerinden yapiimasina
yonelik caligmalar tamamlanmigtir.

OSYM ile yapilan yazismalarla DHBT, YDS, MBTS
puanlarinin web servis ile alimi yapilmig ve prog—
ramlara entegrasyonu gergeklestirilmigtir.

Egitim Hizmetleri Genel Midurligi’niin program—
lari (EHYS) degisen yonetmelige uygun hale geti—
rilmistir.
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EHYS’ de hizmet ici ve intisas merkezlerine yone—
lik analizler yapilarak yazilim agsamasina baglan—
mig, sistem performansi Olgilerek performans
sorunlarina onlem amagl galigmalar yapilmigtir.

Din Hizmetleri Genel MudurlGgi’nin hizmetlerine
yonelik yapilan DHYS (Din Hizmetleri Yonetim
Sisteminde) glncelleme, listeleme, raporlamalar
ile gerekli ilgili tim is ve islemler yapiimig, Rama—
zan ay) faaliyetleri ve kandil programlari icin web
servis hazirlanmigtir.

Tagra ve Merkezde Bilgi Yonetim ve iletisim Dai—
resi Bagkanligi islemlerinin saglkl devami igin BT
odak noktalari olusturulmasi yoniinde calismalar
baslatilmistir.

Bagkanlik merkez birimleri ile Devlet Personel
Bagkanligi, IETT, e—Devlet, KPS (Kimlik Paylagim
Sistemi) ve namaz vakitleri igin web servisler
olugturulmustur.

E—Devlet ¢aligmalarinin bir uzantisi olarak kurum
ici ve digi tim yazismalarin gerceklestirilecegi
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) konu—
sunda kurumsal is strecleri hizlandiriimig, EBYS
uygulamalar konularinda personelimiz bilgilen—
dirilmis; EBYS Yonetici Kilavuz Rehberleri hazir—
lanmig, seminerler verilmis ve e—imza entegras—
yonu saglanarak EBYS kullanima agilmigtir.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu'nun is ve is—
lemlerinin kayit altina alinmasi ve bilgisayar orta—
minda yiratilmesi, Kur’an yarisma miracaatla—
rinin alinmasi ve sonuglarini agiklanmasi amaciyla
MIKYAS (Mushaflar inceleme Kiraat Kurulu Yone—
tim Sistemi) hazirlanmig, gerekli egitimler verile—
rek kullanima agilmigtir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanhginin kendi ig
ve iglemlerini takip etmek amaciyla EBYS ile en—
tegre olacak sekilde bir program yapiimigtir.

Yazilm kaynak kodlarindaki muhtemel guvenlik
zafiyetlerine yonelik otomatik tarama, manuel ve
otomatik guvenlik testleri, statik analiz ve manuel
kod inceleme gibi teknikler kullanilarak kod ana—
lizleri, kurum aginda ve Bagkanligimizin sundugu
web hizmetlerinde bulunabilecek agikliklarin tes—
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piti icin yazim gtivenlik testleri yapilmig, yazilim—
larin istenilen gereksinimleri yapmasinin yaninda
guvenli olmasi da saglanmigtir.

DIBKPS (Kimlik Paylagim Sistemi) uygulamasi ye—
nilenen servislerle birlikte yeniden yazilip Aralik
ay! icerisinde uygulamaya acilmistir.

Yazihm programlarina yonelik, yetkilendirme sis—
teminde duyuru ve yardim dokiimanlarinin birim—
ler tarafindan eklenebilmesi amaciyla gerekli de—
gisiklikler yapiimig, video ve dosya upload islem—
leri tamamlanmigtir.

Baskanligimiz bilgi iglem sistemi blinyesindeki PC,
notebook ve sunucu bilgisayarlarda kullanilan
Microsoft tabanl igletim sistemi, ofis uygulama—
lari, kurum geneline sunulan e—posta hizmeti igin
yilik Microsoft Exchange, sunucu ve kullanici eri—
sim yazilimlarina ait yillik kurumsal lisans alimi ile
yeni yapilacak yaziim uygulamalarinin perfor—
mansini arttirmaya, sistem altyapisinda tim uy—
gulamalarin veri tabanlarini birlestirmeye, active
directory ve kurumsal mail sisteminin daha ve—
rimli caligmasini saglamaya ve web portal alt ya—
pisini desteklemeye, yapilacak proaktif calismalar
ile cikabilecek sorunlari onceden engellemeye
yonelik Premier destek hizmeti alimi gergekles—
migtir.

Baskanlik Web sayfasi basta Arapca, ingilizce,
Almanca, Fransizca ve Rusca olmak iizere 5 ya—
banci dilde yayina agiimigtir.

Bagkanlik Web sitesinde Kutlu Dogum, Camiler
Haftasi, Ramazan ve Kurban sayfalari yapiimigtir.

Basgkanlik Web sayfasmqui Dini Bilgiler sayfasi
genigletilerek Orug, Zekat, Iman, Ahlak ve Siyer ile
ilgili boltimler eklenmigtir.

Yaz Kur'an kurslarina yonelik hazirlanan Diyanet
Cocuk Sayfasi giincellenmis, cocuklara yonelik
yeni bir elif ba ve videolar eklenmistir.

isitme engelli vatandaglarimiza yonelik Tiirk isaret
Dili ile Dini Kavramlar Sozliigu http://engelsiz.di—
yanet.gov.tr adresinde web ortaminda yayina
aciimistir.

Din isleri Yiiksek Kurulumuzun ulusal ve ulusla—
rarasi sura, etkinlik, konferans, sempozyum gibi
etkinliklerini takip edebilecedi bir web portali
olugturulmustur.

Bagkanligimiz yurtdigi temsilciliklerinin ig ve ig—
lemlerini elektronik ortamda hizli, gtivenli ve pra—
tik yiiriitebilmelerine yonelik Dig liskiler Bilgi Sis—
temi geligtiriimigtir.

Elektronik ortamda Diyanet ismini kullanarak
Bagkanligimiz adina yayin yapiyor imaji veren,
Bagkanlhigimizin kamuoyundaki giiven ve itibarini
olumsuz etkileyebilecek nitelikteki siteler tespit
edilmis, Hukuk Misavirligi ile gerekli koordine
saglanarak Diyanet adini kullanan siteler uyaril—
mig ve netice olarak birgok site Diyanet adini ve
logosunu sayfalarindan kaldirmistir.

Mobil uygulamalar degisen teknoloji trendleri
dogrultusunda, basta mobil cihazlardan Bagkanlik
internet sitesine erigimi kolaylastirma amaci ol-
mak (zere olusturulan mobil uygulamalar giin—
cellenmigtir.

Mobil uygulamalar kapsaminda 10S, Android ve
Windows marketleri i¢in kurumsal hesap agilmig
ve gerekli uygulama transferleri kurumsal hesaba
taginmigtir. Mobil uygulamalar kapsaminda Diya—
net TV ve Diyanet Radyo ile Diyanet Kitaplik uy—
gulamasi akill cihazlarda ve tablet bilgisayarlarda
yer almig, Namaz Vakitleri, Kur'an—1 Kerim ve Ra—
mazan, Kurban uygulamalarinin versiyonu ger—
ceklestirilmigtir.

Mobil uygulamalar kapsaminda Baskanlik siireli
yayinlarinin e—zenginlegtirilmig dergi formatinda
dijitallestirilmesi, Kur'an—1 Kerim Elifbasi, Diyanet
Takvimi hazirlanmigtir.

Namaz vakitleri ve Kur'an—1 Kerim uygulamalari
Windows Phone ve PC olarak hizmete sunulmus—
tur.

Dini Yayminlar Genel Mudurligiince hazirlanan
Ayetlerle Hikayeler ve Hadislerle Hikayeler adl iki
mobil uygulama ilgili platformlara taginmigtr.

2014 Yili Mayis ayindan itibaren bitce hazirlama
stirecine baslaniimig, bu amacla Baskanligimiz
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merkez birimlerinin butce teklifleri istenilmistir. e Baskanligimiz harcama birimlerinin ihtiyaglari

Birimlerden gelen teklifler incelenerek konsolide dogrultusunda Maliye Bakanliginca 20 adet 6de—

edilmis ve olusturulan Bagkanhgimiz 2015 Yili nek aktarma talebi uygun gortimus olup, ayrica

Butce Teklifi goristlmek tizere Temmuz ayi ice— 2014 Yil Merkezi Yonetim Biitce Kanununun ver—

risinde Maliye Bakanhgina, Yatinm Biitce Teklifi digi yetki cercevesinde Baskanligimizca 48 adet

ise Kalkinma Bakanligina teslim edilmistir. kurum ici, 1 adet de kurum digi aktarma yapil—
migtir.

e 2015 Yil Performans Programi hazirlanarak Ma—
liye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina teslim e 2014 Yili Kamu Yatinmlarinin Uygulama Sonugla—
edilmisgtir. rinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi gergevesinde

hazirlanan raporlar tger aylik donemlerde ve yil—

sonunda Maliye Bakanligina, Kalkinma Bakanli—
gina ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

e Bagkanhgimiz 2013 Yili Biitce Giderleri Kesin He—
sabi Cetvelleri ve Agiklamasi 5018 sayili Kanunun
42. maddesinin (g) bendi geregince hazirlanarak
Maliye Bakanligina ve Sayistay Bagkanlijina gén— e  Diyanet isleri Baskanligi 2013 Mali Yili Biitce Gi—
derilmigtir. derleri Kesin Hesabi ekinde yer alan Mal Yonetim

» Bagkanligimiz 2013 Yili Biitge Giderleri Kesin He— Hesabi lcmal Cetvelleri (Taginmaz Kesin Hesap

sabi ile 2015 Yili Biltge Teklifinin Maliye Bakanigi ~ Cewvelleri ile Tasinir Kesin Hesap lcmal Cetvelleri
ve Kalkinma Bakanliginda goriisilmesi oncesi muhasebe kayitlarinin tutuldugu Kamu Harcama

merkez birimleri ile toplanti yapiimig, Maliye Ba— ve Muhasebe Biligim Sistemi (KBS), uzerinde

kanhgi ve Kalkinma Bakanligi nezdinde yapilan oTIlli%’[éJruland"T.gg(ljnlr jag't vel Yonst:\r/l: l,SiSEmi
gorismelere katiim saglanmistir. Baskanligimiz ( ) modulunden dokum alinarak Maliye Ba-—

2013 Y1l Buitge Giderleri Kesin Hesap Kanunu Ta— kanlgi ile Sayitay Bagkaniigina gonderilmistir.
sarisi ile 2015 Yil Blitge Kanunu Tasarisi gorligs— e  Tasinir Mal Yonetmeligine gére her mali yilbagin—

meleri icin Tirkiye Biyik Millet Meclisi Plan ve dan 6nce harcama birimleri ile bunlara bagl am—
Butce Komisyonu ile Genel Kurul toplantilarina is— barlarin agik adresleri ve bu ambarlardan sorumiu
tirak edilmis ve kanunlagma sureci takip edilmigtir. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri Sayistay Bas—

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka— kanhgina bildiniimigtir.

nunu geregince ve Maliye Bakanliginca ¢ikarllan o 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

teblig hikimleri dogrultusunda Bagkanhgimiz ile Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina
2014 Y1l Butcesi Ayrintili Harcama Programi ha— lliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Bagkanli—
zirlanarak Maliye Bakanhginin vizesini miiteakip, gimiz yonetiminde ve kullaniminda olan tiim ta—
biitce 0denekleri donemler itibariyle kullanima sinmaz kayitlar “Taginmaz Bilgi Sistemi” tizerin—
hazir hale getirilmigtir. den gincellenerek kayitlarinin tutulmasina devam

o Maliye Bakanli§inca belirlenen serbest birakma edilmigtir.

oranlarina gore Baskanigimiz merkez ve tasra e 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

teskilati harcama birimlerinin intiyaclari dogrultu— ve 6085 sayil Sayistay Kanunu ile bu Kanuna da—
sunda 2014 Yilinda ddenek dagrtimi igin, 49.172 yanilarak hazirlanan Kamu idare Hesaplarinin Sa—
adet Odenek Gonderme Belgesi, 663 adet Odenek yistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Mu—
Gonderme Belgesi icmali, harcama birimlerine hasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Ustil ve
dagitimi yapilan ancak ihtiyac fazlasi olan dde— Esaslar'in 5. maddesi geregince hesap donemi
neklerin, ihtiya¢ bulunan yerlere gonderilebilmesi icerisinde verilmesi gereken defter, mali tablo ve
icin, 7.474 adet Tenkis Belgesi, 169 adet Tenkis belgeler Maliye Bakanligi ve Sayigtay Bagkanlg
Belgesi icmali diizenlenmistir. genel yazilan dogrultusunda Sayigtay Bagkanli—

gina gonderilmigtir.
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On mali kontrol ile ilgili is ve iglemlerin yiiritiil—
mesi birimlerin mali ig ve iglemlerinin ilgili mev—
zuata uygun olarak yapiimasina katkida bulunmak,
Risk Yonetimi Sisteminin geregi olarak bu alanda
yanhs 6demelerden dogacak zimmet gikartiimasi,
ruct edilmesi, kamu zarari gibi sonuclara meydan
vermemek amaciyla Bu kapsamda; degeri
1.000.000 —TL’yi asan mal ve hizmet ihaleleri,
2.000.000 —TL'yi asan yap ihalelerine ait s0z—
lesme tasarilar, sozlesmeye bagh periyodik hak
edisler, dogrudan temin, harcirah vs. ile ilgili
31.12.2014 tarihi itibariyle 2612 evraka ait
0deme emri belgesinin 6n mali kontroll yapilmis,
bunlardan 1’ine olumsuz, digerlerine olumlu go—
rig verilmigtir. Olumsuz goristn sadece 1 adet
olmasi, kontroltin siki yapiimamasindan degil, is—
lemin yapilmasi agamasinda birimlerin i¢ kontrol
dairesine danigmalari veya bircok eksikligin sifahi
gortismeler sonucunda duzeltiimesinden kay—
naklanmaktadir.

Merkez ile tagra harcama yetkilileri ve diger per—
sonel tarafindan yonetilen mali—hukuki nitelikli
sorulara matalaa verilmesi ile ilgili maftillkler,
egitim merkezleri, merkez birimleri harcama yet—
kililerinin zorlandiklari, karar veremedikleri mali
odemeler konusunda onlari rahatlatmak, on agici
rol Gstlenmek, Risk Yonetimi Sisteminin geregi
olarak bu alanda yanlis 6demelerden dogacak

4.1.7. Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii

zimmet cikartilmasi, rucl edilmesi, kamu zarari
gibi sonuclara meydan vermemek amaciyla bu
konuda 31.12.2014 tarihi itibariyla 304 miitalaa
verilmigtir.

Teskilatimiza verilen bu gortglerden 95 tanesi
(mevzuatin degismesi veya ihtiya¢ sebebiyle za—
man zaman yeni goris ekleme/gikarma yapilarak
guncellenmektedir.) birim Web sayfamizda mali
sorular ve cevaplari basghg altinda yayimlanarak
tlm personelin istifadesine sunulmustur.

Yonetimde kaliteyi ve verimliligi artirmak, Kamu ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planr’nin ka—
tiime bir sekilde hazirlanmasi amaciyla soz ko—
nusu eylem plani hazirlanmadan once Kamu i¢
Kontrol Standartlarina Uyum Hakkinda Bosluk
Analiz Raporu hazirlanmistir. Bu rapora dayanarak
bahse konu eylem plani, i Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan
hazirlanmis, 24.12.2014 tarihinde i¢ kontrol iz—
leme ve Yonlendirme Kurulunun uygun gorisiine
sunulmus, tst onaylyla Maliye Bakanligina gon—
derilecektir.

Sure¢ yonetimi sisteminin kurularak igler hale
getirilmesi, yonetimde kaliteyi ve verimliligi artir—
mak Uzere Elektronik Belge Yonetimi Sistemi’ne
gecilmesiyle stre¢ yonetimi sistemi merkezde
2014 yil Kasim ay1 baginda hayata gegmistir.

Vaaz ve irsat hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi
artirmak amaclyla Ankara’da Cuma giinleri vaaz
etmek Uzere Baskanlik merkezinden farkli un—
vanlarda gorev yapan toplam 40 personel, 24
farkli cami ve mescitte gorevlendirilmigtir. Ayrica
Dogramacizade Ali Pasa Camii ve Cayyolu Hz.
Mevlana Camii i¢in Cuma gunlerine mahsus vaaz
programlari hazirlanmistir. Bu programlarda, Ge—
nel Middrligumaz personeli agirlikli olmak iizere
13 Bagkanlik personeli gorev almigtir.

2014 yih Ramazan ayinda yurt ¢apinda yrdtulen
vaaz ve irgat hizmetlerinin etkin ve verimli bir se—

kilde yerine getirilmesine katki saglamak ama—
clyla Baskanlik Gst diizey personelinden bir ko—
nusmaci ile degisik illerde giizel Kur'an—i Kerim
okumakla temayiiz etmig din gorevlilerinden bir
okuyucu olmak tizere 70 ekip olusturulmustur.
Ekiplerin bir kismi 11.07.2014-13.07.2014 bir
kismi ise 19.07.2014-20.07.2014 tarihlerinde
ulkemizin 77 ili, 59 ilgesinde gorev yapmiglardir.

illerden bildirilen vaiz ihtiyaci dogrultusunda Ra—
mazan ayi boyunca 7 egitim gorevlisi ve 31 ihtisas
kursiyeri 25 ilimizde gorevlendirilmigtir.
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Adalet Bakanligi ve insan Kaynaklari Genel Mii—
diirligu ile koordineli olarak Ceza infaz Kurumla—
rinda gorev yapan personel sayisinda artis sag—
lanmigtir. Haziran ayinda 360 cezaevi vaizi, Kasim
ayinda ise 76 personelin katilimi ile hizmet ici
editim semineri diizenlenmistir.

2014 yili birinci g aylik vaaz donemi (Ocak—Su—
bat—Mart) icin “Salih Amel”, ikinci ti¢ aylik donem
(Nisan—Mayis—Haziran) icin Kutlu Dogum Haftasi
temasi olan “Hz. Peygamber, Din ve Samimiyet”,
uglincd dg aylik donem (Temmuz—Agustos—Eyliil)
icin Ramazan ayinin temasi olan “Hi¢ Kimse,
Kimsesiz Kalmasin, Bu Ramazan ve Her Zaman”
ve dordinct (¢ aylk (Ekim—Kasim—Aralik) do—
nem igin de Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi te—
masi olan “Cami ve Genglik” konulari belirlen—
mistir. 2015 yili birinci G¢ aylik donem igin ise
“Guzel Ahlak” konusu tespit edilmistir.

Kutlu Dogum Haftasi agirlikh olmak lizere 2014
yilinda Bagkanligimiz (st diizey personelinden 70
kisi degisik illerde diizenlenen konferans, panel,
seminer gibi etkinliklere konusmaci olarak go—
revlendirilmiglerdir. Ayrica gelen talepler dogrul—
tusunda mdftiliiklerimizde gorev yapan 11 per—
sonel cesitli illerde gorevlendirilmigtir.

Yunus Emre’yi Anma etkinlikleri kapsaminda Es—
kigehir Mihaliggik ligesi Yunus Emre beldesinde
Yunus Emre Camii’nde program yapilmigtir.

Canakkale Savaslarinin 99. yildonimi minase—
betiyle “250 Bin Sehide 250 Bin Hatim” kampan—
yas! diizenlenmigtir. 18 Mart Sehitler Glnt mi—
nasebetiyle Ganakkale Sehitler Camii’nde mevlit
programi icra edilmig ve okunan hatimlerin duasi
yapilmigtir.

Sarikamis Harekat’nin  99.yil  miinasebetiyle
5000 hatim kampanyasi  diizenlenmigtir.
03.01.2014 tarihinde Sarikamig’ta gergeklestiri—
len mevlit programinda okunan hatimlerin duasi
yapilmigtir.

istiklal Marsi’nin Kabulii ve M. Akif Ersoy’u Anma
Gund etkinlikleri kapsaminda (lke genelinde
Kur'an—1 Kerim ve mevlit programlari, panel, ya—
rigma gibi etkinlikler diizenlenmigtir.
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Yaglilara Saygi Haftasi vesilesi ile 20.03.2014 ta—
rihinde Bagkanhgimizda Ankara’daki bitiin huzu—
revlerinin katimi ile bir program gergeklestiril—
misgtir.

sraf konusunda Toprak Mahsulleri Ofisi ile aktif
isbirligi saglanmistir.

Cocuklarin trafik giivenligi konusunda bilgilendi—
rilip bilinglendirilmesine yonelik Bagkanligimiz ile
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligji, icisleri Bakanldi Emniyet Genel Mii—
dirltgu, Polis Egleri Kaynagma Yardimlagma
Dernegi, Uluslararasi Polis Birligi Tlrkiye Bas—
kanligi ve OPET’in katihmi ile imzalanan protokol
geregi calisma yapilmistir.

Engelliler ve romanlara yonelik yapilan ¢alisma—
larda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ile ighir—
ligine gidilmistir. Saglik, trafik, egitim vb. toplum—
sal problemlerin ¢oziimiine katki saglayacak fa—
aliyetler yapilmasi kapsaminda cesitli kamu ku—
rum ve kuruluslarindan gelen igbirligi talepleri
karsilanmigtir.

Bagkanhigimiz, Camilerin A¢ik Tutulmasi Genel—
gesi’'ne gore;

o Camilerin, sabah namazindan sonra veya
o0zel durum ve yerel sartlar dikkate alinarak
her glin dgle namazindan en gec bir saat
once acilip, yatsi namazindan sonra kapan—
mak (izere giin boyunca acik tutulmasina ve
cami ¢alisma programi uygulanmasina bas—
lanmigtir. Bu kapsamda ke genelinde
68.055 cami giin boyunca agik tutulmustur.
Camilerde “Cami Galisma Programi” adi al—
tinda Kur’an—1 Kerim ve meali, hadis, siyer,
iimihal ve tefsir dersleri icra edilmistir. Ulke
genelinde 30.577 camide 4.248.850 ders
yapilmigtir.

o Genelgenin daha iyi anlasiimasini saglamak
ve uygulanan cami sayisini artirmak amaciyla
Camilerin gin boyunca agik tutulmasi ve
cami c¢alisma programi uygulamasinin tlke
genelinde yayginlagtinimasi amaciyla Os—
maniye, Antalya, Mus, Kirgehir, Rize, Usak ve
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Tekirdag illeri olmak tizere yedi bélgede birer
toplanti gerceklestirilmigtir.

o 18.11.2014 tarihinde Bagkanlik merkezinde
din hizmetlerinden sorumlu mftl yardimci—
lar ile bir toplanti diizenlenmis, goris ve
oneriler dinlenmigtir.

Tekirdag, Edirne, Kirklareli, Usak, Manisa, Kahra—
manmaras, Antalya, Mus, Kirsehir, Rize ve 0s—
maniye illeri ile Ankara Gankaya, Etimesgut, Al—
tindag, Mamak ve Kazan ilge Muftaluklerinde
personel ile bir araya gelinmis ve birimimiz faali—
yetleri hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.

Din hizmetlerinde verimliligi artirmak ve din go—
revlilerine yUruttikleri hizmetlerde yol gostermek
amaclyla “Din Gorevlisi Rehber Kitab1” hazirlan—
migtir.

Sosyal hizmet kurumlarinda din hizmeti sunan
personelin kurumlar, kurum bakimi altindakiler ve
din hizmeti yontemleri hakkinda bilgilendirilmesi
ve hizmet kalitesini artirmak amaciyla bir el kitabi
hazirlanmigtir.

25.10.2014 tarihinde istanbul Tiirkiye Diyanet
Vakfi islam Arastirmalar Merkezi'nde Hutbe
Okulu Galigtay! diizenlenmigtir. S6z konusu galig—
tayin ardindan gerekli hazirliklar yapiimig ve
Hutbe Okulu igin pilot bolge olarak belirlenen is—
tanbulda  Fatih  Camii  Kitliphanesi'nde
01.12.2014-18.12.2014 tarihleri arasinda prog—
ram uygulanmigtir. Alaninda uzman 15 egitimci—
nin gorev yaptigl, haftada dort giin, toplamda 78
saat siiren programa istanbul’da gérev yapan vaiz,
imam—hatip ve miezzin kayyimlardan olugan 21
personel katilmigtir.

Il irsat kurulunca hazirlanan ve okunma tarihinden
en az 15 gin once Din Hizmetleri Yonetim Siste—
mine girilen hutbeler, hutbe inceleme komisyo—
nunca incelenmigtir. inceleme esnasinda tespit
edilen eksikler ve okunmasi uygun gortlmeyen
hutbelere dair talepler gerek anilan sistem (ize—
rinden gerekse telefon vasitasiyla ilgili mfttlige
iletilmis ve gerekli diizeltmelerin yapiimasi sag—
lanmigtir. Diger taraftan yil igerisinde Bagkanligi—

miz ve Genel Midrligimizce 42 adet hutbe ha—
zirlanmig ve Ulkemiz genelindeki camilerde oku—
tulmusgtur.

Afet Zararlarini Azaltmak Amaciyla Toplum Lider—
lerini Tegkilatlandirma Projesi gergevesinde 2007
yilinda Kizilay ile protokol yapiimigtir. Bu protokol
kapsaminda; 2014 yili icerisinde Amasya, Artvin,
Bartin, Bayburt, Bilecik, Gimushane, Kirklareli,
Kirsehir, Kiitahya, Sivas ve Tokat’ta Egitici EGitimi
Toplantilar gerceklestirilmigtir.

Manisa/Soma maden faciasinda hayatini kaybe—
den 301 madenci ailesine taziye ziyareti ve Ra—
mazan ayinda Diyanet isleri Bagkani Prof. Dr.
Mehmet GORMEZ katihm ile iftar programi dii—
zenlenmistir.

Karaman Ermenek’te meydana gelen maden fa—
ciasinda hayatini kaybeden kardeslerimizin ya—
kinlarina bagsaghgl dilemek ve manevi destek
sunmak tzere 21.11.2014 tarihinde bir ekip olay
mahalline gonderilmigtir.

Camiler ve Din Gorevlileri Haftas| temasinin “Cami
ve Genglik” olarak belirlenmesi minasebetiyle
09.09.2014 tarihinde farkli illerden il muftl yar—
dimcisi, ilge miftisi ve vaiz diizeyinde 22 per—
sonelin katilimiyla “Cami ve Genglik Galigtay”
diizenlenmistir. Hafta etkinlikleri kapsaminda
Genglik ve Spor Bakanligi ile koordineli olarak her
ilden bir genglik lideri Ankara’ya davet edilmigtir.
Genglik liderleri ile 13.10.2014 tarihinde es za—
manli dort salonda yine “Cami ve Genglik” konulu
caligtay gerceklestirilmigtir.

Ulke genelinde gerceklestirilecek Camiler ve Din
Gorevlileri Haftas etkinliklerde kullaniimak (zere
alti adet afig tasarimi ile kampanya tanitim filmleri
hizmet alim usulii ile gerceklestiriimigtir.

13 Ekim 2014 tarihinde Ankara ili Kocatepe Camii
fuar alaninda Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi
aciis merasimi dizenlenmisgtir.

23.09.2014 tarihinde “Cami ve Genglik” konulu
bir bilgilendirme toplantisi ile 18.11.2014 tari—
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hinde bir degerlendirme toplantisi gerceklestiril—
mistir. Toplantiya 81 ilden birer il mufti yardimcisi
katilmigtir.

Din gorevlileri arasinda Hafizlik, Kur’an—1 Kerim’i
Guzel Okuma, Ezani Gizel Okuma, Hutbe ve Siir
Yazma Yarigmalari diizenlenmis, dereceye giren
personele aciig merasiminde oddlleri takdim
edilmigtir.

Sanatsal faaliyetlerde bulunan personelin eserleri
Camiler ve Din Gorevlileri Haftas’'nda sergilen—
migtir. Kocatepe Cami Fuar alaninda ve Ahmed
Hamdi Akseki Camii fuaye alaninda sergilenen
eserler tezhip, ebru, hat, yagli boya, filografi, ka—
ligrafi, ahgap yakma, ¢ini ve maket galigmalarin—
dan olugmustur.

“Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi Raporu/2014”
ismi ile s6z konusu hafta etkinliklerini anlatan
miistakil bir calisma basilmigtir.

17.12.2014 tarihinde Baskanigimiz ve Adalet
Bakanh@ yonetici ve uzmanlari, akademisyenler
ve cezaevi vaizlerinin katildigi, Cezaevi Din Dersi
Miifredati ve Denetimli Serbestlik konularinin ele
alindigi calistay gerceklestirilmistir.

Hastanelerde manevi destek hizmeti sunulmasi
konusunda Saglik Bakanhg ve Baskanligimiz
yetkililerinin katihmi ile galistay gerceklestiriimis—
tir.

Kadinlarin ibadetlerini yerine getirebilmeleri igin
camilerde yeterli Olctide yer ayrilmasi amaciyla

camilerimizde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu kapsamda; 65.390 camide kadinlar igin ibadet
mekani, 25.297 camide kadinlar i¢in abdest alma
yeri, 29.665 camide kadinlar icin tuvalet diizen—
lemesi yapilmigtir.

Mevlid Kandili izmir Gaziemir Emir Sultan Ca—
mii'nde, Regaip Kandili Gaziantep Sahinbey Ulu
Camii'nde, Mira¢ Kandili Manisa Soma Ulu Ca—
mii’nde, Berat Kandili Adana Seyhan Sabanci Ca—
mii'nde, Kadir Gecesi istanbul Sultanahmet Ca—
mii’nde gergeklestirilen Kur’an—1 Kerim ve Mevlit
Programi ile idrak edilmistir. icra edilen program—
lar TRT—1 ve Diyanet TV ekranlarindan canli ola—
rak yayinlanmigtir.
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Ulke genelinde 4.179 camide haftalik sabah na—
mazi bulugmalari yapiimigtir.

Ulke genelinde 1.595 camide vaiz ve iistii unvan—
daki personel tarafindan 26.954 hadis dersi ya—
piimigtir.

2014 yil Ramazan ayi temasi «Hi¢ Kimse Kimse—
siz Kalmasin Bu Ramazan ve Her Zaman» olarak
belirlenmig ve gergeklestirilen etkinliklerde bu
konu iglenmistir.  Baskanllk  merkezinde
18.06.2014 tarihinde “Hi¢ Kimse Kimsesiz Kal—
masin, Bu Ramazan ve Her Zaman” temali bir bil—
gilendirme toplantisi, 12.08.2014 tarihinde ise bir
degerlendirme  toplantisi  gerceklestirilmistir.
Toplantilara 81 ilden birer il maftl yardimeisi ka—
tilmigtir.

Ramazan ayi temasi cergevesinde gerceklestiri—
lecek etkinliklere katki saglamak amaciyla “Mo—
dern Yalnizlar, Milteciler, Sokak Cocuklari, Yag—
lilar ve Yetimler” konularini igleyen bir tanitim filmi
ve bes kamu spotu yapimi ile afig tasarimlar hiz—
met alim usuldi ile yapilmistir. Bu kapsamda ta—
sarlanan afislerden alti gorsel segilerek 130.000
adet bastinimis, afis dagitim listesi belirlenmis ve
bu afigler il mufthliklerine gonderilmigtir.

2014 yili sonu itibariyla 81 il ve 471 ilcede Tec—
ribe Paylagimi Toplantilar gergeklegtirilmis yak—
lagik 65.000 personele ulagiimigtir.

“Vaaz Becerisini Geligtirme Kurslari” na 2014 yil
sonu itibariyle alinan cami gorevlisi sayisi 26.300
olmustur. Bunlardan 26.152’si kurslarda bagar
gostermis olup biiyik ¢ogunlugu kendi camile—
rinde vaaz etmektedirler. Bununla birlikte faaliye—
tin gergeklestiriimesinde ilgili birimden de kay—
naklanan aksakliklar nedeniyle 2014 yili sonu iti—
bariyle camilerimizin %38’inde yiiz yiize vaaz uy—
gulamasina gegilebilmistir.

31.12.2014 tarihi itibariyla toplam cami sayisi
86.130°dur. Bu camilerin 18.686’sinda merkezi
ezan sitemi uygulanmaktadir. 67.444 camide ise
namaz vakitlerinde ezan, gorevliler tarafindan
okunmaktadir. Merkezi ezan sisteminin kademeli
olarak kaldinlmasi ¢aligmalarina nitelik kazandir—
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mak uzere il ve ilce maftiltklerince cami gorev—
lilerine yonelik ezani guizel okuma kurslari diizen—
lenmigtir. 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri ara—
sinda tlkemiz genelinde il ve ilce muftiliiklerinde
toplam 623 “Ezani Giizel Okuma Kursu” diizen—
lenmigtir. Bu kurslara toplam 10.709 gorevli ka—
tilmgtir.

Ankara, Bursa ve istanbul illerinde dini danig—
manlik burosuna ihtiyag duyulan camiler tespit
edilmistir. Bu illerde pilot uygulama basglatiimasi
icin calismalar devam etmektedir.

03.11.2014-08.11.2014 tarihleri arasinda An—
kara’da 81 ilden 116 personelin katilimiyla “Sos—
yal Hizmet Kurumlarinda Gorev Yapan Personele
Yonelik 4. Hizmet ici Egitim Semineri” yapilmistir.

19.06.2014-26.06.2014 tarihleri arasinda Af-—
yonkarahisar’da 360 cezaevi vaizi; 19.11.2014—
22.11.2014 tarihleri arasinda Ankara’da, 55 ilde
kadin cezaevlerinde gorev yapan 76 gorevlen—
dirme yoluyla ¢aligan ve kadrolu personel semi—
nere alinmigtir.

“Kur'an ve Sunnet Perspektifinden Aile” konulu
seminerler diizenlenmistir. Ulke genelinde 5.409
Kur’an kursunda yaklagik 185.000 kigiye ulagilan
seminerler icin gorsel materyaller ve afigler de
hazirlanmigtir.

10.12.2014-19.12.2014 tarihleri arasinda Sa—
karya, Ankara, Eskisehir, Konya ve Bolu’da bulu-
nan Universitelerin ilahiyat fakUltelerinde “Misyon
ve Toplumsal Fonksiyonlari Agisindan Aile ve Dini
Rehberlik Blrolar” konulu seminerler diizenlen—

mistir. Seminerlere toplam 600 dgrenci katiimigtir.

8 Mart Kadinlar Giinii miinasebetiyle “Kadinin ve
Kiz Gocuklarinin Egitimi” konulu,

o Konya’da 08.03.2014,

o Igdirda 11.03.2014 tarihinde olmak iizere iki
konferans,

o Agdrrda 11.03.2014 tarihinde halka agik bir
panel dizenlenmigtir.

Aile ve dini rehberlik birolar tarafindan ise 2014
yi 8 Mart Dunya Kadinlar Gunl minasebetiyle

1018 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler
icinde 330 seminer ve 214 konferans yer almak—
tadrr.

2014 yil “Aile Haftasi” miinasebetiyle gercekles—
tirilen etkinlikler kapsaminda “Ailede Sevgi ve
Samimiyet”  baglikl paneller dizenlenmigtir.
13.05.2014-19.05.2014  tarihleri  arasinda
Edirne—Kirklareli, Yozgat—Gorum, Adana—Hatay,
Aydin—Usak, Mus—Bitlis, Rize—Artvin, Sanlurfa—
Adiyaman olmak Gzere 14 ilimize 7 ekip gonde—
rilmistir. Bagkanligimizda Daire Bagkani ve Uzman
olarak gérev yapan personel ile Ankara ve istanbul
Muftdliiklerinde bas vaiz ve uzman vaiz olan top—
lam 14 personel panellere konugmaci olarak ka—
tilmigtir.

Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinin hafta miinase—
betiyle Kutlu Dogum temasiyla ortlisen “Ailede
Sevgi ve Samimiyet” konusuna odaklanmasi is—
tenmis, bu baglamda biirolar tarafindan 675 faa—
liyet icra edilmisgtir.

Toplumumuzu aile hakkinda farkli agilardan bil—
gilendirmek amaciyla “Ailem”, Ailemde Bir Cocuk
Var”, Ailemde Bir Gen¢ Var”, Ailemde Bir Yasli
Var”, Ailemde Bir Engelli Var”, “Akrabalarim Var”,
Ailemin lletisim Dili”, Teknolojiyi Bilincli Kullani—
yorum”, “Ailemi Bagimliiktan Koruyorum”, Ai—
lemde Merhamet istiyorum”, Ailem Dagilmasin”
seklinde 11 kitapgiktan olugsan seriden 4.000
adedin 24.09.2014 tarihinde 81 il valiligine dagi—
timi yapilmigtir.

2014 yih  Camiler Haftasi minasebetiyle
15.10.2014-17.10.2014 tarihleri arasinda “Cami
ve Genglik” temasi gesitli etkinlikler diizenlen—
mistir. Bu kapsamda Daire Bagskanhg tarafindan
21 ilde genclere yonelik “Hz. Peygamber Donemi
Genglik ve Mescit iliskisi” ve “Modern Diinyada
Genglik, Din ve Degerler” konularinda panel, kon—
ferans ve genclik bulusmalari, 9 ilde de dgrenci
yurtlarina yonelik 6grenci bulusmalari diizenlen—
mistir. Faaliyetlere Bagkanhigimizdan daire bas—
kani ve uzmanlar, ilahiyat fakiiltesi 6gretim lye—
leri; Ankara ve Istanbul Miiftiiliiklerinde vaiz ola—
rak gorev yapan 23 konugmaci katilmistir.
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e Izmir, Mugla, Aydin ve Manisa il miiftiliikleri aile e Tiirkiye Yesilay Cemiyeti ile Bagkanhgimiz ara—
ve dini rehberlik birolari tarafindan yiritiilen ca— sinda 18.09.2014 tarihinde bir protokol imzalan—
ligmalarin degerlendiriimesi ve bolgesel sorunla— migtir.
rin tespit edilmesi amaciyla 19.02.2014 tarihinde,
izmirde yapilan koordinasyon toplantisina 92
biiro personeli katilmigtir.

e Afyonkarahisar, Edirne, Giresun, Mardin Artuklu,
lzmir Karabaglar, istanbul Fatih, Kocaeli Korfez,
Tekirdag Corlu, Rize, Samsun Bafra, Eskisehir

e 22.10.2014-23.10.2014 tarinhleri arasinda 81 il Odunpazarr’nda isaret dili egitimi yapiimigtir.
miiftliligi aile ve dini rehberlik koordinatérlerinin
katildigi “Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda Hiz—
met Verimliligini Artirma ve Ornek Projeler Calis—
tay1” yapilimigtir.

e Bagkanhgimiz tarafindan 21.10.2014 tarihinde
Sanlurfa’da  midlteci kamplarinin - bulundugu
Adana, Adiyaman, Gaziantep, Hatay, Kahraman—
maras, Kilis, Malatya, Mardin, Osmaniye ve San—

e 24.12.2014 tarihinde TUIK verilerine gore bo— lurfa il maftdleri, ilgili maftd yardimeilari ve ilge
sanma oranlarinin en yiiksek oldugu 12 il segile— muiftiilerinin katildigi bir toplanti gerceklestiril—
rek buillerin aile ve dini rehberlik biirolarinda go— mistir. Ozellikle sinir illerimizde ve miilteci kamp—
rev yapan 22 personele yonelik seminer diizen— larin bulundugu ilcelerde yapilan calismalar ko—
lenmigtir. ordine edilmigtir.

e Dingorevlilerine ve eslerine yonelik 3 gunliik “Aile e Vaaz ve irsat hizmetinde bulunan bitiin persone—
Okulu” ¢aligmasi yapilmaktadir. Bu baglamda, il limizin istifadesine sunulmak Uzere gecmis yil—
icerisinde icra edilen aile okulu galigmalari su se— larda Bagkanligimizca yayinlanmig vaaz kitaplari
kildedir: ile Diyanet Aylik Dergi’de yayinlanan vaazlar ve

05.03.2014—07.03.2014 tarihleri arasinda vaaz projeleri temin edilmis, bunlar tekrar gozden
Mugla il Miftiiligii din gorevlilerine ve esle— gegi.riltla.*rek, ayet .ve hadis metn.i ekle.mek.ve ge-
rine yonelik bir program diizenlenmis ve 105 rekli duizeltmeleri yapmak suretiyle bir arsiv olus—

personel esleri ile birlikte programa katilarak turulrr.w§tl.1r.. Boylece, 2014 y'““‘fa .yayynlanan 54
sertifika almistr. vaaz ile birlikte 2012 yilindan giniimize toplam

283 adet vaaz arsivienmis ve Baskanligimiz web
e} 2805201 4—2905201 4 tarihleri arasmda Sayfasma konu|mu§tur_

Manisa il Miiftiiliigii din gorevlilerine ve es—
lerine yonelik 70 personelimizin ve eslerinin
katiimiyla gerceklesmisgtir.

@)

e Hutbe arsivinden 1983-1988 yillari arasinda
Bagkanlikga hazirlanan ve okutulan hutbelerden
250 adedi, tekrar gozden gegirilerek Genel Mi—

o 18.11.2014-19.11.2014 tarihleri arasinda diirligiimiiz web sayfasinda yayimlanmistir. Boy—

Bolu i_' Mftiligu din gorevlilerine ve eslerine lece 2012 yilindan itibaren 2014 yilinin sonuna
yonelik yapiimis, 100 personelimiz esleriyle dedin gecmis yillara ait toplam 1.000 hutbe
birlikte egitime katilmistir. elektronik ortamda hizmete sunulmustur.

o 19.12.2014-20.12.2014 tarihleri arasinda
150 personelin katimiyla Diizce’de gercek—
lestirilmistir.

e 2014 yihnda tlkemiz genelinde birlik beraberlik
konusunda 23.591 adet vaaz verilmig, 39 adet
hutbe okunmustur.

o Ankara Aile ve Sosyal Politikalar il Midiirliigiine
bagli 6 kadin konukevi kiitiiphanesine konulmak
Uzere 42 adet eserden olusan birer takim Bag—
kanlik yayini gonderilmistir.

e Anhlaki yozlasmayi onlemeye yonelik tlke gene—
linde yaklasik 550 konferans, sempozyum, panel
vb. program dlzenlenmigtir. Konuyla ilgili yakla—
sik 90.103 vaaz verilmig ve hutbe irad edilmigtir.

o Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesinde Din Go—
revlilerinin Katkisinin Saglanmasi Projesi egitici ve
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alan egitimlerine 2014 yilinda da devam edilmis,
Marmara Balgesi'nde bulunan illerde egitici egi—
timine katilan 164 personel ile birer giinliik alan
editimleri yapilmig, 16.743 personele farkindalik
egitimi verilmistir. Dogu ve Guneydogu Anadolu
Bolgeleri'ndeki personele yonelik ise Mardin’de
02.06.2014-5.05.2014 tarihleri arasinda ve Ga—
ziantep’'te 03.06.2014-06.06.2014 tarihlerinde
dort egitici egitimi yapiimig; Elazig, Adiyaman, Di—
yarbakir, Kilis, Mardin ve Sanlurfa olmak lzere 6
il Miftiiligiinden 65 personel katilmistir. Yetisti—
rilen 127 egitici ile 14.318 personelin birer giinliik
alan egitimlerine baslanmigtir.

“Hic Kimse Kimsesiz Kalmasin Bu Ramazan ve
Her Zaman” temasi cercevesinde miulteciler,
mahkimlar, mevsimlik isgiler, romanlar, sehit
gazi yakinlari, huzurevi sakinleri ve engellileri
kapsayan, Baskanlik temsilcilerinin katildigi 30
farkl ilde iftar programlar diizenlenmistir. Prog—
ramlara ilgili kesimler, yerel yoneticiler ve STK’lar
katilmigtir.

Camiler Haftasi vesilesi ile kampUsinde cami
veya mescit bulunan 8 agik ceza infaz kurumu ile
5 Universitede cami geng bulugmasi, 5 farkl ilde

geng—engelli—cami bulugmasi gergeklestiriimistir.

Baskanligimiz Cocuk izlem Merkezleri Koordinas—
yon Kurulu tyesidir. Bu lyeligin gerektirdigi ca—
lismalari takip vazifesi Daire Bagkanligi tarafindan
yuritilmektedir. Bu baglamda 2014 yilinda din
gorevlilerine yonelik yapilan birer glinliik farkin—
dalik egitimleri su sekildedir:

o 20.02.2014 tarihinde izmir il Miftiligi din
gorevlilerine yonelik “Cocuk ihmal ve istis—
mari Farkindalik Egitimi” dizenlenmis, 500
din gorevlisi katiimigtir.

o 05.03.2014 tarihinde Van’daki din gorevlile—
rine yonelik “Cocuk ihmal ve istismari Far—
kindalik Egitimi” diizenlenmistir. 900 kisi ka—
tilmigtir.

o 06.05.2014 tarihinde Konya’da din gorevlile—
rine yonelik “Cocuk ihmal ve istismari Far—
kindalik Egitimi "diizenlenmis, 300 din go—
revlisi katilmigtir.

o 27.05.2014 tarihinde Manisa’daki din gorev—
lilerine yonelik “Cocuk ihmal ve istismar Far—
kindalik Egitimi “diizenlenmis, 250 din go—
revlisi katiimigtir.

o 23.10.2014 tarihinde Kocaeli (izmit) Il Miiftii—
ligii ve 24.10.2014 tarihinde Gebze ilge Miif—
thligu din gorevlilerine yonelik “Cocuk ihmal
ve Istismari Farkindalik Egitimi” diizenlenmis,
300 din gorevlisi katilimigtir.

o 19.12.2014 tarihinde Konya'da diizenlenen
“Cocuga Mahremiyet Bilinci Kazandiriimasi”
konulu din gorevlilerine yonelik seminere
yaklasik 100 kisi katiimigtir.

27.11.2014-28.11.2014 tarihleri arasinda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ve Tirkiye Diyanet
Vakfi ile is birligi yapilarak istanbul’da iki ‘Koru—
yucu Aile Paneli’ diizenlenmigtir.

Uyusturucu ile mucadelede yeni bir stratejinin
belirlendigi Tirkiye Uyusturucu Surasi’'na katilim
saglanmistir. Suraya Bagkanlk temsilcilerinin
yani sira 11 il mifttligunden katihm saglanmigtir.

Avrasya (lkelerinden alinan namaz vakitlerine
dair bilgilere gore 2013 yilinda olusturulan ko—
misyon dini ve teknik agidan g¢aligma yapmisg ve
iki raporu Dis iliskiler Genel Miidiirliigiine gén—
dermigtir.

Disisleri Bakanliginin, Maldivler islam Birligi Bag—
kanhgr'nca Baskanhgimizin Ramazan ve Sevval
aylarinin baglangicinin tespitinde kullandigi yon—
temlerin talep edildigini bildirmesi (izerine Bag—
kanhgimiz Kameri aybaslarinin belirlenmesi ve
yayinlanmasi ile ilgili Bilgi Notu (4 sayfa), Male
Ramazan ve Sevval Hilal Gozlem Degerleri (1
sayfa) ve 1978 Ru’yet—i Hilal Konferans Kararlari
(12 sayfa) (Tiirkge, ingilizce, Arapca ve Almanca)
gonderilmigtir.

18.11.2014 tarihinde Aimanya STK temsilcileri ile
yurt digi namaz vakitleri hakkinda toplanti yapil—
migtir.

Diyanet isleri Baskanligi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi
personelinden 99 gorevli ve 106 gonulll olmak
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uzere toplam 205 kisi yurtdisinda kesilen kurban—
lara refakat etmek tzere gorevlendirilmistir. Or—
ganizasyona yurticinden 75.688 hisse, yurtdigin—
danise 58.227 hisse olmak uizere toplam 133.915
hisse katilim olmustur. Kurbanlar yurticinde 174

4.1.8. Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

merkezde, yurtdiginda ise 69 Ulkenin 557 bolge—
sinde, gorevliler nezaretinde vatandaslarimizin
isimleri okutularak islami usullere gére kestirilip
ihtiyac sahiplerine dagitimi yapiimigtir.

8 A grubu, 86 B Grubu, 908 C Grubu, 13.869 D
Grubu Kur’an kursu agilmigtir.

07.08.2014-08.08.2014 tarihlerinde D grubu
kurslarda verimliligi artirmak, uygulanan prog—
ramlar ve egitim faaliyetlerini degerlendirmek
uzere bir calistay gerceklestirilmigtir.

Bagkanlhigimiz tagra teskilatinda gorevli PDR 6g—
retmenlerinin galigma usul ve esaslari ile rehberlik
hizmetlerinde kullanilacak materyalleri belirlemek
ve uygulama birligi saglamak amaciyla
29.09.2014-30.09.2014 tarihleri arasinda bir
calistay gerceklestirilmistir.

4.806 kisiye Hafizlik Belgesi verilmigtir. Ayrica
hafizlik tespit sinavlarinda gorev alan komisyon
baskani ve lyelerine yonelik 26.05.2014 tarihinde
Baskanligimiz konferans salonunda bilgilendirme
toplantisi yapilimigtir.

Kur'an kursu ogreticileri ile din gorevlilerinden
olusan 135 personele yariyil tatilinde isaret dili
semineri, 12.08.2014—-22.08.2014 tarihleri ara—
sinda ise Rize Miftii Yusuf Karali EQitim Merke—
zinde 120 Kur'an kursu oOgreticisine Braille (Ka—
bartma Yazi) alfabesi Kur'an okuma seminerinin
verilmesi saglanmigtir.

Yatih Kur’an kurslarinda soz konusu ogrencilerin
egitim faaliyetlerini, giinlik kalori ihtiyaclarini ve
gelisim ozelliklerini dikkate alarak Ozel aylik ye—
mek listesi hazirlatiimaya baglanmigtir.

17.12.2014 tarihinde Gankaya ve Dikmen bolge—
lerindeki Kur’an kurslari ziyaret edilmigtir.

2014 yihinda Yaz Kur’an kurslarimizda 3.148.793
kursiyere egitim verilmigtir. Ayrica yaz Kur’an
kurslarimiza ilgiyi canli tutmak ve kurslarimizdaki
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egitim Ogretimin verimliligi artirmak amaciyla
asagidaki calismalar yapiimistir:

o Yaz Kur’an kursu sinevizyonu ve yaz Kur’an
kursu kamu spotu hazirlatilarak basim yayim
kuruluslarinda yayimlanmasi saglanmigtir.

o Yaz Kur'an kurslarini tanitici, afig, bilbord, ra—
ket, ve kopru afigleri hazirlatilmig, afisler il ve
ilce mftulUklerine lcretsiz olarak gonderil—
mistir. Ayrica s6z konusu materyal indirilebilir
sekilde http://kurs.diyanet.gov.tr/ adresli yaz
Kur’an Kurslari web sitesine yiiklenmistir.

o 23.06.2014 tarihinde Ahmet Hamdi Akseki
Camii’'nde Yaz Kur’an Kurslari Acgilis Programi
yapilmistir. Yaz kurslari baglamadan once
rehber dgreticilerin hizmet ici egitim almalari
saglanmstir.

04.11.2013-04.05.2014 tarihleri arasinda 17
egitim merkezinde diizenlenen Tashih—i Huruf
kursuna 1606 personel katilmigtir. Ayrica, An—
kara’da kendi imkanlariyla Tashih—i Huruf egitimi
alanlar icin 17.02.2014-18.02.2014 tarihleri
arasinda, Ankara Rifat Borekgi Egitim Merkezi’'nde
belge sinavi yapiimasi uygun gorilmastdr. Sinava
60 kisi katiimigtir.

36 ay stre ile diizenlenen Asere—i Takrip Kursun—
dan 2014 yilinda 130 kursiyer mezun olmustur.

Egitimde Kkalitenin artinimasi, uygulanan prog—
ramlarin niteligi, yeni egitim planlamalari, ihti—
yaclarin tespiti, imkanlarin en iyi sekilde deger—
lendirilmesi gibi alanlarda mizakerelerde bulun—
mak amaciyla 23 egitim merkezi midirlerinin
katihmiyla 27.08.2014—-28.08.2014 tarihleri ara—
sinda bir galigtay gerceklestirilmistir.
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Dini misiki egitim kursu diizenlenmis olup 36
kursiyer su an bu egitime devam etmektedir.

2013 ve 2014 yillarmda Bagkanhgimiz egitim
merkezlerinde aday gorevlileri icin 4 donem ha-
linde hazirlayict egitim Kkursu diizenlenmistir.
Kursa 3151 imam-hatip ve miiezzin—kayyim ka—
tilmigtir.

C ve D gurubu (hafiz) cami gorevlilerine yonelik
Bagkanigimiz 15 egitim merkezinde hizmet igi
editim kursu diizenlemistir. Kursa 1015 imam—
hatip ve muezzin—kayyim katiimigtir.

10 donem halinde 6 gun streyle din gorevlilerinin
vaaz becerilerini gelistirme semineri diizenlen—
migtir. Seminere 6.554 personel katiimigtir.

insan Kaynaklari Genel Midiirligii sorumluluk
alanina giren atama, sinav, sicil, disiplin, kadro,
terfi ve emeklilik islemleri ile IKYS programi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginca hazirlanan
HITAP programi hakkinda il miiftiiliikleri ve egitim
merkezi mudurliklerindeki sube midurd, sef,
memur ve veri hazirlama ve kontrol igletmenlerine
yonelik 4 donem halinde seminerler diizenlen—
migtir ve bu seminerlere 348 personel katiimigtir.

Bagkanligimizca merkezi vaazdan yiiz yiize vaaza
gecme hedefi dogrultusunda imam-—hatip ve mi—
ezzin—kayyimlara yonelik mahallinde diizenlene—
cek seminerlerde greticilik yapacak din hizmet—
leri ve egitim sube midiri, vaiz, Kur'an kursu
ogreticisi ve imam-hatip, miezzin—kayyimlar
icin hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmistir.
Seminerlere 510 personel katiimigtir.

Bagkanligimiz merkezinde gorev yapan sekreter—
ler icin seminer diizenlenmis, 47 personel katil—
migtir.

Baskanligimiz Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri ile
Egitim Merkezlerine atamalari yapilan egitim go—

revlileri igin hizmet igi egitim kursu diizenlenmigtir.

Kursa 66 egitim gorevlisi katilimigtir.

Yeni atanan ilge miftdlerinin goreve intibaklarin
saglamaya, onlara Bagkanlik birimlerini tanitmaya
ve s0z konusu muftilerin idarecilik formasyonunu

gelistirmeye yonelik seminer diizenlenmistir. Se—
minere 40 ilce maftisu katilmistir.

Misliman tlkeler ve topluluklardan ogrenciler ve
mabhalli din gorevlileri ilkemize gelmekte ve farkli
egitim programlarina katiimaktadirlar. Bursa, Bolu,
Rize ve Tekirdag Egitim Merkezlerinde diizenle—
nen bu kurslara 398 mahalli din gorevlisi katil—
migtir.

Gorme ve isitme engelli vatandaslarimiza din egi—
timi verilmek (zere il miftlliklerinde gorevli
imam-hatip, miiezzin—kayyim ve Kur’an kursu 6g—
reticilerine Rize MUftli Yusuf Karali Dini Yiksek
intisas Merkezi’nde 27.01.2014—08.02.2014 ta—
rinleri ile 12.08.2014—22.08.2014 tarihleri ara—
sinda hizmet ici egitim semineri diizenlenmistir.
Seminere 249 personel katiimistir.

20.01.2014-22.01.2014 tarihlerinde Ankara,
02.05.2014-05.05.2014 tarihlerinde Mardin’de
“|l Miiftiileri istisare Toplantisi yapilmistir. Her iki
toplantiya toplam 162 il mftist katilmistir.

Bagkanligimizca tagra teskilatinda miinhal bulu—
nan sube muduri ve sef kadrolari igin yapilan go—
revde yiikselme sinavi sonucunda atamalar ya—
pilan personelin yeni gorevlerine intibaklarini
saglamak amaciyla 03.03.2014-11.03.2014 ta—
rihleri arasinda Antalya da hizmet ici egitim se—
mineri diizenlenmistir. Seminere 261 sube mii—
diirli, 161 gef olmak (izere toplam 368 personel
katilmigtir.

Bagkanligimiz tagra tegkilatinda munhal bulunan
vaiz kadrolarina atamalari yapilan personelin yeni
gorevlerine intibaklarini saglamak, vaaz ve irsat
hizmetlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak
amaclyla, 13.03.2014—13.06.2014 tarihleri ara—
sinda 17 egitim merkezinde hizmet ici egitim se—
mineri diizenlenmistir. Seminere 1.122 vaiz ka—
tilmigtir.

Yeni atanan murakiplar igin gorevlerine intibaklari,
calisma alanlari ve yontemleri konusunda farkin—
dalik olusturmak amaciyla egitimler yapiimaktadir.
Bu amaca yonelik olarak Antalya’da 01.03.2014—
09.03.2014 tarihlerinde bir seminer duzenlen—
migtir. Seminere 210 murakip katilmigtir.
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01.04.2014-05.04.2014 tarihleri arasinda An—
talya’da ilge mftilerinin tamaminin katilacagi
“iige Miiftiileri Kongresi” diizenlenmis, séz ko-
nusu kongreye 809 ilce mufttst katilmigtir.

Bagkanhigimizca, hafizlik egitimi veren Kur'an
kurslarinda gorev yapan Kur’an kursu ogreticileri
icin yaygin din egitimi kapsaminda Kur’an kurs—
larinda yrttilen hizmetlerde verimliligin artirl—
masl, hafizlk egitimi programi ile yeni egitim—
ogretim programlari, egitim ogretim faaliyetleri ve
planlanan hizmetler gergevesinde kurslarin genel
igleyisi hakkinda bilgi alig—veriginde bulunmak
amaciyla, 13.05.2014-18.05.2014 tarihleri ara—
sinda “Formasyon Semineri” diizenlenmigtir. Se—
minere 302 Kur’an kursu ogreticisi katiimigtir.

Tagra teskilatinda miinhal bulunan cezaevi vaizligi
kadrolarina atamalari yapilan personele yonelik
19.06.2014-24.06.2014 tarihleri arasinda “Ce—
zaevi Vaizleri Semineri” diizenlenmigtir. Seminere
333 cezaevi vaizi katilmigtir.

4-6 Yas grubuna ders verecek Kur’an kursu 6g—
reticileri icin 13.08.2014-21.08.2014 tarihleri
arasinda hizmet ici egitim semineri diizenlenmis—
tir. Seminere 166 Kur’an kursu ogreticisi katil—
migtir.

04.08.2014-08.08.2014 tarihlerinde Bagkanlik
birimlerinin muhasebeleri ile mali ig ve iglemlerini
yapacak olan personel icin egitim gerceklestiril—
mistir. EGitime 33 personel katiimigtir.

2013 yiinda Basgkanlhigimiza atamalar yapilan
aday PDR o6gretmenleri 01.09.2014-30.09.2014
tarihleri arasinda hazirlayici egitim kursu diizen—
lenmistir. Kursa 17 PDR 6gretmeni katiimigtir.

Aile ve Dini Rehberlik Biro koordinatorleri igin
22.09.2014-23.09.2014 ftarihleri arasinda hiz—
met igi egitim semineri diizenlenmigtir. Seminere
76 personel katilmigtir.

Kur’an Kurslari Ogretim Programi (4—6 Yas Grubu)
kapsaminda gorev alacak personelin gocuk geli—
simi ve egitimi ile etkinlikleri hakkinda formasyon
sahibi olmalarini saglamak amaciyla Milli Egitim
Bakanliji Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi
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ile Genel Midurliglmiz ishirliginde 4—6 Yas Go—
cuk Egitimi ve Etkinlikleri Modiiler Programi ha—
zirlanmig ve uygulamaya konulmustur.

25.04.2014-28.04.2014 tarihleri arasinda yapi—
lan caligmalar neticesinde Arapca Ek Ogretim
Programi glincellenmigtir.

Yaz Kur'an Kurslar Programi (6—9 Yas Grubu)
kapsaminda takip edilmek tizere Ogrenci Etkinlik
Kitabr’'nin hazirlanmasina yonelik calismalar ta—
mamlanmig ve basiminin yapilmasi icin Dini Ya—
yinlar Genel Midirligi’ne gonderilmistir.

Kur'an kursu 6grencilerine yénelik Dinim islam
kitabinin hazirlanmasina dontk caligmalar ta—
mamlanmis ve Dini Yayinlar Genel Midurligl ta—
rafindan bir milyon adet basilarak dagitimi ger—
ceklestirilmistir.

16.12.2014 tarihinde “Kur’an—1 Kerim ve Senarist
Oryantalistler” konulu konferans diizenlenmigtir.

Daha Onceden tespit edilen personel yeterliklerini
giincellemek, yeni ihdas edilen Diyanet isleri Uz—
mani, Diyanet isleri Uzman Yardimcisi ve Ogret—
men (PDR) kadrolarina yonelik yeterlikleri tespit
etmek amaciyla 13.01.2014-14.01.2014 tarih—
lerinde Ankara’da; 06.02.2014-09.02.2014 ta—
rihleri ile 07.03.2014—-09.03.2014 tarihlerinde ise
Antalya’da yapilan ¢aligtaylar neticesinde perso—
nel yeterlikleri tespit edilmig ve 20.05.2014 tari—
hinde Bagkanlik makaminin onayindan gegmistir.

Kur'an Egitim ve Ogretimine Yonelik Kurslar ile
Ogrenci Yurt ve Pansiyonlari Yonetmeligi taslag;
PDR ogretmenlerinin gorevleri, engellilere verile—
cek din egitiminin Ozellikleri vb. hususlar ilave
edilerek giincellenmis ve Hukuk Misavirligi'ne
gonderilmigtir.

Diizenlenen 15 adet seminer ve kurslara yonelik
anket ve/veya raporlama galigmasi yapiimigtir.

Dini yiiksek inhtisas ve egitim merkezlerinde go—
revli 22 egitim gorevlisi, Hac ve Umre Hizmetleri
Genel  Midurligi  ile  koordineli  olarak
13.03.2014-13.07.2014 tarihleri arasinda Suudi
Arabistan'da gdreviendirilmis ve Mekke Ummi’l
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Kura Universitesi'nde 4 ay siireyle egitim gor—
muslerdir.

09.05.2014-13.05.2014 tarihleri arasinda ger—
ceklestirilen Arapca Hazirlik Bolimd Ill. donem
sonu sinavlarinda bagarili olan Kkursiyerlerin
Arapca muhadese ve inga becerilerini geligtirmek
amaciyla 14.05.2014-25.06.2014 tarihleri ara—
sinda 7 haftalik yogunlastinimis Ek Arapca Kursu
dizenlenmistir.

2014 yilinda hizmet ici egitim ihtisas kursundan
16.05.2014 tarihinde mezun olan 193 kursiyerin
mezuniyet merasimi 29.05.2014 tarihinde Bas—
kanlik Konferans salonunda gerceklestirilmigtir.

Bagkanlhigimizca, 2014—2015 yilinda diizenlene—
cek olan hizmet ici ihtisas kursuna kursiyer segimi
amaclyla yazili ve sozlii—uygulamall olmak lzere
iki asamall sinav yapilmistir. S6z konusu sinava
toplam 2390 aday bagvuru yapmig, sinavda 214
personel basarili olmustur. Basarili olan persone—
lin merkezlere yerlestirme iglemleri EHYS lzerin—
den yapilimigtir.

2014 yil sonu itibariyle Dini Yiiksek ihtisas Mer—
kezlerinde 83 yabanci uyruklu Kkursiyer ihtisas
egitimine devam etmektedir.

Uzun yillardir dini yiiksek 6grenim mezunu nitelikli
personelin ihtisas kursuna alinmalari 6niinde en—
gel teskil eden askerlik problemi 2014 yili ieri—
sinde Bagkanhgimizin Milli Savunma Bakanligi ile
yapti§i yazismalar neticesinde ¢oziilmiistir. ihti—
sas kursiyerlerine tipki yiksek lisans ve doktorada
oldugu gibi kurs gordiikleri siire miiddetince as—
kerlik tecil imkani saglanmigtir.

4.1.9. Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Dini Yiiksek ihtisas Merkezlerinde yiiriitiilen egi—
tim faaliyetlerinin daha etkin slrdirilebilmesi
amactyla 2014 yili icerisinde insan Kaynaklari
Genel Midarlligi’ne 17 egitim gorevlisi ihtiyaci
bildirilmig ve bu amagla Kasim ayinda yapilan si—
nav sonucunda 14 yeni egitim gérevlisi alimi ya—
pilmigtir. S6z konu personel, merkezlere atama—
lan yapilmadan once 5 haftalik oryantasyon egi—
timine alinmigtir.

izmir ve Diyarbakir il merkezlerinde yeni Dini
Yilksek ihtisas Merkezleri kurulmustur. Trabzon
Egitim Merkezi ve Rize M. Yusuf Karali Egitim
Merkezi ise Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiir—
ligine dondstiriimigtir.

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezlerinde 01.09.2014
tarininde egitime yeni baslayan kursiyer ve aile—
lerine yonelik olarak, intisas egitiminin tanitimi, bu
editimde basarili olmak icin takip edilmesi gere—
ken usul ve esaslarin konu edildigi “Yeni Egitim
Donemi Agllig Programi” diizenlenmistir.

2014 Ekim ayindan itibaren egitim gorevlisi ve
kursiyerlerin niteliklerini geligtirmek amaciyla Dini
Yiiksek ihtisas Merkezlerimizde bilgi ve tecriibe
paylagimi programi adi altinda periyodik olarak
konferanslar diizenlenmistir. Programlar,
22.09.2014 tarihinde Diyanet igleri Bagkani Sayin
Prof. Dr. Mehmet GORMEZ’in Haseki Dini Yiiksek
Intisas Merkezi’nde “Alim Kimdir” konulu konfe—
ransi ile baglamigtir.

Erkek Ogrenciler Kur’an—1 Kerim'’i Yiiziinden Gii—
zel Okuma Yarigmasi Turkiye Finali 25.05.2014
tarihinde; Kiz Ogrenciler Kur’an—1 Kerim’i Yiiziin—
den Giizel Okuma Yarigmasi Tirkiye Finali ise
01.06.2014 tarihinde yapilmigtir.

2014 yii umre mevsimi, 06.12.2013 -
23.07.2014 tarihleri arasi olarak ilan edilmigtir.

2014 yil hac mevsimi, 27.08.2014— 31.08.2014
tarinleri arasi olarak ilan edilmistir.

Bagkanligimizin denetim ve gdzetiminde 2014 yi1—
linda hac ve umre organizasyonu diizenleyen Se—
yahat Acentelerinin ig ve iglemleri yapiimigtir.

2014 yilinda umre turu dizenlemek isteyen 191
seyahat acentesi ile Bagkanligimizda sozlesme
imzalanmigtir.

2014 yil hac uygulamalarina iligkin dizenlemeler
konusunda, Suudi Arabistan Kralligi Hac Bakanligi
yetkilileri ile 11.01.2014 — 19.01.2014 tarihleri
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arasinda gorusmeler yapilarak “Hac Protokoll”
imzalanmugtir.

Bagkanhigimiz 2014 yili umre organizasyonuna
katilan vatandaslarimiza dini konularda rehberlik
yapmak (zere gorevlendirilen kafile baskanlari,
irsat gorevlileri, tecriibeli din gorevlileri, grup
olusturan tecriibeli bayan din gorevlileri icin Bag—
kanligimiz merkezinde 08.01.2014- 02.07.2014
tarihleri arasinda umre turlari oncesi bilgilendirme
toplantilar yapiimigtir.

07.11.2014 — 08.11.2014 tarihlerinde istanbul’da
yapilan VII. Hac ve Umre Turizm Fuar’na Hac ve
Umre Hizmetleri Genel Midirliigiince katiim
saglanmigtir.

2014 yil umre seyahatlerinde gorevlendirilen ka—
file bagkanlari ve din gorevlilerinin secimine esas
kriterler belirlenerek merkez ve tagra tegkilatimiza
gonderilmistir. Bu Kkriterler cercevesinde teklif
edilen personelden dini rehberlik hizmeti vermek
Uzere Suudi Arabistan’da gorevlendirilen kafile
baskani ve din gorevlilerinin is ve islemleri yapil—
migtir.

Diyanet igleri Bagkanliginca diizenlenen umre
turlarinda, kafilelerde toplam 520 bayan irsat go—
revlisi gorevlendirilmisgtir.

Bagkanligimiz umre tur programlarina katilan va—
tandagimizin, Mekke ve Medine’de ikamet ede—
cekleri ev ve oteller kiralanarak iskana hazir hale
getirilmis, pasaport, vize, kafile diizeni, seyahat
programi ile diger is ve iglemleri yapiimig ve 2014
yil umre organizasyonu gergeklestirilmigtir.

Tablo 25- 2014 Yilinda Umreye Giden Vatandaslarimiz
Acente

Diyanet Toplam

109.600
(Gorevli+Umreci)

290.001 399.601

Tablo 26— 2014 Yili Umre Organizasyonunda Gorevien—
dirilen Kafile Bagkanlari ve Din Gorevlileri

Unvani DIVEN Acente Toplam

Kafile Bagkani 500 40 540

Din Gérevlisi 2.991 1.938 4.929

3.491 1.978 5.469

Genel Toplam
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il hac biirolarinda sorumlu olarak gérev yapan ve
kesin kayitlari bizzat bilgisayara girecek persone—
lin katihmiyla 10.02.2014 — 12.02.2014 tarihleri
arasinda Afyonkarahisar’da bilgilendirme toplan—
tisi yapiimigtir.

Bagkanligimizin denetim ve gozetimi altinda 2014
yilinda hac seferi diizenleyecek acentalarda ara—
nacak Kkriterler, Kiiltir ve Turizm Bakanhg: ile
Bagkanligimiz arasinda belirlenerek kriterlere haiz
148 acente ile sozlesme imzalanmigtir.

2014 yil hac organizasyonu igin yeni kayit alin—
mayip, 2013 ve oncesi yillarda kayit yaptirmig
olan 1.311.000 vatandasimizin kayitlari Bagkan—
ligimizca yenilenmistir. Baskanligimizca génderi—
len talimatlar gercevesinde, hacca gidecek 2007
kayithlarin konaklama tiirii tercihi ve adres degi—
sikligi yapmalari ve birliktelik baglantilarinin ko—
partilma talepleri 17.02.2014 — 21.02.2014 ta—
rihleri arasinda il ve ilge mftiliiklerince kargilan—
migtir.

2014 yili hacci igin kesin kayit hakki kazanan
Bagskanligimiz ve acentalar organizasyonlarina
kayit yaptiracak vatandaslarimizin, maftiliklerin
yani sira elektronik ortamda internet araciligiyla
kesin kayitlari yaptinimstir.

2014 yiinda hacca ve umreye giden vatandasla—
nmiz ile gorevlilerimize uygulanan Menjevax
ACW135Y menenjit agisi temin edilerek kartlariyla
birlikte il saghk miidiirliiklerine gonderilmigtir.

2014 yih  Hac Organizasyonu icin Kkura;
20.03.2014 tarihinde Bagkanlik merkezinde, Ba—
kanliklararasi Kurul tyeleri veya temsilcilerinin
huzurunda, bilgisayar ortaminda, basin ve kamu—
oyuna aglk bir sekilde ¢ekilmig olup, sonuglar ayni
gin internet sitemizde yayimlanmigtir. Ayrica,
kura gekimi “Uzaktan Egitim ve Video Konferans
Sistemi”yle canli olarak il ve ilge maftilikleri—
mizce hazirlanan salonlarda haci adaylarina da
izlettiriimigtir.

2014 yilinda Bagkanhgimiz ve seyahat acentala—
rinca duzenlenen hac organizasyonlarina kura
sonucu kayit yaptirma hakki elde eden vatandas—
larimizdan sirasi  gelenlerin  kesin  kayitlari
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24.03.2014 — 04.04. 2014 tarihleri arasinda ya—
pimigtir.

2014 yih hac organizasyonlarina katilan vatan—
daslanmizin tedavilerinde kullanilan ilag ve tibbi
malzeme temin edilerek Suudi Arabistan’a gon—
derilmigtir.

2014 yili hac organizasyonuna katilan vatandas—
larimiza saglik hizmeti sunmak (izere miiracaatta
bulunan saglik personelinin; form dilekgeleri,
bunlarin kayit iglemleri ve incelenmesi, aranilan
sartlan tagiyanlarin test sinavlari ve neticesine
gore ihtiyag nispetinde belirlenen personelin
bolge merkezlerindeki miilakatlari yapilmig, mii—
lakat sonuglarina gore gorevlendirme onaylari
alinarak, vize iglemleri, yurt digina hareketleri,
tebligatlar gibi is ve islemleri yapilmigtir.

Tablo 27- 2014 Yilinda Hacca Gitmek icin Kayit Yaptiran
Vatandaslarimizin Sayisi

On Kayit

Kayit Yenileten Toplam

Yaptiran

295.567

1.076.664 1.372.231

Bagkanhigimizca kurulan Mekke ve Medine has—
tanelerinde hacca gelen vatandaslarimiza saglik
hizmeti sunulmus ve toplam 85.638 poliklinik
muayenesi hizmeti ve 11.686 hacimiza da yatakli
tedavi hizmeti verilmigtir.

2014 yil hac organizasyonunda gorevlendirilecek
personelin  degerlendirilmeleri  08.03.2014-
19.03.2014 tarihleri arasinda bdlge merkezi ola—
rak belirlenen illerde yapiimigtir.

2014 yili hac organizasyonunda ilk defa gorev—
lendirilecek 483 tecriibesiz din gorevlisi
28.05.2014- 03.06.2014 tarihleri arasinda, tec—
riibe kazandirimak maksadiyla umreye gotirile—
rek uygulamali seminer diizenlenmistir.

2014 yilinda hacca gidecek vatandasglarimiz kap—
samli, diizenli ve sistemli bir sekilde hacca hazir—
lamak maksadiyla Bagkanlik¢a hazirlanan prog—
ramlar dogrultusunda il ve ilce miftiliklerince
Hac Hazirlik Kurslarn dizenlenmesi uygulamasi
devam ettirilmigtir.

2014 yi hac organizasyonunda gorev alacak
tecriibeli din gorevlileri 23.04.2014 — 27.04.2014
tarinleri arasinda Afyonkarahisar'da hizmet ici
egitime alinmigtir.

2014 yili hac organizasyonunda kafilelerde gorev
alacak bayan din gorevlileri icin 23.04.2014 —
27.04. 2014 tarihleri arasinda Afyonkarahisar’da
hizmet ici egitim semineri dlizenlenmisir.

2014 yili hac organizasyonunda kafile bagkani
olarak gorev yapacak 272 personele 14.08.2014
tarihinde Ankara’da hizmet ici egitim semineri
dizenlenmigtir.

2014 yil hac organizasyonunda gorev alacak asgl,
ascl yardimcisi ve yemekhane servis gorevlileri
icin 14.06.2014 — 15.06.2014 tarihleri arasinda
Afyonkarahisar’da iki giin sureli hizmet ici egitim
semineri diizenlenmigtir.

04.06.2014 — 07.07.2014 tarihleri arasinda il ve
ilce merkezlerinde “Hac ve Umre Hazirlik Kurslar”
dizenlenmistir. Kurslarda gorev alan daha once
egitim g6rmiis personel, hazirlanan programi tat—
bik etmislerdir. Kafile dizenleri belli olduktan
sonra kafile bagkani ve din gorevlileri kafilesin—
deki haci adaylariyla dort giin sireli hac oncesi
seminerler diizenlemislerdir.

Bagkanhigimiz, 2014 yil hac ve umre organizas—
yonlarina katilan vatandaglarimiz ile gorevlileri—
mize verilen malzemenin (kitap, brosir ve CD)
tespiti yapilarak alimi, basim ve dagitimi gercek—
lestirilmistir.

Bagkanhigimiz 2014 yili hac organizasyonunda,
gorevlendirilen personelin pasaport, vize, seyahat
programi gibi ig ve iglemleri gerceklestiriimistir.
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Tablo 28— 2014 Yili Hac Organizasyonunda Saglik Ekibinde Gorevlendirilmek Uzere Miiracaat Eden Saglik Personeli
Test Sinavina Kati—
lanlar (Hekimler Ha—

Miracaat Miilakata Kati— Hac Organizasyonunda

Kabul Red

Sayisi fig)

7.516 6.957 999

Tablo 29- 2014 Yili Hac Organizasyonunda Gdrevlendirilen Personel
Ekiplerde
Gorevlendirilen

Kafile Bagkani Din Gorevlisi

DIB Acente DIB Acente

162 110 1.057 550
272 1.607

THY ve Suud Havayollari ile 2014 yili haci tagima—
cihigina iligkin protokol imzalanmistir.

Bagkanhigimiz, 2014 yili Hac Organizasyonuna
katilan vatandaslarimiz ile gorevlilerimizin, Mekke
ve Medine’de ikamet edecekleri bina ve oteller
kiralanarak iskana hazir hale getiriimis, pasaport,
vize, kafile diizeni, seyahat programi ile diger is
ve iglemleri yapilmistir.

2014 yili Bagkanidimiz Hac Organizasyonuna
Tlrkiye ve yurt digindan din hizmetleri misavirlik
ve atageliklerimiz kanaliyla katilanlar dahil 44.000
haci ve gorevlilerimizden otel tipe katilanlara agik
biife, miistakil ve normal tip organizasyonlara ka—
tilanlara ise tabldot usuli Mekke ve Medine’'de
sabah kahvaltisi ve aksam yemegi verilmistir.

Hac seyahati esnasinda Mekke, Medine, Cidde,
Arafat, Miizdelife ve Mina'da vatandaslarimiza
saglik hizmeti sunulmaktadir. Mekke'de tam te—
sekkulli 115 yatakli, Medine’de ise 36 yatakl bi—
rer hastane kurulmustur. Ayrica, hacilarimizin ih—
tiyaglan halinde kullanilmak (zere Mekke’de 8,
Medine’de 2 ambulans ile acil saglk hizmeti, ha—
cilarimizin yogun oldugu bolgelerde agilan saglhk
merkezi ve saglik ocaklarinda (cretsiz ve var—
diya usulilyle 24 saat sireyle saglk hizmeti veril—
migtir.

Vatandaslarimizin Suudi Arabistan’da ibadetlerini
planh ve programl bir sekilde yapabilmeleri igin;
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lanlar Gorevlendirilenler

Saglik Personeli Toplam

Hac idare Merkezi Bagkanli§inda, Denetim, Go—
zetim ve Rehberlik, Kiralama ve iskan, Fetva ve
Irsat, Ayniyat, Servis, Saglik ve Havalimani ekip—
leri olugturulmustur.

2014 yili hac organizasyonunda hizli ve pratik bir
haberlesme agi kurmak amaciyla Suudi Arabis—
tan’da; hizmette etkinligi saglamak maksadiyla
ekip bagkanlari, baskan yardimcilar ve bolge so—
rumlularina verilen hatlh telefonlar yaninda, dene—
tim elemanlari, fetva ve irgat tyeleri, kafile bas—
kanlari ve din gorevlisi olarak gorev yapan 1.990
personele 50 kontorli sim kart verilmigtir.

Grubundan koparak kaldiklari bolge ve otellerini
bulmakta zorluk c¢eken haci adaylarimiz igin
Mekke ve Medine’de danigma birolari agiimig ve
bu hacilanimizin ait olduklari kafile ve yerlesti—
rildikleri evlerin tespitinde bilgisayar kayitla—
rindan yararlanilarak kayip hacilarimizin evle—
rine ulagtinimalari saglanmigtir.

Ulkemiz hac ve umre organizasyonlarina Katilan
vatandaslarimizdan mukaddes topraklarda vefat
edenlerin defin islemleri, gorevlilerimiz ile ilgili
Muessese birolari ve Din Hizmetleri Atageligi—
mizle koordineli olarak yurutilmustur.

Mekke'de Haremi Serife uzak mesafede iskén
edilen hacilarimizin Harem—i Serife gidis ve do—
nusleri igin otobusler kiralanmig, bu hizmetin Ser—
vis Ekibi Bagkanliginca 24 saat stireyle diizenli bir
sekilde yuratilmesi saglanmigtir.
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Hac organizasyonuna katilan vatandaglarimiza
yonelik irsat hizmetleriyle ilgili gerekli planlamalar
yapiimig, buna gore fetva ve irsat ekibi, kafile
baskani ve din gorevlileri ile bayan din gorevlile—
rince hazirlanan program gergevesinde Mekke ve
Medine’de gerceklestirilen toplantilarda vaaz ve
irsat faaliyetleri yuratilmastar.

Ulkemizden hacca giden vatandaglarimizin kur—
banlarini, Suudi Arabistan’da mevcut kurban ke—
sim sistemi icinde ve hijyenik sartlarda kestire—
bilmeleri, muhtemel suiistimallerin onlenebilmesi
amaclyla, Diyanet igleri Baskanlii ve islam Kal—
kinma Bankas! yetkililerince yapilan goriismeler
neticesinde belirlenen {icret karsiliginda ve olus—
turulan Kurban Ekibinin nezaretinde, islam Kal—
kinma Bankasinin denetimindeki mezbahanelerde
saglikh bir bicimde toplu olarak kestirmeleri sag—
lanmigtir.

2014 yili hac ve umre organizasyonlarinin basarili
bir sekilde dizenlenebilmesi igin, hac ve umre
mevsimi siiresince; Bakanliklararasi Hac ve Umre
Kurulunca 6, Hac ve Umre Komisyonunca 17 ol-
mak uzere toplam 23 karar alinmig ve bu kararlar
uygulanmigtir.

Tablo 30- 2014 Yilinda Ulkemizden Hacca Giden
Vatandaslarimizin Sayisi

Diyanet Acente Toplam

33.586 22.391 55.977

2013 yil hac raporu hazirlanmigtir.

Birimimizce gerceklestirilen faaliyetler, Devlet
bitcesinden her hangi bir harcama yapiimaksizin
(personel giderleri harig), yirirlikteki mevzuat
hukimleri uyarinca, Hac ve Umre Hesabr’'ndan
karsilanmigtir.

Hac organizasyonuna katilan vatandaslarimiza
Medine’de kaldiklan siire igerisinde Peygamberi—
mizin hayatini konu alan siyer kitabi verilmigtir.

Bagkanligimiz hac ve umre organizasyonlarinin
daha mikemmel hale getirilebilmesi i¢in 2014 yil
hac ve umre organizasyonlarinin degerlendiril—
mesi, 2015 yil hac ve umre diizenlemeleri ile ilgili
fikir alig veriginde bulunmak lzere 27.12.2014-
28.12.2014 tarihleri arasnida istanbul’da istisare
toplantisi diizenlenmistir.

2014 yii hac organizasyonunda Baskanligimiz
organizesi ile hacca goturtlen vatandas ve go—
revlilerimiz icin Mekke’de merkezi bir mutfak ku—
rularak 44.000 Kisilik yemek verilme uygulamasi
ilk defa gerceklegtirilmigtir.

2014 hac organizesinde Mekke’de bulunan 58
islam (ilkesi hac bi’sesi temsilcileri ile 14 dzerk
bolge temsilcilerinin katiimlariyla 07.10.2014 ta—
rihinde bir toplanti diizenlenmistir.
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4.1.10. Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii

e 49 adet eserin 1. baskisi olarak toplam 2.310.472
adet basilmigtir.

Tablo 31— Dini Yayinlar Genel Miidiirliigiince 1. Baskisi Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi Adedi Basilan Kitabin Adi Adedi

Braille Kur'an—i Kerim

Braille Elif-Ba

Ahirete iman, Allah’a iman, Kadere iman,
ilahi Adalet Rahmet Penceresinden Kotiilik
ve Musibetler ile Cagdas inang Problemleri
Adl Eserlerin Basim Hizmeti Alimi

Fetvalar

Islamda Iman Esaslari, Kitaplara Iman,
Meleklere Iman ve Peygamberlere Iman
Adl Eserlerin Basim Hizmet Alimi

Tiirk isaret Dili Dini Kavramlar Sozliigii

Braille Diyanet Cocuk Dergisi Kutlu Dogum
Haftasi Gorme Engelliler Ozel Sayisi (Hz.
Peygamber ve Samimiyet)

40 Hadiste Samimiyet

40 Ayette Samimiyet

Hz. Peygamber Din ve Samimiyet

inancim (Bosnakca), ibadet (Bosnakga),
Temel Dini Bilgiler (Japonca) 5.000’er Adet
ve Kitabimi Ogreniyorum (Bosnakga) 1.000
Adet Adli Eserlerin Basim Hizmet Alimi

inancim, ibadetim (Bosnakca) ve Temel
Dini Bilgiler (Japonca)

Kur’an—1 Kerim Meali (Klictik Boy)

Kur’an—1 Kerim Meali (Orta Boy)

Alvarli imam Muhammed Divan ve Esre—
fodlu Rumli Divani

Klasik Sanatlar Yilligi 2013
Dini Degerler (1-4)

15.000

60.000
40.000

4.000

2.000
400.000

Dinim islam Temel Bilgiler

Asr Suresi Tefsiri, ihlas Suresi Tefsiri, Mis—
katii’'l Envar Nurlar Alemi, Suretii’l—Halas fi
Tefsiri Sureti’|-ihlas

Temel Dini Bilgiler (ispanyolca)

| Am Muslim, Temel Dini Bilgiler (Tacikge),
Kur’an Kurslari Ogretici Kitabi (4—6) Etkin—
lik Kitabi (4—6 ) Yas Grubu Cocuklar icin),
Kur'an Kurslar Etkinlik Kitabi (4—6) yasi
Grubu Cocuklar iin) Basim

Kimsesizlerin Kimsesi Olmak

Masal Kitabim, Hikayelerle Cocuklara 40
Ayet ve Yerylizii Ayetleri, Biiyik Karanhgin
Sirri adl Eserlerin basimi

Isitme Engelli Gocuklar Igin Din Egitimi Seti
Etkinlik ve Isitme Engellli Coguklar igin Din
Egitim Seti Hikaye Adli Eserlerin Basim Isi
VI. Dini yayinlar Kongresi islam Sanat ve
Estetik

Ailem Kitap Seti
Sabit ve Degisken

Kutlu Dogum Sempozyumu 2011 ve Kutlu
Dogum Sempozyumu 2013 Adh Eserlerin
Basim Hizmet Alimi

Temel Dini Bilgiler (ispanyolca) (4000)
Islam Ahlak Temel Konular Giincel yorum—
lar (2000)

Cami ve Genglik

Siddet Karsisinda islam
Kongre Kitabi Ozel

Dini Degerler Diiriistliik

1.000.000

5.000

6.000

40.000
2.000

1.000

100.000

TOPLAM 2.150.472
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e 66 adet eserin mukerrer basimi olarak toplam e
14.762.250 adet negredilmistir.

Tablo 32- Dini Yaymnlar Genel Miidiirliigiince Miikerrer
Baskilari Yapilan ve Ucretsiz Dagitilan Eserler

Basilan Kitabin Adi

Diyanet Cocuk Dergisi'nin 402, 403, 404, 405,
406, 407, 408, 409, 410, 411, 412 ve 413. sayI—
larinin  basimlari  gergeklestiriimigtir. Haziran
2014/407. sayisi ile birlikte “Tatil Arkadasim”,
Aralik 2014/413. saysi ile birlikte de 12 yaprakli
“Duvar Takvimi” ek olarak verilmigtir. Ayrica 2014
yiinda Gocuk Dergisi ile birlikte “Diristlik, So—
rumluluk, Tutumluluk, Buytiklere Saygi, Yardim—
severlik ve Kul Hakkini Gozetmek” adli eserler her
iki ayda bir kitapcik halinde ek olarak verilmigtir.

Adedi

Braille Elif'Ba 800
99.600
70.000

islam ilmihami Kiiciik Boy
islam ilmihami Biiyiik Boy
Kur'an—1 Kerim Meali Braille 250

Dinimizi Ogreniyoruz (3) 9.450.000

interaktif CD Desdekli Tecvidli Kur'an—1 Kerim
Elif—Ba'si
Bilgisayar Hatli Kur'an—1 Kerim (Orta Boy)

e Milli Egitim Bakanlg ile yapilan yazismalar neti—
cesinde Cocuk Dergisi'nin eski ve yeni sayilari
EBA (Egitim Bilisim Agi)’da paylasiimistir.

3.000.000

500.000
75.000
96.000
30.000
60.000

240.000

Hatemii'l—Enbiya Hz. Muhammed ve Hayat Tlrk Kiiltir Varligini Koruma ve Tanitma Faaliyetleri

Projesi cercevesinde, Egitici Film Yapimi icin Dini,
Milli ve Ahlaki Konularda Belgesel, Drama ve Cizgi
Film Yaptirimasi kapsaminda;

Kur'an—1 Kerim Meali Cep Tipi Tiirkge
Kur'an—1 Kerim Meali Orta Boy

Kur'an—1 Kerim Meali Kiigiik Boy

Ogreniyorum Seris 1-6

interaktif CD Desdekli Tecvidli Kur'an—i Kerim
Elif-Ba's

Braille Elif'ba 800
35.000 ®

o Diyanet Televizyonu igin spot programi “Bir Yeni
Mesajiniz Var” 13 bolim yaptirimig ve bu ig igin
yikleniciye 39.000,00—TL ddeme yapiimistir.

228.000

Diyanet Radyo icin yarisma programi “Soru Ba—
hane” 66 bolim yaptirimig ve bu i icin yiikleni—
ciye 656.700,00—TL 6deme yapiimigtir.

Bilgisayar Hatli Kur'an—I Kerim (Orta Boy)
Ispanyolca Kur'an—i Kerim Meali (Orta Ve Kiiglik

Boy) Ve Brezilya Seyahatnamesi 1.800

o Diyanet Radyo icin aktiiel, belgesel “Stockholm

e Yurticinde 16.049.177 adet, yurt diginda 54.811

adet eser icretsiz dagrtilmigtir.

Yurt disina 44.500 adet takvim dcretsiz gonderil—
migtir. Yurt i¢inde ise 3.105.500 adet takvim da—
grtilmugtir.

Diyanet iimi Dergi’nin 50/1, 50/2, 50/3 ve 50/4.
sayllarinin  basimlar gergeklestiriimigtir. 2014
50/1 sayisi ile “ibni Sina” 50/4 sayisi ile de “ibn
Hazm” Ozel sayilan negredilmigtir. Ayrica, ULAK—
BiM’e miiracaat edilmistir. Milli Egitim Bakanlgi
ile yapilan yazigmalar neticesinde ilmi Dergi’nin
eski ve yeni sayilari EBA (Egitim Bilisim Agi)’da
paylagiimigtir.

Diyanet Aylik Dergi’'nin 277, 278, 279, 280, 281,
282, 283, 284, 285, 286, 287 ve 288. sayilarinin
basimlari gerceklestirilmistir. Her iki ayda bir “Aile
Ek ve Haber Blteni” verilmistir.

Treni” 26 bolum yaptinimig ve bu ig igin yukleni—
ciye 403.000,00-TL o6deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin 2/D ¢izgi film “Yusuf'un
Dinyasi” 26 bollim yaptinlmis olup ve bu is igin
yikleniciye 650.000,00—TL 6deme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin spot programi “Mim Spot
Programi” 13 boliim yaptiriimig olup ve bu ig igin
yikleniciye 58.500,00—TL 6deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin yarigma programi “Bilgi
Treni Yarigma Programi” 26 bolim yaptinlmig
olup ve bu is icin yukleniciye 182.000,00-TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin aktiel, belgesel program
“Birde Bana Sor Programi” 13 bdlim yaptirimig
olup ve bu is icin yikleniciye 91.000,00-TL
odeme yapilmistir.
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Diyanet Televizyonu igin aktlel program “Engelsiz
Hayat Programi” 4 boliim yaptinimis olup ve bu
ig igin yikleniciye 30.000,00—TL odeme yapil—
migtir.

Diyanet Radyo icin yarigma “Vav Gocuk Yarigma
Programi”16 bolim yaptirimis olup ve bu is igin
yikleniciye 45.000,00—TL 6deme yapiimigtir.

Diyanet Televizyonu igin sinevizyon programi
“Askin Siyahi Kabe Sinevizyon Gosterisi”1 adet
yaptrimis olup ve bu is icin yikleniciye
35.000,00-TL 6deme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin miizik programi “Lahuti
Mizik Programi” 26 bolim yaptinimis olup ve bu
i icin yikleniciye 312.000,00—-TL 6deme yapil—
migtir.

Diyanet Televizyonu icin egitim programi “Kur'an
Ogreniyorum Akilli Tahta Uygulama Programi” 1
adet yaptinlmis olup ve bu is icin yikleniciye
47.000,00-TL 6deme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin belgesel programi “Ses—
ler ve Suretler TV Programi” 6 bolim yaptinimig
olup ve bu is icin yukleniciye 44.700,00-TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Ha—
tim Programi” 30 bolim yaptirimig olup ve bu is
icin yikleniciye 46.750,00—TL 6deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin yarigma programi “Top—
lari Topla ve Suda Yiirliyorum”12 bolim yaptiril—
mis olup ve bu is icin yiikleniciye 36.000,00—TL
odeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin belgesel programi “Hafiz
Bestekarlar TV Programi” 26 bolim yaptirimig
olup ve bu is icin yikleniciye 325.000,00-TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin animasyon programi
“Diyanet Cocuk Takvimi TV Animasyon Programi
Hizmeti Alimi” 60 bolim yaptinimig olup ve bu is
icin ytkleniciye 15.000,00—TL ddeme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin stiidyo, bant programi
“Isik ve Sahne” 3 bolim yaptirimig olup ve bu is
icin yukleniciye 45.000,00—TL odeme yapilmigtir.
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Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Se—
hirlerin Ruhu” 13 boliim yaptinlmig olup ve bu is
icin yUkleniciye 153.400,00—TL 6deme yapiimig—
tir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Kla—
sik Sanatlar Zamani” 13 bolim yaptirimis olup ve
bu is icin yUkleniciye 172.900,00—TL 6deme ya—
piimigtir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “Kla—
sik Sanatlar Zamani” 13 boltim yaptiriimig olup ve
bu ig icin yikleniciye 172.900,00—TL d6deme ya—
pilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin belgesel programi “1
Adet Televizyon Stldyosu ve 1 Adet TV Devamlilik
Reji Techizatlar Kiralama Hizmeti Aimi” 7 aylik
yaptinimis olup ve bu is icin yikleniciye
945.000,00-TL ddeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin belgesel programi “Is—
lam'in Zihin Tarihi” 1 bolim yaptiriimis olup ve bu
is icin yikleniciye 42.350,00—TL 6deme yapil—
migtir.

Diyanet Televizyonu icin aktiiel programi “Istanbul
Hava Cekimleri” 1 adet yaptinimig olup ve bu is
icin ytkleniciye 34.950,00—TL ddeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu icin aktiiel programi “Rama—
zan Manileri” 13 bolim yaptirimig olup ve bu is
icin yikleniciye 16.250,00—TL ddeme yapilmistir.

Diyanet Televizyonu igin spot programi “Bende
Varm” 28 bolim yaptinimig olup ve bu is igin
yikleniciye 42.000,00—TL 6deme yapiimistir.

Diyanet Televizyonu icin aktiiel, belgesel programi
“Anadolu'da Kur'an Sevgisi” 13 bolim yaptirimig
olup ve bu ig icin yikleniciye 227.500,00—TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin sohbet programi “Vahyin
Isiginda” 10 bolum yaptinimig olup ve bu ig igin
yikleniciye 38.500,00—TL ddeme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin stiidyo, bant programi
“Elif, Lam, Mim” 3 bolim yaptirimis olup ve bu is
icin yukleniciye 45.000,00—TL odeme yapilmigtir.
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Diyanet Televizyonu icin aktiel, belgesel programi
“Goren Bilir” 3 boliim yaptiriimig olup ve bu ig igin
yukleniciye 37.500,00—TL 6deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu icin aktiiel programi “Engel—
siz Hayat” 4 bolim yaptinimig olup ve bu is igin
yikleniciye 30.000,00—TL 6deme yapiimigtir.

Diyanet Televizyonu igin spot programi “Cami
Adabi” 13 bolim yaptinimig olup ve bu is igin
yukleniciye 46.644,00—TL 6deme yapilimigtir.

Diyanet Televizyonu icin “Kur'an Ogreniyorum”
adli programin ¢ogaltim isi” 6500 set yaptiriimis
olup ve bu is icin yukleniciye 46.410,00-TL
0deme yapilmigtir.

Diyanet Televizyonu igin spot programi “istanbul
Time Lapse Cekimleri” 12 bolim yaptiriimis olup
ve bu is icin yikleniciye 45.600,00—TL 6deme
yapiimigtir.

Aktif Ag cihazlari ve Kablosuz Erisim Sistemleri 21
adet alinmig olup ve bu is icin yikleniciye
46.379,73-TL 6deme yapilmistir.

“Robot Kamera Sistemi Malzeme” 7 adet alinmig
olup ve bu is icin ylkleniciye 152.000,00—TL
odeme yapilmistir.

“Telefon Hybrit ve Ses Geciktirme Cihazlan” 1
kalem alinmig olup ve bu is icin ylkleniciye
17.655,00—-TL 6deme yapilimigtir.

“Diyanet TV Merkezi TV Dagitim Sistemi” 1 kalem
alinmig olup ve bu is icin yiikleniciye 46.800,00—
TL 6deme yapilmistir.

4.1.11. Dis iligkiler Genel Miidiirliigii

“Diyanet TV Veri Depolama Sistemi ve Buna Uy—
gun Kabinet" 5 adet alinmig olup ve bu ig igin
yikleniciye 156.500,00—TL ddeme yapilmistir.

“Diyanet TV Sanallastirma, Bilgisayar Ekrani ve
Profesyonel Calisma Bilgisayar” 32 adet alinmig
olup ve bu is icin ylkleniciye 156.840,00—TL
odeme yapilmistir.

“Diyanet TV Glivenlik Duvar ve Kablolu Ag Merkezi
Anahtar, Kenar Anahtar” 3 adet alinmig olup ve bu
is icin yukleniciye 156.700,00—TL 6deme yapil—
migtir.

“Hepsi Bir Arada Bilgisayar” 60 adet alinmig olup
ve bu ig igin yikleniciye 152.940,00—TL 6deme
yapilmgtir.

“2 Adet TV Stiidyosu ve 1 Adet TV Devamlilik
Stlidyosu Malzemeleri ” 105 kalem alinmig olup
ve bu is icin yikleniciye 5.348.730,00—-TL odeme
yapilmigtir.

Yurt ici ve Yurt disindan gelen talepler dogrultu—
sunda toplam 89.088 adet gorsel—isitsel mater—
yalin Gcretsiz dagitimi yapiimistir. 300 adedi de
yurtdisi misavirlik ve ataseliklere gonderilmistir.

Bagkanlhigimiz birimlerince gerceklestirilen kon—
ferans, panel, sempozyum, sura, kongre, bilgi—
lendirme toplantisi, Hac—Arafat programi, yarig—
malar vb. etkinliklerin kamera gekimleri gercek—
lestiriimig olup, gerekli kayit ve montajlar yapila—
rak VCD veya DVD olarak ilgili birimlere gonderil—
migtir.

Yurtdisina uzun siireli olarak toplam 259 din go—
revlisi gonderilmigtir.

Yurtdisina kisa streli olarak toplam 241 din go—
revlisi gonderilmigtir.

Almanya’ya 1, isve¢’e 1, Rusya’ya 1, Bulgaris—
tan’a 1, Romanya’ya 1 ve Gurcistan’a 1 olmak
uzere toplam 4 musavir; ayrica Gurcistan’a 1,

Azerbaycan 1 ve Arnavutluk 1 olmak lizere toplam
3 musavir tedviren gorevlendirilmistir.

ABD’ye 1, Almanya’ya 9, Avustralya’ya 1, Avus—
turya’ya 1, Fransa’ya 2, Hollanda’ya 1, ve Ka—
nada’ya 1 ve Litvanya’'ya 1 olmak uzere toplam 17
atage gorevlendirilmigtir.

Kazakistan’a 1, Kirgizistan’a 1, Rusya 1 olmak
uzere toplam 3 koordinator gonderilmigtir.
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Ramazan ayinda yurtdisina toplam 207 din go—
revlisi ve 114 as¢i gonderilmigtir.

Kutlu Dogum Haftas! etkinliklerine katilmak (zere
toplam 151 din gorevlisi gonderilmistir.

Ulkemizde okutulmak tizere imam hatip okullarina
1.045, ilahiyat fakiltelerine (yiksek lisans ve
doktora dahil) 1.028 6grenci Tirk Cumhuriyetleri,
Balkan—Kafkas Ulkeleri, Orta Asya ve Afrika (il—
kelerinden getirilmigtir.

Tiirk Cumhuriyetleri, Balkan—Kafkas Ulkeleri, Orta
Asya ve Afrika Ulkelerinden tlkemizde bulunan
Kur’an kurslarinda egitim gérmek amaciyla 1.710
ogrenci getirilmigtir.

Tark Cumhuriyetleri, Balkan—Kafkas (lkelerinde
gorev yapan 218 mahalli din gorevlisi ilave egi—
time tabi tutulmak (zere kursa alinmigtr.

Yaz tatili ve Noel tatilinde diizenlenen Degerler
Egitimi Programi gercevesinde Avrupa'da yasayan
vatandasglarimizin 14-18 yag grubu gocuklarin—
dan toplam 300 dgrenci gelmistir.

Uluslararasi llahiyat Programi cercevesinde Avru—
pa‘dan 285 dgrenci lisans egitimine baglamistir.

Birinci Latin Amerika Msliman Dini Liderler Zir—
vesi "Gelenegimiz ve Gelecegin ingas!" temasiyla
12.11.2014—16.11.2014 tarihleri arasinda istan—
bul'da gerceklestirilmigtir.

4.1.12. insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii

17.07.2014-19.07.2014 tarihleri arasinda 32 tl—
keden din alimlerinin katihimiyla “Diinya islam
Bilginleri Baris, itidal ve Sagduyu inisiyatifi” ko—
nulu bir toplanti gerceklestirilmigtir.

Yurdigindan gok sayida heyet Baskanligimiza zi—
yaret gerceklestirmis olup, Baskanligimiz da bir—
cok ulkeye calisma ziyareti yapmigtir.

Afrika Ulkelerinden Gana’da yasayan dindaslari—
miza dagitiimak (zere 2.000 adet, Gambiya’nin
bagkenti Banjul sehrine 10.000 adet Kuran—1 Ke—
rim gonderilmigtir.

Cibuti’de yagayan dindaslarimiz igin T. C. Blyl—
kelciligimiz biinyesinde kurulacak olan Kiitiipha—
neye 22 koli gesitli dini yayin gonderilmistir.

Cesitli tilkelere farkl dillerde toplam 146.436 adet
yayin gonderilmigtir.

Yetigtiriimek ve aragtirma yapmak amaciyla
Fransa’ya 1 personel 3 ay slreyle; Almanya’ya 1,
ABD’ye 1, Fas’a 1 ve Rusya Federasyonu’na 1
personel 6 ay slreyle; Aimanya'ya 1, Sudan’a 1
olmak tizere 2 personel 12 ay siireyle yurtdisinda
gorevlendirilmislerdir.

Dinler arasi iligkiler gergevesinde “internet pen—
ceresinden diinyadaki dinsel, sosyal ve kiltlrel
gelismeler” adi altinda haftalik olarak yerli ve ya—
banci sitelerden toplanan bilgiler ilgili muhatap—
lara e—posta ile gonderilmektedir.

1 din igleri ylksek kurulu bagkani, 1 mushaflari
inceleme ve kiraat kurulu bagkani, 1 genel muddr,
2 mushaflari inceleme ve kiraat kurulu Gyesi, 12
daire bagkani, 1 i¢ denetgi, 14 baskanlik misaviri,
10 bagkanlik vaizi, 2 bagkanlik muftlsu, 3 avukat,
2 mihendis, 1 mimar, 1 grafiker olmak (zere
toplam 51 personelin unvan degisikligi sebebiyle
atama islemleri gergeklestiriimigtir.

2 mali hizmetler uzmani, 1 mali hizmetler uzman
yardimcisi, 2 APK uzmani, 1 egitim uzmani, 1 din
hizmetleri uzmani, 3 musahhih, 10 gef, 37 veri
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hazirlama ve kontrol igletmeni, 6 memur, 1 dak—
tilograf olmak tizere toplam 64 personelin birim igi
ve birimler arasi atama iglemleri gergeklestiril—
migtir.

Programci kadrolar ile ¢Oziumleyici kadrolarinin
genel idare hizmetleri sinifindan teknik hizmetler
sinifina alinmasi sebebiyle 10 programci, 5 ¢0—
zimleyici olmak uzere toplam 15 atama iglemi
gerceklestirilmigtir.
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3 egitim uzmani, 1 din hizmetleri uzmani, 2 gef, 1
mihendis, 1 teknisyen, 5 memur, 18 veri hazir—
lama ve kontrol igletmeni olmak (izere toplam 31
personelin ise tagra tegkilatindan merkez teskila—

tina ayni unvanla atama iglemi gergeklegtirilmigtir.

11 personelin birimler arasi ile 117 personelin ise
tagra teskilatindan merkez tegkilatina olmak
uzere toplam 128 gorevlendirme islemi gercek—
lestirilmigtir.

6 diyanet isleri uzman yardimcisi, 4 mifettis yar—
dimeisi, 1 mali hizmetler uzmani, 40 ilge maftisd,
13 uzman vaiz, 1.372 vaiz, 280 sube mudurd, 40
veri hazirlama ve kontrol isletmeni olmak izere
toplam 1.756 personelin sinav sonucu atama is—
lemi gerceklestirilmigtir.

6 il maftis, 4 il miftd yardimeisi, 112 ilge mif-
tlst olmak (zere toplam 122 personelin gorev
yeri degisikligi islemi gerceklestirilmigtir.

24 ilge muftusd, 1 uzman vaiz, 2 vaizin il maft
yardimciligina, 29 vaiz, 14 il mifti yardimeisi, 2
vaiz, 4 cezaevi vaizi ve 4 sube midurdnun ise ilge
muftiligune olmak tizere toplam 78 atama iglemi
gerceklestirilmistir.

2 daire bagkani, 3 bagkanlhk muftisd, 3 il mifti
yardimcisl, 6 ilce maftisii ve 1 vaiz olmak (izere
toplam 15 personelin il miiftiisii olarak atama is—
lemi gergeklestirilmigtir.

Mahkeme karari sonucu 2 il miftisd, 1 il miftd
yardimcisi ile 1 ilge miftisii olmak izere toplam
4 personelin eski gorev yerine iade islemi ger—
ceklestiriimisgtir.

9 din hizmetleri mugaviri, 18 din hizmetleri ata—
sesi, 1 din hizmetleri koordinatorti olmak (zere
toplam 28 personelin yurtdisina stirekli gorevle
atama iglemi gergeklestirilmigtir.

110 istek, 1 rotasyon, 34 es durumu, 3 egitim du—
rumu, 2 saglk durumu, 4 tahkikat sonucu olmak
uzere toplam 154 vaizin gorev yeri degisikligi is—
lemi gergeklestirilmistir.

76 ihtisas merkezlerine katilan, 192 ihtisas kursu
dagilimi, 2 ihntisas mezunu, 9 yurtdigi gorevi se—
bebiyle toplam 279 atama islemi gergeklestiril—
misgtir.

Tahkikat sonucu 9 vaizin gorevi ile ilisigi kesil—
migtir.

1 bagkanlik musaviri, 1 vaiz, 5 memur, 4 hizmetli
olmak zere toplam 11 agiktan atama iglemi ger—
ceklestirilmigtir.

1 baskanlik misaviri, 2 vaiz, 5 sube mudurd, 5
ogretmen, 1 kiitliphaneci, 1 hizmetli olmak (izere
toplam 15 kurumlar arasi atama islemi gergek—
lestirilmistir.

1 daire bagkani, 4 bagkanlik musaviri, 1 il maftusa,
2 uzman olmak Uzere toplam 8 kurumlar arasi
gorevlendirme islemi gerceklestirilmistir.

1 sef, 1 memurun yeniden atama 1 memurun go—
revden c¢ekilme, 33 personelin ise maassiz izin ve
goreve iade islemleri gergeklestirilmistir.

6495 sayill kanun geregi, 2 yonetmen, 1 yazma
eser patoloji uzmani, 1 yazma eser uzmani, 1 ar—
siv uzmani, 1 mutercim, 1 tashihgi, 1 kameraman
olmak iizere toplam 8 soOzlesmeli pozisyonuna
atama iglemi gerceklestirilmistir.

3 egitim merkezi midird, 38 egitim gorevlisi, 1
0gretmen, 2 sube midird, 221 murakip, 196
sef’in istek, rotasyon, saglik, es durumu vh. Se—
beplerle toplam 461 personelin atama ve nakil
islemleri gergeklegtirilmigtir.

Atamalar valiliklerce ydritilen; teknisyen, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, memur, daktilog—
raf, sofr, hizmetli, ascl, bekei ve kaloriferci kad—
rosunda caligan personelin atamalari icin IKYS
programi tizerinden 1365 izin iglemleri gergek—
lestirilmistir.

il ve ilce miiftiiliiklerimizce yiiriitiilen hizmetler
hakkinda bilgi almak ve degerlendirme yapmak
uzere 9 il'de brifing toplantisi diizenlenmistir.

Tegkilatimizda farkli unvanlarda galigmakta olup
Kur’an kursu ogreticiligi kadrolarina gegmek is—
teyen 22 personelin ek yerlestirme sonucu Kur’an
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kursu dgreticisi olarak yerlestirme islemleri ger—
ceklestirilmistir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanlig Kurulus ve Go—
revleri Hakkinda Kanunun 12 inci maddesi uya—
rinca ve Diyanet isleri Bagkanligi Vaizlik, Kur'an
Kursu Ogreticiligi, imam—Hatiplik ve Miiezzin—
Kayyim Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kari—
yer Basamaklarinda Yikselme Yonetmeligi hii—
kiimleri cercevesinde, yapilan sinavia 4 kur'an
kursu uzman Ogreticisi, 105 uzman imam-hatip
ve 2 bas miezzinin yerlestirme islemleri gergcek—
lestirilmisgtir.

Teskilatimizda farkli unvanlarda calismakta olup
imam-hatip ve miezzin—kayyim kadrolarina
gecmek isteyen 84 personelin imam—Hatip olarak
yerlestirme iglemleri gerceklestirilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4. mad-
desinin (B) fikrasina gore 296 imam-hatip ata—
masl gerceklestirilmigtir.

Tegkilatimizda farkl unvanlarda galigmakta olup
imam—hatip ve miuezzin—kayyim kadrolarina
gecmek isteyen 42 personelin ek yerlestirme so—
nucu imam-hatip olarak yerlestirme iglemleri
gerceklestirilmigtir.

Teskilatimizda farkli unvanlarda galigmakta olup
Kur’an kursu ogreticiligi kadrolarina gegmek is—
teyen 289 personelin Kur’an kursu ogreticisi ola—
rak yerlestirme iglemleri gergeklestirilmistir.

2014 KPSS sonuglarina gore OSYM tarafindan
yerlestirme islemleri yapilan 4 Kur'an Kursu 6g—
reticisi ve 3 miezzin—kayyimin yerlestirme is—
lemleri gerceklestiriimistir.

Bagkanligimiz tagra tegkilatinda minhal bulunan
160 imam—hatip kadrosuna agiktan atama iglemi
gerceklestirilmigtir.

Kamu kurum ve Kkuruluglarinda 657 sayili Devlet
Memurlar kanununa tabi olarak ¢aligmakta olup
Bagkanligimiz tagra teskilatina atanmak isteyen—
ler icin yapilan mulakat sinavi sonuglarina gore
basarili olan 13 personelin atama iglemleri ger—
ceklestiriimistir.
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Kur’an kursu 6greticisi, imam—hatip ve miiezzin—
kayyim olmak (zere toplam 18.419 personelin
cesitli sebeplerle nakil iglemleri gergeklestiril—
misgtir.

2014 yilinda gesitli unvanlardan merkez ve tagra
tesgkilatlarinda toplam 3.466 adet kadro
15.09.2014 tarihli ve 2014/6788 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile mifettis, mifettis yardimcis,
vakit hesaplama uzmani, yonetmen, muhabir, sef,
tekniker, kitiphaneci, hemsire, mihendis, avu—
kat, sofor vb. kadrolarin ihdasi saglanmigtir. Bu
kadrolar ihtiyag duyulan birimler ile personele ve—
rilmigtir.

Yeni yapilan camilerin gruplandirma iglemleri ile
cesitli nedenlerle gruplarindan ¢ikariimasi istenen
Camilerin islemleri yil boyunca yapilmaktadir.
Gruplar cesitli nedenlerle degisiklik ongoriilen
camilerin valilikler teklifleri dogrultusunda islem—
leri her yil Ocak ayi icerisinde yapiimaktadir. Bu
cercevede onayla 864 caminin grup degisikligi
yapilmigtir.

Daha 6nce teror sonucu sehit edilen veya yarala—
nan 15 personelin kanuni mirascilarina nakdi taz—
minat 0denmesi, yaralanma sonucu malul di-
senlerin kendilerine nakdi tazminat odenmesi ve
vazife malullikleri ile ilgili iglemler yiratilmstr.

01.01.2014 tarihli ve 31.12.2014 tarihleri ara—
sinda emekliye ayrilan 1.322, vefat eden 114
personelin aylar itibariyle listeleri dizenlenerek
ilgili birimlere gonderilmistir.

01.01.2014 tarihi ile 31.12.2014 tarihleri ara—
sinda kurumlardan ve sahislardan gelen hizmet
belgesi talebi olarak yaklasik 195 kiginin hizmet
belgesi diizenlenerek ilgili yerlere gonderilmigtir.

Aday olarak atanip 2014 yilinda stresini dolduran
6 personelin adayhg kaldinimigtir.

657 sayil Kanunun degisik 68/B maddesi uya—
rinca 1026 personele “Personel Hareketleri Onay!”
cikariimigtir.

Dosyasi Bagkanlik merkezinde bulunan ve derece
terfi yapmasi gereken 795 personelin derece ter—
fileri yapiimigtir.
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2014 yiliigerisinde higbir personele kademe dur—
durma cezasi onay alinmamigtir.

Bir Gist 6grenimini bitirip diplomalarini beyan eden
49 personelin intibak iglemleri yapiimigtir.

Akademik calismasini yapip belgeleyen 53 per—
sonelin belgeleri mikteseplerinde degerlendiril—
migtir.

Diger sosyal glvenlik kuruluslarinda calisip prim
odeme gun sayisini belirtir belgelerini ibraz eden
140 personelin hizmet birlestirme iglemleri yapil—
migtir.

Askerlik hizmeti nedeniyle gorevinden ayrilip tek—
rar goreve donen 94 personelin duhul ve terhis
tarihleri arasinda askerlik hizmeti miktesebinde
degerlendirilmigtir.

Ucretsiz izine ayrilip tekrar izin donligii goreve
baslayan 14 personelin miktesebe yiikseltilmesi
onaylari alinmigtir.

2006, 2007, 2008, 2009, 2010 yillarina ait sicil
not ortalamasi 90 ve daha yukari oldugu ve son (i
yil icerisinde de her hangi bir disiplin cezasi al—
mayan 104 personelin miktesebine bir kademe
verilmigtir.

2014 yilinda 46 engelli personel atamasi yapil—
migtir.

2014 yil igerisinde Hususi Damgali Pasaport al—
mak igin halen galigan 140 personel miracaatta
bulunmug, tamamina Hususi Damgali Pasaport
Talep Formu dizenlenmistir. Yine Hususi Damgali
Pasaport miiracaatinda bulunan 28 emekli per—
sonelden 26 sina Hususi Damgall Pasaport Talep
Formu diizenlenmis olup kadro dereceleri uygun
olmayan 2 emekli personelin talepleri reddedil—
migtir.

Bagkanligimiz argivinde bulunan gayri faal dos—
yalarla ilgili aragtirma ve inceleme yapmak igin 14
kisi sahsen muracaatta bulunmus, toplam 95 adet
0zIUk dosyasi tizerinde inceleme yapilmigtir.

Baskanligimiz merkez ve tasra teskilatinda faal ve
gayri faal personelin 100 adet Icra takibi ve Mah—
keme yazigmalari yapiimigtir.

Bagkanhigimiz arsivinde bulunan dosyalardan 6
adet belge istemi yapilmig olup s6z konusu bel—
geler ilgililere gonderilmistir.

Bagkanligimiz merkez birimleri arasi 115 adet
yazigsma yapiimigtir.

Yabanci Dil Sinavinda bagarih olup belgeleri Bag—
kanllglmlza ulasan 63 personelin yabanci dil bel—
gesinin IKYS kaydi yapilmigtir.

Bagkanligimiz merkez ve tagrada caligan 62 per—
sonele ¢aligma belgesi verilmigtir.

Bagkanligimiz biinyesinde 201 4. yilricerinde agik—
tan gorev alan 1433 personele IKYS sistemi lize—
rinden kurum sicil numarasi verilmistir.

2014 yili icerinde Baskanligimiz merkezine ve
tasra teskilatina sef ve izeri bir unvanla naklen
atanan 2134 personelin Bagkanligimiza gonderi—
len 0zlik dosyalari teslim alinmigtir.

Gayri faal olup 2014 yili igerisinde atamasi yapilan
sabik personelden 35’inin Bagkanh§imiz arsivinde
bulunan 6zliik dosyalari IKYS sisteminde incele—
nerek mahalline gonderilmistir.

Kurum sicil numarasina yapilan 10 adet itiraz di—
lekgesine cevap verilmigtir.

IKYS Programinda bulunan personel fotograflari—
nin giincellenmesi igin merkez ve tagra tegkilatina
yazi yazilarak 43.370 personelin fotograflarinin
gincellenmesi saglanmigtir.

HITAP (Hizmet Takip Projesi) Projesi kapsaminda
2014 Yili icerisinde gergeklestirilen faaliyetler ise
su sekildedir:

o 0zliik dosyalar Bagkanligimizda tutulan per—
sonelden adi, soyadi ve yas tashihi yaptiran
11 personelin tashih bilgileri IKYS sisteminde
guncellenerek kaydi yapilmigtir.

o IKYS sisteminde kaydi olmayan 1970 ve 1964
yillari sicil numaral 13.404 personelin MER—
NiS’ten T.C. Kimlik bilgilerinin, SGK’ dan
emekli Sicil numaralarinin sorgulanarak nufus,
0zIlik, hizmet ve 6grenim bilgilerinin giincel—
lemesi yapiimigtir.
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o Dosyalarindaki belgelere gore bilgi eksiklikleri
tamamlanamayanlarla ilgili eksikliklerin gi—
derilmesi i¢in mahalline 1.810 adet yazi ya—
zilmigtir.

o Dosyalarindaki eksik bilgilerin tamamlanma-—
sina esas olmak (zere mahallinden gelen
1.340 adet yaziya gore giincellemeleri yapil—
migtir.

o HITAP Projesi kapsaminda gayri faal dosya—
larin IKYS sistemine kaydi esnasinda miiker—
rer kayit yapildigi tespit edilen 250 adet per—
sonelin dosyalar birlegtirilmigtir.

Valiliklere muhtelif konularda 44 adet yazi yazil—-
migtir.

Talep eden 126 personele yurtdisi izin onayi ¢gi—
kKartiimigtir.

Talep eden 104 personele ayliksiz izin onayi ve
bunlardan donis yapan 32 personele de izin do—
niisti goreve iade onay ¢ikartilmigtir.

Bagkanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatindan ¢e—
sitli kurumlarda Ucretsiz gorevlendirilen 29 per—
sonel i¢in onay alinmigtir.

Talep eden 10 personele refakat izin onayi alin—
migtir.

657 sayili D.M.K.nun 102, 104 ve 105. maddeleri
geregince Basgkanlgimiz personeli ile ilgili 489
adet yazigma yapilmistir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda izinlerle
ilgili bilgi isteyen 73 personele cevap verilmigtir.

Ucretli géreviendirmelerle ilgili 11 adet islem ya—
pilmigtir.

01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda kamu
kurum ve kuruluglarindan Baskanhigimiza gelen
1.629 personel ile ilgili muvafakat talebi gelmisgtir.
Bunlardan 1.502 personele Bagkanlik tarafindan
muvafakat verilerek onaylari ilgili kurumlara gon—
derilmigtir. iIgiIi kurumlarca atamasi yapilip ayri—
lanlarin sayist 939 dur. Muvafakat verilip heniiz
atamasi yapiimayanlarin sayisi 115, il Mftiili—
gunden gorts istenenlerin sayisi 57, muvafakat
verilip ilgili kurumlar tarafindan reddedilenlerin
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sayisi 453, muvafakati Bagkanlik¢a reddedilenle—
rin sayisi ise 138 dir. Muvafakat verilip ayrilanlar—
dan dosyasi Baskanligimizda bulunanlardan 82
personelin dosya devri yapiimigtir. Yine gayri faal
olup dosyasi istenen 14 personelin dosyasi ilgili
kurumlara gonderilmigtir.

Bagkanligimiz merkez ve tasra tegkilatlarinda 6
personelin kamu kurum ve Kkuruluglarinda gegici
olarak gorevlendirilmesi ile ilgili islem yapiimigtir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda muvafa—
kat brosunu ilgilendiren konularla ilgili bilgi iste—
yen 17 personele cevap verilmistir.

Bagkanligimizda gorevliyken istifa ya da emeklilik
sebebiyle gorevinden ayrilan ve daha sonra diger
kurumlara atanacagi bildirilen 8 personelin bilgi
ve belgeleri ilgili kurumlara gonderilmistir.

il miiftisd, ilce miftisd, vaiz, ve sube mudirle—
rine ait 4.429 adet Performans Degerlendirme
Form’u ile ilgili iglem yapilmigtir.

Mal bildirimi ile ilgili 81 il mUftuligu, egitim mer—
kezi muddrlikleri ve Baskanlik Merkezine 130
adet yazi gonderilmigtir.

Bagkanligimiz merkez, tagra ve yurtdigi teskila—
tindan 375 adet ek mal bildirimi gelmig ve ilgili—
lerin dosyalarina konulmustur.

Disiplin ve Degderlendirme Daire Bagkanhigi’ndan
intikal eden 2.220 adet inceleme ve sorusturma
raporuyla ilgili gerekli iglemler yapilmigtir.

1.480 adet inceleme ve sorusturma raporu ilgili—
lerin dosyalarina konulmak tzere il muftiliklerine
gonderilmistir.

idare Mahkemelerine gonderilmek iizere hak—
kinda bilgi ve belge istenilen 107 personelin bilgi
ve belgeleri Hukuk Misavirligine gonderilmigtir.

Cumhuriyet savciliklar ve mahkemelerin bilgi ve
belge talepleriile ilgili 11 adet yazigma yapilmigtir.

il idare kurullarr ile 14 adet yazigma yapiimigtir.

Muhtelif konularda illerle 10, kurumlarla 12 adet
yazigma yapiimigtir.


http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.resmigazete.gov.tr%2Feskiler%2F2003%2F10%2F20031024.htm&ei=zpfQVMLQCYeBU_OxgcAN&usg=AFQjCNETdIygqOBbCxLQYENLl7NpO5JV2Q&bvm=bv.85076809,d.d24
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.resmigazete.gov.tr%2Feskiler%2F2003%2F10%2F20031024.htm&ei=zpfQVMLQCYeBU_OxgcAN&usg=AFQjCNETdIygqOBbCxLQYENLl7NpO5JV2Q&bvm=bv.85076809,d.d24
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.resmigazete.gov.tr%2Feskiler%2F2003%2F10%2F20031024.htm&ei=zpfQVMLQCYeBU_OxgcAN&usg=AFQjCNETdIygqOBbCxLQYENLl7NpO5JV2Q&bvm=bv.85076809,d.d24
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0CCEQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.resmigazete.gov.tr%2Feskiler%2F2003%2F10%2F20031024.htm&ei=zpfQVMLQCYeBU_OxgcAN&usg=AFQjCNETdIygqOBbCxLQYENLl7NpO5JV2Q&bvm=bv.85076809,d.d24
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Bilgi Edinme Birosundan gelen sorulara 175 adet
yazili, 102 adet de elektronik ortamda cevap ve—
rilmistir.

Bagkanligimiz Merkezinde 2.300 personelin Per—

sonel Kimlik Kartlarinin degistirilmesi saglanmstir.

Kurum ici 20 adet yazigma yapilmistir.

01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda gelen
evrak sayisi 8.090 ; giden evrak sayisi 7.600 dur.

Bagkanliga intikal eden sikayet icerikli sozlii veya
yazil dilekge, faks, e—mail vb. seklinde her tirli
sikayet evrakini degerlendirip, nemine gore in—
celenmek/sorusturmak izere mahalline veya
Rehberlik ve Teftig Bagkanlgina havale edilmistir.

Yapilan sikayet evrakindan 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanununa uygun ol—
mayan ve inceleme sonucu asilsiz oldugu anlagi—
lanlarla ilgili hifz iglemleri yapilmigtir.

Yapilan inceleme/sorusturma sonucu diizenlenen
Muhakkik veya Mufettis raporlari ile Genel Teftis
ve Personel Denetleme raporlarini degerlendirile—
rek yapilan degerlendirme sonucu Onerilen ceza
tekliflerine iligkin savunma ve ceza iglemleriile il—
gili yazigmalar yapilmigtir.

Haklarinda il disi nakil, gorev degisikligi veya
98/b'ye gore gorevine son verilmesi teklifleri ya—
pilan personelin dosyalarinin Atama ve Yer Degis—
tirme Kurulu'nda gorustlms, kararlar yazilmig ve
ilgili dairelere intikali saglanmis, verilen kararlarin
dokimu alinarak ciltlenmigtir.

Bagkanlikga verilen uyarma ve kinama cezalarina
itiraz ile il maftdleri ve Bagkanlik personeli hak—
kinda teklif edilen kademe ilerlemesinin durdu—
rulmasi cezas! teklifini iceren dosyalarin Merkez
Disiplin Kuruluna sevki, gortstiimesi, alinan ka—
rarin yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile il—
gili i ve iglemleri yuratulmustdr.

Guvenlik sorusturmasi sonucu haklarinda arsiv
kaydi bulunan personelin durumlarinin Degerlen—
dirme Komisyonuna sevki, gorustlmesi, alinan
kararin yazilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile
ilgili is ve iglemlerin yurtulmagtar.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125/E
maddesine gore devlet memurlugundan ¢ikariima
cezas! teklifini iceren dosyalarin Yiiksek Disiplin
Kurulu'na sevki, gorustilmesi, alinan kararin ya—
zilmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi ile ilgili is ve
islemleri yurutulmastdr.

4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu Kapsa—
minda disiplin yoniinden yapilan miracaatlarla il—
gili is ve iglemler yapiimigtir.

4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanuna gore sikayette
bulunulan personel hakkinda yapilan on inceleme
sonucu sorusturma izni verilip veriimemesi ve
mezkilr Kanun cercevesinde yapiimasi gerekli is
ve islemler yuratiimus ve takibi yapilmistir.

Tahkikatl Bagkanligimizca yapilan veya valilikler—
den tahkikati istenen Perso_nelin Disiplin izlenim—
leri Bilgisayar Programina (IKYS) islenmistir.

Dosyasi mahalline devredilmeyen personele vali—
liklerce verilen takdir, tesekkir, basar belgesi,
ustiin bagar belgesi, 6dil ve ceza iglemleri, bil—
gisayar programina IKYS'ye kaydedilmistir.

Bagkanligimiz ve valiliklere yapilan ihbar ve sika—
yetlerle ilgili diizenlenen raporlar sonucu perso—
nele verilen cezalar ile ddillerin yil sonu itibariyle
dokimu alinarak ciltlenmigtir.

2014 yili Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testi (DHBT)
sinavi 18.10.2014 tarihinde yapiimig, 176.650
kisi bagvurmusg 151.983 kisi sinava katiimigtir.
Sinav OSYM tarafindan yapilmistir.

2014 Yil Kariyer Basamaklari (uzman vaiz, Kur'an
kursu uzman 6greticisi, uzman imam-—hatip, bag—
milezzin) Sinavi 24.03.2014—-04.04.2014 tarih—
lerinde yapiimig uzman vaizlik igin ilan edilen 100
kadroya 32 kisi bagvurmus, 29 kisi sinava katilmis,
9 kisi basarili olmus, KKO uzman égreticiligi icin
ilan edilen 100 kadroya 12 kisi bagvurmus,11 kigi
sinava katilmig, 4 kisi basarili olmus; bas miez—
zinlik igin ilan edilen 50 kadroya 5 kisi bagvurmus
ve sinava girmig, 2 kisi basarili olmug; uzman
imamlik i¢in ilan edilen 100 kadroya 401 Kisi
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bagvurmus, 364 kisi sinava katilmig, 112 kisi ba—
sarili olmustur.

2014 Yili Bagkanlik Personeli igin Naklen imam—
Hatip ve Miezzin—Kayyimhk Giris  Sinavi
07.04.2014-10.04.2014 tarihlerinde yapilmig
imam hatiplik i¢in ilan edilen 250 kadroya 177 Kigi
bagvurmus ve 113 kisi bagarili olmugtur. Milezzin
kayyimlik icin ilan edilen 50 kadro igin bagvuru
olmamigtir.

2014 Yili Bagkanlik Personeli icin Naklen Kuran
Kursu Girig Sinavi 01.09.2014—-12.09.2014 tarih—
lerinde yapilmig, ilan edilen 300 kadroya 1489 kigi
bagvurmus 939 kisi sinava gagrilmig ve 742 kisi
basarili olmustur.

2014 Yili Sozlesmeli Personel Alimi Sinavi
26.04.2014-27.04.2014 tarihlerin de yapiimig
imam hatiplik icin ilan edilen 340 kadro i¢in 1.646
kisi bagvurmus 678 kisi sinava katiimig ve 296
kigi atanmaya hak kazanmistir.

2014 Yili Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi
09.06.2014 tarihinde yapilmig ve sinava 55.363
Kisi bagvurmus ve 52.953 Kisi katiimigtir.

2014 Yili Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Si—
navi 09.04.2014-11.04.2014 tarihlerinde yapil—
mig, ilan edilen 50 karo igin 121 kigi bagvurmus
118 kisi sinava girmig ve 45 Kkisi basarili olmustur.

2014 Y Egitim Gorevlisi Sinavi 03.11.2014—
11.11.2014 tarihlerinde yapilmig, ihtisas egitim
merkezleri igin ilan edilen 17 kadro igin 100 Kigi
bagvurmusg 77 Kisi sinava katiimig ve 14 kisi ba—
sar1 olmus; diger egitim merkezleri icin ilan edilen
24 karo igin 128 kisi bagvurmus, 107 Kisi sinava
girmig ve 26 kigi basarili olmustur.

2014 Y Ogretmen (Kurami Kerim ) Sinavi,
03.11.2014-04.11.2014 tarihlerinde yapilmis,
ilan edilen 15 kadroya 32 kisi bagvurmus, 28 Kisi
kKatiimig ve 6 Kisi bagarili olmustur.

2014 Yil 4-B Sozlesmeli Personel Alimi (Sozper
2014—-11) Sinavi 08.09.2014-12.09.2014 tarihle—
rinde yapiimig, Yonetmen igin ilan edilen 2 kad—
roya 20 kisi bagvurmus, 8 kisi sinava katilmig, 3
kigi bagarili olmug; kameraman igin ilan edilen 1
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kadroya 4 Kigi bagvurmus 2 kisi sinava katiimig ve
2 kisi bagarili olmus; tashihci icin ilan edilen 1
kadroya 93 kisi bagvurmus, 45 Kigi sinava girmis,
11 kisi bagarili olmus; yazma eser patoloji uzmani
icin ilan edilen 1 kadroya 79 kigi bagvurmus 47
kigi sinava katilmig,1 kisi basarili olmus; yazma
eser uzmani igin ilan edilen 2 kadroya 29 Kisi
bagvurmug 19 kisi sinava katilmig 1 kisi bagaril
olmus; argiv uzmani igin ilan edilen 2 kadroya 140
kisi bagvurmus 20 kisi sinava gagrilmis ve 15 kisi
sinava katilmig 1 Kisi bagarili olmus; miitercim —
terciiman igin ilan edilen 3 kadroya 20 kisi bas—
vurmug 11 Kisi sinava katiimig ve 1 kisi bagaril
olmustur.

2014 Yili iice Miiftiligi Sinavinin yazii kismi
02.11.2014 tarihinde yapilmig, sinava 516 Kisi
bagvurmus 448 kisi sinava katilmig ve 179 kisi
basaril olmustur. ilan edilen karo icin ilan edilen
30 kadro igin 167 Kisi sinava katilmig ve 52 Kisi
basarili olmustur.

2014 Yili Ogretmen (Tirk Dili Ve Edebiyati ve
Rehberlik) Aimi Sinavi 16.12.2014-18.12.2014
tarinlerinde yapilmis; Tlrk dili ve edebiyati igin
ilan edilen 20 kadro icin 17 kisi bagvurmus ve 7
kisi sinava katilmig 4 kisi basarili olmus, rehberlik
icin ilan edilen 30 kadro igin 15 kisi bagvurmus 4
kisi sinava katiimig ve 2 kisi basaril olmusgtur.

2014 Yili Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu
Uyeligi Sinavi 02.12.2014 —03.12.2014 tarihle—
rinde yapilmig ilan edilen 2 kadro igin 28 kisi bas—
vurmusg 20 Kisi sinava katilmig ve 10 kisi bagarili
olmusg ve 2 kigi atanmaya hak kazanmigtir.

2014 Y Aciktan Atama Sozli Sinavi (LH.)
20.12.2014-21.12.2014 tarihlerinde yapilmis,
ilan edilen 160 imam-hatip kadrosuna 12.733
kisi bagvurmus,409 kisi sinava katilmig ve 274
kisi bagarili olmus,160 kigi atanmaya hak kazan—
migtir.

2014 Yii Sofor Almi Sinavi, 05.01.2015-
08.01.2015 tarihlerinde yapilimig, ilan edilen 8
kadro icin 79 kisi bagvurmus 35 Kisi sinava katil—
mig 22 Kisi bagarili olmugtur.
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syerlerinde kamu gorevlileri arasinda en cok iiye e  Sendika iiyesi kamu gorevlisinin, sendikanin ku—

kaydetmig sendika igyeri temsilcisinin segimi
saglanmigtir.

Onceki dénemde yapilan ve merkez birimlere, il
miiftiiliiklerine ve egitim merkezi midirliklerine
gonderilen Kurum idari Kurulu Toplantisi sonug—
larinin ilgili birimlerden istenip degerlendirilerek
bir sonraki donemde yapilacak olan Kurum idari
Kurulu toplantisina sunulmustur.

!\Iisan ve Ekim aylarinda yapilacak (_)Ian Kurum
[dari Kurulu Toplantilar i¢in Kurum Idari Kurulu
olusturulmus ve toplantilar yapilmistir.

Kurum idari Kurulunda alinan kararlarin; sendika—
lara, Merkez birimlerine, il miftllikleri ve egitim
merkezi mudurliliiklerine intikali saglanmigtir.

4.1.13. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

rulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla
bagka bir goreve atanmasi, kurum iginde nakle—
dilmesi veya bagka bir kurumdaki bir goreve
atanmasi, farkll bir hizmet koluna giren kuruma
atanmasi, emeklilik veya olim halinde “Kamu
Gorevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme Digin—
daki Diger Nedenlerle Ayrimalar ve isyeri Degi—
siklik Bildirim Formu” diizenlenmigtir.

Sendika dyeliginden cekilmek isteyen kamu g6—
revlisi hakkinda “Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi
Formu”nu doldurup kuruma verdikten sonra ilgili
sendikaya, gorev yaptigi birim ve dosyasina ko—
nulmak Uzere ilgili birime gonderilmistir.

Hizmet binasinin genel temizligi, bahce ve oto
parklarin yeniden diizenlenmesi, hizmet binasi on
cephesine misafir aracglari, arka cephesine ve
hizmete giren yeni otoparka personel araglari, bati
cephesine ise servis araclarinin park yapmalari
saglanmigtir.

Hizmet binasi bahgesinde yeniden kapsamli pey—
zaj calismasi gerceklestirilmigtir. Bu kapsamda
kuruyan ciceklerin yerine degisik tiirlerde agag ve
mevsimlik cicek dikimi yapiimig olup, periyodik
bakimlari devam etmektedir. Otomatik sulama
sistemi ile de sulama yapiimaktadir.

2014 yiinda Bagkanhgimiz personelinin yakinla—
rnin cenazelerine katilanlar igin 46 arag gorev—
lendirilmigtir.

Bagkanligimiz personelinin mesaiye zamaninda
gelis ve gidislerini saglamak (izere, personel ser—
vis hizmetleri 2014 yili boyunca duizenli olarak
yurattimastar.

Bagkanligimiz personel tagimaciligi hizmetlerinin
takriben %75'lik kismi sirketlerden hizmet satin
almak suretiyle gerceklestiriimektedir.

2014 Yil igerisinde Hilal Tur Sey.Turizm
Tic.Ltd.Sti.’nden 1.804.140,00TL tutarinda hiz—
met satin alinarak personelin ulagimi saglanmistir.

Bagskanligimizda gorev yapan personel sayis
2014 yil icin takriben 1.226 kisi olup, 251 perso—
nelimiz Bagkanhigimizin resmi servislerinden ya—
rarlanmigtir.

Bagkanligimizda gorevli diger 984 kisilik personel
icin 19 adet midibis ve 16 adet minibiis olmak
tzere toplam 35 adet servis araci hizmeti satin
alinmigtir.

Genel Miidirligiimiizde gorev yapan personel ile
Bagkanhigimiz personelinden yurtdiginda stirekli
gorevle bulunan misavir, atase, atase yardimci—
lari ile yetistiriimek, egitilmek, bilgi ve gorgllerini
artirmak amaciyla dis tilkelere génderilen dgren—
cilerin maag ve diger ozluk haklarina iligkin ta—
hakkuk islemleri yapilmigtir.

Bagkanligimizda caligan personelin dogum, olim
yardimi ve icra 6demeleri ile stajyer dgrenci lic—
retlerine iligkin tahakkuk iglemleri yapilmigtir.

Bagkanlik¢ca yurtici ve yurtdigina gegici gorevle
gonderilen personel ile yurticine sirekli gorevle
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naklen atanan ve emekliye ayrilan personelin
harcirah tahakkuk iglemleri yapilmigtir.

Bagkanhigimiz yurtdigi teskilatinda gérev yapan
personelin tedavi giderleri ile ilag giderlerine ilig—
kin tahakkuk iglemleri yapilmigtir.

Bagkanlgimiz yurtdigi teskilatinin mal ve hizmet
alimlari icin yapilan harcamalar tahakkuka bag—
lanmigtir.

Merkez ve tagra tegkilatinda ¢aligan butin perso—
nelin i gucliigu, is riski, temininde gliclik ve mali
sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet ve diger taz—
minatlara ait cetveller zam ve tazminatlara iligkin
Bakanlar Kurulu Karari ve ekli cetvellere gore dii—
zenlenmis ve Strateji Gelistirme Baskanligina
onaylattinlarak, il ve ilce miftilikleri ile egitim
merkezi midrliklerine dagitimi yapiimistir.

Yurtdisinda istindam edilen sozlesmeli din gorev—
lileri ile staj yapmak (izere dig lilkelere gonderilen
ogrencilerin yurtdisindaki banka IBAN numaralari
ilgili musavirliklerden temin edilerek T.C. Merkez
Bankasi Kambiyo Subesine bildiriimistir.

Bagkanhgimiz gtivenlik hizmetleri 01.02.2014-
31.12.2014 tarihleri arasinda Metin Ozel Giivenlik
Vip Koruma Sirketi tarafindan saglanmisgtir.

Bagkanhigimiza ait 2013 yili Seferberlik ve Savas
Hali Hazirliklari Yillik Faaliyet Raporu ile koruyucu
guvenlik islemlerine ait yillik denetleme sonug ra—
porlari tanzim edilerek Bashakanliga gonderil—
migtir.

Seferberlik ve savas halinde hizmetlerin aksatil—
madan yUrtllebilmesi icin yapilmasi gereken
caligmalari, sivil savunma ve koruyucu givenlik
hizmetlerinin barigta ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gérmek ve calis—
malari kontrol etmek amaciyla Baskanligimiz
merkez birimlerinin 2013 yilina ait genel denetimi
yapilmig olup, denetim sonucu tanzim edilen ra—
por Bagbakanliga ve ayrica denetimde eksik go—
rilen hususlar ilgili birimlere gonderilmistir.

Olaganusti hallerde ve seferberlik zamanlarinda
irtibat ve igbirliginin saglanabilmesi amaciyla
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Bagkanlik merkez teskilati personelinin ikamet
adresleri ve iletisim bilgileri guncellestirilmistir.

Bagkanligimiz hizmet binalarindaki yangin sén—
dirme cihazlarinin birinci ve ikinci alti aylik ba—
Kimlari yaptiriimigtir.

Milli Savunma Bakanli§i Sevk Tehiri islemleri Yo—
netmeligine uygun olarak 10 personelin askere
sevkinin tehiri saglanmigtir.

Koruma ve guvenlik hizmetleri kapsaminda ara—
basi bulunan 149 personele Personel Arag Girig
Karti tanzim edilmistir.

Bagkanlhigimizdaki personel, evrak, bina, tesis,
arag ve gerece yonelik her tirli sabotaj, yangin,
casusluk ile yikici ve boliicti faaliyetlere karsi ali—
nacak onlemlerin planlanmasi ve uygulanmasina
yonelik guvenlik tedbirlerini kapsayan talimat ha—
zirlanmig, tiim birimlere dagitimi yapilarak perso—
nele imza kargigr duyurulmustur.

13.05.2014 tarihinde Manisa Soma ilgesinde
meydana gelen patlama sonucu hayatini kaybe—
den vatandaslarimizin dini vecibelerini yerine ge—
tirmek amaciyla, Bagkanligimiz merkez ve tasra
tegkilatindaki personeli sevk ve idare etmek, ya—
pilacak caligmalari koordine etmek Uizere Kriz Yo—
netim Merkezi olusturulmus ve d¢ giin 24 saat
esasina gore ndbet tutulmustur.

6271 sayil Kanun geregince 10.08.2014 tari—
hinde yapilacak olan Cumhurbagkani seciminde
sandik kurulu baskani ve memur uyesi olarak go—
rev alacak Baskanlhi§imiz personelinin gorevien—
dirilmeleri yapilmistir.

Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligince, se—
ferberlik ve savag hali ihtiyaglarini belirlenmesine
esas olarak olusturulan ihtiyag Kriterleri Otomas—
yon Sistemi (IKOS)'ni e—devlet {izerinden takip
edecek il maftilikleri personelinin yetkilendirme
caligmalari tamamlanmigtir.

17.11.2014-18.11.2014 tarihleri arasinda TO—
DAIE Konferans Salonunda Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanlgi tarafindan diizenlenen “Tiir—
kiye Afet Risklerinin Azaltiimasi Durum Raporu
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(2013-2015) Hazirlik Galistayi”na katilim sag—
lanmigtir.

Tim kamu kurum ve kuruluglarinin, 6zel sektortin,
sivil toplum kuruluglarinin ve aniversitelerin gorts
ve katkilarinin alinmasi amaciyla Afet ve Acil Du—
rum Yonetimi Bagkanhg tarafindan 28.11.2014
tarihinde duzenlenen “Tirkiye Afet Yonetimi
Strateji Belgesi Hazirlik Calistay’'na katihm sag—
lanmigtir.

711 sayili Nobetci Memurlugu Kurulmasi ve Ola—
ganlsti Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanun, 11.09.2014 tarihli ve
29116 Mikerrer Sayill Resmi Gazetede yayimla—
narak yirirliige giren 6552 sayili Kanun ile yi—
riirliikten kaldinldigindan, Diyanet isleri Bagkan—
lig1 Nobetci Memurlugu Ozel Talimati ile Diyanet
isleri Baskanli§i 24 Saat Siireli Calisma Plani yii—
rirlikten kaldinlmis olup konu ile ilgili tim evrak
ve dokiimanlar imha edilmis, il ve ilce muftilik—
lerinin de yapmis oldugu 24 Saat Galisma Planinin
da ydrirlikten kaldinldigi il maftiliklerine bildi—
rilmigtir.

Seferberlik ve savag halinde hizmetlerin aksatil—
madan yurGtulebilmesi icin yapiimasi gereken
calismalari, sivil savunma ve koruyucu givenlik
hizmetlerinin barigta ve savasta uygulanmasinin
yeterli olup olmadigini yerinde gérmek ve calis—
malari kontrol etmek amaciyla 03.11.2014 -
01.12.2014 tarihleri arasinda Bagkanhgimiz mer—
kez birimlerinin genel denetimleri yapilmig, dene—
timde eksik goriilen hususlar ilgili birimlere gon—
derilmigtir.

Baskanligimiz merkez hizmet binasi ile migtemi—
latinda bulunan yemekhane, otopark, egitim
merkezi ve Kltlphane binalarinin givenlik hiz—
meti 42 0zel guvenlik personeli ile yurGtilirken
bu sayi 50’ye cikartilmigtir.

2015 yilina ait Ozel Giivenlik Hizmetleri Teknik
Sartnamesi hazirlanarak ilgili birimlere gonderil—
migtir.

Bagkanlhigimiza gelen her tiirli evrak ve posta
malzemesinin teslim alinmasi (Adli ve idari dava—
larla ilgili tebligatlar, icra takipleri ve ihbarnameler

ile 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsa—
minda yapilan basgvurular hari¢,) bunlardan Bas—
bakanlik ve Bakanliklardan gelen her tirlii evrak,
Bagkanimiz adina gelen ozel ve resmi yazilar
kamu kurum ve kuruluglarindan gelen 6nem ve
ozellik arz eden yazilar teslim alinarak Makam’a
sunulmak izere Ozel Kalem Midiirligine teslim
edilmigtir.

Bagkanliga e—posta ile gelen evraklar ilgili birim—
lere e—posta ile sevk edilmigtir.

Bagkanliga gelen evragin birimlere dagitiimasi
tagra ve yurtdigi teskilatlarinin, kamu kurum ve
kuruluglarinin veya sahislarin evraklarina cevaben
Bagkanlik birimlerince gonderilen evrak ve posta
gonderilerin kargo veya postaya (APS, iadeli ta—
ahhatll, taahh(tll, normal posta veya koliler sek—
linde) verilmek Uzere posta gonderi izlenimlerine
kaydedilerek PTT ve kargoya teslimati yapiimigtir.

Ankara i¢i kamu kurum ve kuruluslara ait evrak—
larin veya posta gonderilerinin dagiticilarimiz ta—
rafindan elden ilgili yerlere teslimati yapiimigtir.

Devlet Arsivleri Genel Midurliigi ile koordineli
caligilarak merkez birimlerinde ayiklama ve imha
islemleri yapilmis olup; imhalik evraklar deger—
lendiriimek (zere Devlet Arsivleri Genel Midlr—
ligd’nlin Ergazi Atik Kagit Parcalama, Paralama
ve Balyalama Tesislerine teslim edilmistir. Birim—
lerdeki arsivlik malzeme tespiti yapilip Kurum Ar—
sivine evrak teslim alinmigtir. Tagra tegkilatlari—
mizin evrak imhasi Bagkanligimizin kontroltinde
yapiimigtir.

Birim evraki, Genel Evraktan ve birimlerden gelen
evrakin teslim alinarak bdirolara teslimatinin ya—
pilmasi ve birolardan gelen evraka da tarih—sayi
vererek ilgili yerlere teslimati saglanmistir.

Bagkanligimizca yurticinde 2014 yili ve daha 6n—
ceki yillarda kiralanmig olan il ve ilge muftulugu
hizmet binalari ile Kur'an kursu binalarinin UFE
oraninda artiglar yapilarak 2014 yili kira bedelleri
Bagkanlik Butcesinden odenmigtir.

Yurtdiginda; Uskiip Din Hizmetleri Miisavirligi hiz—
met birosu kira bedeli gonderilmistir.
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Merkez ve tagra tegkilatinda bulunan resmi hiz—
met araclarinin bakim—onarim ve akaryakit gi—
derlerinin icmali bilgileri ¢ikartilarak Maliye Ba—
kanhigina iletilmigtir.

Tagra teskilatimizda 303 adet resmi, 1096 adet de
Turkiye Diyanet Vakfina ait olmak tzere toplam
1399 adet arag¢ bulunmaktadir. Tagitlarin kayit—
lardan distrilmesi dogrultusunda parasal limit
tizerinde olanlarin her tirli tahsis, terkin ve devir
islemleri yapimigtir.

Cami ve mescitlerde bulunan teberrukat egyalari
ile ilgili her tirld is ve iglemler 2014 yili boyunca
ilgili yonetmelik cercevesinde yuratilmustar.

Hizmetin gerektirdigi kirtasiye, basili kagit, defter
ve benzeri mal ve malzemelerin alim bedelleri ile
biro ihtiyaglarina iligkin her cesit tiiketim malze—
mesi alimlari, basill kagit ve defter alim ve yapimi,
kalem, silgi, zimba teli, toplu igne, atag, disket, cd,
toner, mirekkep, klasor, dosya, basili kagit, defter
gibi kirtasiye malzemesi ile benzeri mal ve mal—
zemelerin alimi, dogrudan tiiketime yonelik ol-
mayip kullanim omdrleri bir yildan fazla olsa bile
bedeli bltce kanunlariyla tespit edilecek tutari
gecmeyen biro ihtiyaglarina iligkin cetvel, makas,
kalem acgacagi, delge¢, zimba gibi her gesit el
aparati alimi, gazete, resmi gazete, dergi, biilten
gibi belirli sirelerde yapilan yayinlarin alimlari
gerceklestirilmigtir.

Kullanmaya yonelik olan su ile ambalajlanmig
veya ambalajlanmamig igme amagli su alimi, sa—
bun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi
maddeler ile bu amaglarla kullanilmak Gzere ali—
nan firca, paspas gibi her tirli temizlik madde ve
malzeme alimlari yapiimigtir.

Bagkanlik hizmet binalarinin kigin isitilmasinda
kullanlmak (izere dogalgaz alimi, ozellikle Bag—
kanlik hizmetlerinde kullanilan tagitlar olmak
uzere, her gesit makine—techizatin igletmesine
yonelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni
yaglar, antifriz, benzeri tliketim mallari ve kimyevi
madde alimlari gergeklestirilmigtir.

Bagkanlik hizmet binalarinin aydinlatma, 1sitma,
sogutma, havalandirma, calistirict kuvvet vb.
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elektrik, su ve hirdavat gibi mal ve malzeme alim—
lar1 gerceklestirilmigtir.

Hizmetin 6zelligi nedeniyle ekonomik siniflandir—
manin diger bolimlerinden alinamayan (bayrak,
flama gibi) 6zel malzeme alimlari yapilmistir.

Bahge yapim ve bakimi ile ilgili olarak kullanilan
kiirek, makas, tirmik, ilaglama pompasi, fide, fi—
dan, tohum, gibre gibi mal ve malzeme alimlari
ile yukarida sayili gruplara girmeyen diger tiiketim
mal ve malzemesi (ampul, kablo, fis, duy, priz,
kapi kolu vb.) alimlar gergeklestirilmistir.

Bagkanlhigimiz Daire Tabipligindeki laboratuvar—
larda kullanilan sarf malzemeleri, deney tlpleri,
kimyevi ve temizlik malzeme alimi, ilag ve tibbi
malzeme ile zirai amacl olarak kullanilacak olan
malzeme alimlari gerceklestiriimistir.

Bagkanlik hizmet aracglarinin muayene harci, eg—
zoz emisyon ruhsatl i¢in ddenen olglim bedeli,
ruhsat harglari 6denmigtir.

Bagkanlik merkez hizmet binasinin genel temizlik
alimi isi, personelin gorevlerine gelip gitmelerini
saglamak amaciyla 6zel servis araci kiralanmasi,
posta—telgraf icretleri ile posta yoluyla gonderi—
lebilecek evrakin kargo yoluyla gonderilmesine
iligkin giderlerin kargilanmasi, sabit veya mobil
telefonlarin abone giderleri, tesis, nakil ve kulla—
nim bedelleri, internetin bagli oldugu telefon hat—
larinin kullanimi karsiliginda (ADSL hatlar kulla—
nimi dahil) telekom’a édenen icretlerin karsilan—
masi, haber ajanslarina abone olunmasi, telekom
gibi servis sag@layicilarindan alinan 6zel devrelere
iliskin hatlarin giderleri, sehir icinde dagrtici olarak
gorevlendirilenlere verilen seyahat kartlarinin gi—
derleri, Bagkanhgimizi ilgilendiren konulardaki her
tlrld ilan giderlerin karsilanmasi, tasitlarin zorunlu
mali sorumluluk sigortasi giderlerinin karsilan—
masl, Bagkanlik mevzuatina gore yabanci dil kur—
suna katilanlarin kurs ve ders tcretlerinin kargi—
lanmasi, Strateji Gelistirme Bagkanhginin ytrit—
tigl VPN Projesi kapsaminda 22 il muftlligi ve
18 egitim merkezine ait bilgi abonelik ve internet
erigimi 0demeleri gerceklestirilmigtir.
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Makamin gerektirdigi temsil, agirlama ve toren
giderlerinin istege uygun olarak karsilanmasi ko—
nusunda merkez birimlerine teknik destek sag—
lanmigtir.

Tiketime yonelik mal ve malzeme alimlarinin di—
sinda kalan, bedeli her yil biitce kanunlariyla be—
lirlenecek limiti gegmeyen ve hizmet, calisma ve
igyerinin donatimi ve dogemelerinde kullanilan
esyalar ile hizmetin galigmanin ve igin gerektirdigi
biiro masasi, koltuk, sandalye, sehpa, etajer, kii—
tlphane, dosya dolabi, karteks dolabi, misafir
koltugu, bilgisayar masasi, okul sirasl, gelik kasa,
perde, masa kalemi, ¢op kutusu, mahdr gibi her
tlrld biro malzemesi alimlari, daktilo, hesap ma—
kinesi gibi her tirlli diistik degerli ve basit biiro
makinesi alimlari, degeri her yil biitce kanunuyla
belirlenecek tutar asmamak iizere bilgisayar, te—
lefon, fotokopi makinesi ve bunlarin tamamlayici
parcalarinin alimlari gibi calismaya iligkin ma-
kine—teghizat alimlari, her tiirlii cihaz, makine ve
teghizatlarin herhangi bir bakim sozlesmesinden
veya isinden bagimsiz olarak rutin bakim—ona—
nimlarda kullaniimak tizere, bedeline bakilmaksi—
zin alinacak olan kriko, cekme halati, pense, tor—
navida, matkap gibi avadanlk ve yedek parca
alimlari, yangin tiplerinin dolum giderleri harig
olmak Gzere; yangin sondlrme tipd, yangin son—
durme cihazi ahmlari, yangin ikaz sistemi kurul—
masl, yanginla micadele sistemi alimi vb. yan—
gindan korunmanin gerektirdigi mal ve malzeme
alimlari, kiyma makinesi, hamur yogurma maki—
nesi, celik yemek kazani, satir, kepge, kevgir, su
bardag, yemek catall ve kasigi ekmek sepeti, self
servis tabag, tuzluk, biberlik alimlari gercekles—
tirilmigtir.

Taginir mallarla ilgili olarak, bunlarin ekonomik
omdirlerini ve degerlerini artirmaya yonelik yeni—
leme amagh bakim—onarimlar diginda kalan ve
dogdrudan igletmeye yonelik rutin olarak yapilmasi
gereken bakim ve onarimlar ve bu bakim onarim—
larda kullanilacak olan yedek parca alimlari, ¢ca—
lisma masasl, galigma koltugu, sandalye, etajer,
sehpa, kutiiphane ve dolap gibi tefrisatin bakim ve
onarimlarina ait yedek parca alimlar her bir ma—
kine, techizat ve demirbagin (tefrigat harig) her yil

bitce kanunu ile belirlenecek tutari asmayan ba—
kim, onarimi igin verilecek iscilik tcretleri ile ba—
kim ve onarim malzemeleri ve yedek parca alim—
lar, bedeline bakilmaksizin, gerektiginde s6z—
lesme ile teknik mUesseselerine 6denecek rutin
bakim ve onarim giderleri ile tagitlarin bakim ve
onarimi igin verilecek isgilik dcretleri ile bakim ve
onarim malzemeleri ve yedek parca (lastik alimlari
dahil) aimlari gergeklestirilmistir.

Sermaye giderleri kapsamina girebilmesi igin yu—
karida belirtilen nitelikleri taglyan ve hizmet, ca—
ligma ve igyerlerinin donatimi ve dogemelerinde
kullanilan egyalar ile hizmetin, galigmanin ve igin
gerektirdigi biro masasi, koltuk, misafir koltugu,
sandalye, sehpa, kitiiphane, dosya dolabi, kar—
teks dolabi, daktilo ve bilgisayar masasi, perde,
hali gibi her tiirlli biiro malzemesi alimlari ile biiro
hizmetlerinde kullanilacak olan, fotokopi maki—
nesi, telefon makinesi, gibi caligmaya iliskin ma—
kine alimlari ve toplam 30 adet aracin alimi ger—
ceklestirilmistir.

Satin alinan veya hibe yoluyla edinilen taginir
mallari teslim alarak cins ve niteliklerine gore ta—
sinir iglem figi kesilmigtir. Teslim alinan taginir
malzemelerin muhafazasi ve kullaniminin tatbiki
yapiimis olup, kullanima verilmeyen tasinir mallar
sorumlulujumuzdaki ambarda muhafaza edil-
migtir.

Tasinir mallara (demirbas ve tliketim) ait yilsonu
Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi cetveli ¢gi—
kartilarak harcama ve muhasebe yetkilisinin ona—
yina sunulmustur.

Ekonomik omriinii tamamlamig veya kullanilamaz
durumda olan tasinir mallar igin Terkin Komisyonu
kurularak bu mallar terkin edilip, Maliye Bakanl—
gina bagh Tasfiye isletme Bolge Midiirliigiine
teslim edilmigtir.

Taginir mallarin (tlketim ve demirbag) yilsonu
ambar sayimlari yapilmigtir.

intiyag bildiren harcama birimlerine demirbag
malzemeler ile 29 adet arag il miiftillkleri ve egi—
tim merkezi mudurltklerine devir ¢ikis suretiyle
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teslim edilmigtir. Tuketim malzemeleri ise har— o Baskan§imizin faaliyet gosterdigi is ve islem—
cama birimi tasinir kayit gorevlilerine KBS tzerin— lerde giiniimiiz teknolojisinin sundugu imkanlar—
den tlketim ¢ikis dizenlenerek teslim edilmistir. dan faydalanarak verimliligi artirmak, strdir—
mekte oldugu is ve iglemlerde sirekliligi sagla—
mak amaciyla load balancer (yik dengeleyici)
alimi ihalesi yapilmigtir.

o Ihtiyac fazlasi taginir mallar ihtiyag bildiren il ve
ilce mftuluklerine devir ¢ikis suretiyle gonderil—
migtir.

e Bagkanhigimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere
temizlik malzemesi alimi ihalesi gerceklestiril—
migtir.

e Baskanligimiz merkez, yurtdigi ve tagra tegkilati—
nin resmi mahdr talepleri yerine getirilmistir.

e Bagkanhigimiz merkez hizmet binasi ile ilave ek
hizmet binalarinin 2015 yilinda 140 personel ile
genel temizlik hizmet alimi igi ihalesi yapilmig ve
ihaleyi kazanan firma ile sozlesme imzalanmigtr.

e Bagkanh§imiz hizmetlerinde kullaniimak izere IP
telefon ve IP gateway cihazi alimi ihalesi yapil—
migtir.

e Bagkanhgimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere

e Bagkanhigimiz merkez personelinin 2015 yilinda : , ,
kirtasiye alimi ihalesi yapilmigtir.

gorevlerine gelip gitmelerini saglamak amaciyla
39 adet 0zel servis araci kiralanmasi ile ilgili ta— e Bagkanligimiz bahge temizlik hizmetlerinde kul—

sima (servis) hizmeti alimi isi ihalesi yapiimis ve laniimak (zere yol siplirme makinasi aimi Devlet
kazanan firma ile s6zlesme imzalanmistir. Malzeme Ofisi araciligiyla yapiimigtir.

o Bagkanligimiz merkezindeki resmi servis ve hiz— e Baskanlidimiz merkez hizmet binasinin ile ilave ek
met araglarinin 01/01/2015 — 31/12/2015 tarih— hizmet binalarinin ihtiyaglar icin Iskilip Halk Egi—
leri arasindaki akaryakit ihtiyaclarinin karsilan— tim Merkezinden tefrigat alimi yapilmistir.

masi amaciyla ihale yapilmig ve ihaleyi kazanan

firma ile sozlesme imzalanmistir e 01.06.2014—-05.06.2014 tarihleri arasinda Mar—

din’de gerceklestirilen 29. il Miiftiiliileri istisare

o Baskanligimiz merkez hizmet binasinin ile ilave ek Toplantisiyla ilgili is ve islemler yapiimigtir.
hizmet binalarinin 2015 yilinda 50 giivenlik per—
soneli ile korunmasi amaciyla guvenlik hizmeti
alimi igi ihalesi yapilmig ve ihaleyi kazanan firma
ile sozlesme imzalanmigtir.

e Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetme—
liginde dedisiklige gidilerek maift, mifti yardim—
cIsl, vaiz, imam-hatip, miiezzin—kayyimlara ve—
rilen clibbe, sarik veya basortiisii bedelinin nak—

e Bagkanhgimiz merkez hizmet binasi ile ilave ek den odenmesine yonelik diizenleme yapildigindan
hizmet binalarinin ihtiyaci igin elektrik enerjisi 2014 yilinda ciibbe ve sarik yapimi ihalesine ¢i—
alimi ihalesi gerceklestirilmis ve ihaleyi kazanan kilmamigtir.

firma le sozlegme imzalanmigt. e Bagkanhgimiza ait lojmanlarin hak sahiplerine

o Baskanhigimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere tahsisi iglemleri yapiimig ve tagra teskilatindaki
taginabilir bilgisayar alimi ihalesi yapilmigtir. lojmanlarin personele tahsis iglemeleri ise mev—
zuat gergevesinde incelenerek gerekli bilgilendir—

e Bagkanhgimiz kampiisiinde yeni insa edilen Din
meler yapilmigtir.

i§leri Yiksek Kurulu binasi, yemekhane binasi ve
Ahmet Hamdi Akseki Camiinin altinda bulunan e Baskanligimiz merkez ve tagra teskilati personeli

Diyanet TV stiidyolarina ve merkez binanin ihti— ve birinci derece yakinlarinin vefat haberleri ile
yaclari igin tefrigat alimi gergeklestiriimigtir. hasta yakinlarinin kan ihtiyaclarinin kargilanmasi
mesaj yoluyla personelin cep telefonlarina bildi—

o Baskanhgimiz hizmetlerinde kullanilmak tizere 30

adet arag alimi yapilmistir. rilmigtir.
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Bagkanligimiz merkez birimlerinden gelen talepler
dogrultusunda Konferans Salonu’nun tahsisi ve
takibi ile ilgili ig ve iglemler yapilmigtir.

Bagkanligimiz yemekhanesinde aylik ¢ikacak ye—
mekKlerin listesi hazirlanip, yemeklerde hijyen ku—
rallarina riayet edilerek kullanilacak malzemelerin
temini, takibi yapiimigtir.

Bayanlara yonelik mistakil yemekhane hizmete
aciimistir.

Yil icerisinde 242.500 kisiye dgle yemegi veril—
migtir.

Yemekhane salonlarinda yemek saatleri iceri—
sinde personele tasavvuf musiki dinletisi uygula—
masina gegilmistir.

Bagkanligimiz yemekhanesinde ana yemegin ya—
ninda alternatif yemek verilmesi, acik meni sa—
lata, sttll ve alternatif tatl gesitlerinin sunulmasi
hizmetine devam edilmigtir.

Bagkanhigimiz personelinin talepleri dogrultu—
sunda sag traglarinin yapilmasi hizmetine devam
edilmektedir. 5.450 personelin trag iglemi ger—
ceklestirilmistir.

Baskanligimiz ile Orman ve Su isleri Bakanligi
arasinda imzalanan protokol gergevesinde; il ve
ilce muiftilUklerimizce 8.750 adet aga¢ dikimi
gerceklestirilmis olup, konuyla ilgili gorevlilerimiz
cemaati bilgilendirmektedir.

4.1.14. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Sosyal etkinlik cercevesinde Baskanlik merkez
teskilatinda gorev yapan personelin kaynasmasi,
tarihi ve kiiltirel bolgeleri ziyaret etmesi amaciyla
Sanlurfa’ya gezi diizenlenmistir.

israil'in baslatmis oldugu saldir sonucu Filistin
Gazze seridinde aclik, susuzluk, gibi problemler
ile karsl kargiya kalan kardeslerimize 18.07.2014
tarihinde yurtiginde ve yurtdisindaki tim camile—
rimizde yardim kampanyasi dizenlenmistir.
Kampanya sonucu toplanan yardimlar Bagbakan—
ik Genelgesi dogrultusunda TiKA ve Baskanligi—
miz yetkililerince olusturulan komisyon marifetiyle
ilgili yerlere ulastinimaktadir.

Daire Tabipligi’nce 2014 yilinda 8975 hasta kayit,
7904 poliklinik muayene, 1071 dig poliklinik mu—
ayene, 155 pansuman, 980 enjeksiyon, 1.840
tansiyon, 90 EKG, 31.075 laboratuvar tetkiki, 215
rontgen gekimi, 90 ultrason ¢ekimi hizmetleri ve—
rilmigtir.

Bagkanligimiz Daire Tabipliginde gorevli doktorlar,
merkez personeli ve bakmakla yikiimli oldugu
aile fertlerinden saglik yoniinden rahatsizligi
olanlarin ikametgah adreslerine giderek ilk mua—
yenelerini yapip gerekli tedavilerinin yapiimasi
konusunda bilgilendiriimiglerdir.

Halkla iligkiler kapsaminda C Blok girig katinda
kurum ici ve kurum digindan gelenlere yonelik
rehberlik hizmeti verilmigtir. Kurumumuzla ilgili
bu hizmetin verilmesine devam edilmektedir.

2014 yilrambar stok sayimi yapilmistir. 4.463.030
adet kitap sayilmigtir.

2014 yil bilangolarin hazirlanmasina esas olacak
belgeler dizenlenerek Dini Yayinlar Doner Ser—
maye Saymanhgina gonderilmistir. 2014 yili bi—
langosu 31.375.212,06 TL dir.

Muftdltiklerle hesap mutabakati saglanmigtir.

isletmenin 2014 ve 2016 mali yillari tahmini biitge
teklifleri hazirlanmigtir. 2015 yili tahmini mali
bitcesi 29.095.000,00, 2016 yili tahmini mali
biitgesi 32.004.500,00 TL dir.

2014 Yil Diyanet Takviminden 3.022.600 adet
bastirilarak, yurtici ve yurtdigina dagrtimi yapil—
migtir.

Diyanet Aylik Derginin (Yilhik toplam 1.198.500
adet) her ay basim ve dagitimi yapilmistir.

Diyanet Cocuk Dergisinin (Yillik toplam 945.000
adet) her ay basim ve dagitimi yapiimigtir.

Diyanet ilmi Dergi’nin 50/1—2—3—4 sayilarinin
(Yilik toplam 40.000 adet) ii¢ ayda bir basim ve
dagitimi yapiimigtir.
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e Aylik mizanlarin, hazirlanmasina esas olacak mu—
hasebe belgeleri diizenlenerek Dini Yayinlar Do—
ner Sermaye Saymanligina gonderilmigtir.

e Dini Yayinlar Genel Midurligince basimi istenilen

320.000 eserin ilk baskisi yapiimigtir.

Tablo 33— Yeni Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi Adedi

Dini Degerler — Sorumluluk

Dini Degerler — Tutumluluk
Riyazii’s — Salihin

Peygamber Hikayeleri Yazi Dizisi
Mutluluk incileri Beyaz Yelken
Sun'ullah Gaybi—Divan—1 Niyaz—i Misri Halveti
Divan Seyh Galip Divani

Bilgi Hatli Kur'an—1 Kerim (Orta Boy)
Hikmet Burcundan Siirler

Hadislerle islam (Orta Boy)

Isaretii'l icaz fi Mezannil icaz
Osmanli Devletinde Fetva Eminligi
Orug Sikga Sornulanlar

Asr Siiresinin Tefsiri

ihlas Siiresinin Tefsiri (ibni Sina),

Suretu'—Halas (fi Tefsiri Siiretiil ihlas)

Hadislerle islam (Muhtasar Cep Boy)
Dini Degerler — Yardimseverlik
Dini Degerler — Biiyiiklere Sayg

Riyazii's — Salihin

Hikayelerle Gocuklara 40 Hadis
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Mevcudu tikenen ve Bagkanlikga basimi uygun
gortlen 875.000 eserin baskisi tamamlanmigtir.

Basilan Kitabin Adi Adedi

Kaygusuz Abdal — Se¢meler

Divan Ummi Sinan Halveti

Bilgi Hatli Kur'an—1 Kerim (Rahle Boy)
Vahip Ummi Halveti

Mev. Celaleddin Rumi Rubailer

40 Hadis Dusgler Adasi

M. Demirel Hatli K. Kerim(Rahle boy)
Hafizlik Risalesi

Zekat Sikga Sorulanlar

ihlas Siiresinin Tefsiri (H. Yazir)
Migkatu'l Envar (Nurlar Alemi)
Hadislerle islam (Cep Boy)

Hadislerle islam (Muhtasar Bilyiik Boy)
Kerbela Biz Hiiseynilerdeniz
Esrefoglu Rumi — Divani

Masal Kitabim

Binlerce Diliyle INSAN YUZU

isitme Engelli Gocuklar igin Din Egitimi Seti / Hikaye

Dini Degerler — Azimli OImak,

Dini Degerler — Dostluk,
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Tablo 34— Yeniden Basilan Eserler

Basilan Kitabin Adi Adedi

Riyazii’'s—Salihin 10.000
Kaygusuz Abdal — Secmeler 5.000
Hikayelerle Cocuklara 40 Hadis 10.000
Temel Dini Bilgiler 40.000
Peygamberimizin Hayati 100.000
Tecvidli Kur'an Okuma Rehberi (Elif — Ba) 50.000
Alkollii igkiler, Sigara ve Madde Bagimliligi 45.000
40 Hadiste Hz. Peygamber Din ve Samimiyet (Kartela) 100.000

40 Ayette Din ve Samimiyet (Kartela) 100.000

Hz. Peygamber Din ve Samimiyet 10.000

Mevlana Celaleddin—i RGmi Rubéiler

Hadislerle islam (Bilyiik Boy)

Kur'an'i Anlamaya Girig

islam Inang ilmihali

Kur'an Yolu Meali (Hafiz Boy) CIFT YUZLU
Hikmet Burcundan Siirler

Bilgisayar Hatli Kur'an—i Kerim (Rahle Boy)
Hz. Muhammet ve Evrensel Mesaji
Secme Dualar

Orug Sikga Sorulanlar

Zekat Sik¢a Sorulanlar

Cocuklar icin Kur'an Terimleri Sézliigii (A'dan Z'ye
Kur'an Sozlligi)

Kirk Ayette Aile
Kirk Hadiste Aile

malara devam edilmektedir.

24.696 adet olup tutari 149.579,33 TL'dir.

2014 yilinda 6 adet Diyanet satig yeri agiimig olup,
yeni Diyanet satig yerlerinin agiimasi igin galig—

Yurticinde diizenlenen 14 fuara istirak edilmisgtir.

E—satig yoluyla 2013 yilinda satilan yayin adedi

Basilan Kitabin Adi

Kirk Hadiste Cocuk

Kur’an—1 Kerim’deki Sureleri Taniyalim

Ummi Sindn Halveti — Divan—1 ilahiyat
Sun'ullah Gaybi Divan—1 ilahiyat Secmeler
Niyaz—i Misri —Divan—1 llahiyat Secmeler

Seyh Galip Divani

Alvar imami Muhammed Lutfi — Divan—1 ilahiyat
Esrefodlu Abdullah ROmi — Divan—1 ilahiyat

insan Din ve Peygamber

isitme Engelli Gocuklar igin Din Egitimi Seti / Etkinlik
(Rabbimi Gok Seviyorum Peygamberimi Gok Seviyorum
ilk Namazim Ramazan ve ilk Orucum lyilik Yapmayi Se—
viyorum En Mutlu Yolculugum)

isitme Engelli Gocuklar igin Din Egitimi Seti / Hikaye
(Rabbimi Cok Seviyorum Peygamberimi Gok Seviyoru—
milk Namazim Ramazan ve ilk Orucumiyilik Yapmay
Seviyorum En Mutlu Yolculugum)

Kitir ile Pitir Hikaye Seti

Yeryiizii Ayetleri 1/Biiyiik Karanligin Sirri
Masal Kitabim

Hikayelerle Gocuklara 40 Ayet

Aksekili Ahmet Hamdi —Asr Sdresi Tefsiri
Elmalili M. Hamdi Yazir — ihl4s Sresi Tefsiri

ibn Sina — ihlas Sresi Tefsiri

Taskoprizade Ahmed Efendi — Siiretu’l-Halas fi Tefsiri
Sareti’l-ihlas

imam-—1 Gazalf — Migkatu’l Envar Nurlar Alemi

Hz. Muhammet ve Evrensel Mesaji
ilahi Hadisler

Kur'an Yolu Ttirkce Meal ve Tefsiri

875.000

Kitap kampanyalarinda 2014 yilinda toplam
1.847.768,33 TL satis olmustur.

Karavanda (Yayin satig arac)) 2014 yilinda
182.987,82 TL satig olmustur.
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4.1.15. 0zel Kalem Miidiirliigii

Bagkanin imza veya parafina sunulmak tizere bi—
rimlerden gelen yazi ve dosyalar incelenip gerekli
diizeltmeler yapilarak Makama sunulmustur.

Makama resmi ve ozel olarak gelen yazi, dilekge,
tesekkdr, sikayet, tebrik, davetiye vb. evraklar in—
celenerek bilgisayar ortaminda Diyanet igleri
Bagkanligi Evrak Akis ve Talimat Fisi diizenlenmis,
bunlar Makamin parafi alindiktan sonra kaydedi—
lerek ilgili birimlere zamaninda ulastinimistir. Ce—
vaplandiriimasi gerekenler ise cevaplandiriimig ve
muhafaza edilmek tzere dosyalanmigtir.

4.1.16. Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

Bagkanin katildigi toplanti, brifing, goriisme ve
diger programlar takip edilerek, bunlara ait not ve
tutanaklar tanzim edilmis, rapor haline getirilerek
Makama sunulmustur.

2014 yil ierisinde Bagkana gelen ziyaretgiler ile
ziyaret konulari tespit edilerek, yil sonu istatistigi
cikariimistir.

Bagkanlik Makaminin randevu iglemleri ile Ma—
kamdan havale edilen evraklarin bilgisayar orta—
minda tasnifi ve muhafazasi saglanmigtir.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi Basin Merke—
zinde toplam 270 haber hazirlanarak Diyanet Web
Sayfasinda yayinlanmigtir.
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Yil igerisinde degisik konularla ilgili 15 basin
aciklamasi yapilmigtir.
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4.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4.21.

Performans Gosterge Tablolan

Yil

KURUM
Str. Amag 1

2014

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.1 Yurt i¢inde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti

gOtirmek

No

PERFORMANS
HEDEFI

2014
HEDEF]

2014
1.DONEM
GERGEKLESEN

2014
YILSONU

Hedefin
Gercek-
lesme
Orani (%)

ACIKLAMA

Cami cemaati sayisi
(Cuma)

16.000.000

15.449.199

97

Cuma namazlarindaki cemaat sayilari ile ilgili
veriler tespit ve 6lglimi zor veriler oldugu igin
stratejik planda yillik hedef tespiti cihetine gi-
dilmemis, sadece yillara gére meydana gelen
degisiklikleri tespit amaciyla stratejik planda
yer verilmistir. Ancak performans progra-
minda sehven s6z konusu veriye hedef konul-
mustur.

Cami cemaati sayisi
(bayram namazi)

36.000.000

30.951.626

86

Bayram namazlarindaki cemaat sayilari ile ilgili
veriler tespit ve dl¢iimi zor veriler oldugu igin
stratejik planda yillik hedef tespiti cihetine gi-
dilmemis, sadece yillara gére meydana gelen
degisiklikleri tespit amaciyla stratejik planda
yer verilmistir. Ancak performans progra-
minda sehven s6z konusu veriye hedef konul-
mustur.

Cami cemaati sayisl
(teravih)

11.000.000

10.288.930

94

Teravih namazlarindaki cemaat sayilari ile ilgili
veriler tespit ve 6lglimi zor veriler oldugu igin
stratejik planda yillik hedef tespiti cihetine gi-
dilmemis, sadece yillara gére meydana gelen
degisiklikleri tespit amaciyla stratejik planda
yer verilmistir. Ancak performans progra-
minda sehven s6z konusu veriye hedef konul-
mustur.

Ortalama cami ce-
maati sayisi (vakit)

2.000.000

1.416.772

71

Vakit namazlarindaki cemaat sayilari ile ilgili
veriler tespit ve 6lglimi zor veriler oldugu igin
stratejik planda yillik hedef tespiti cihetine gi-
dilmemis, sadece yillara gére meydana gelen
degisiklikleri tespit amaciyla stratejik planda
yer verilmistir. Ancak performans progra-
minda sehven s6z konusu veriye hedef konul-
mustur.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 P 2014 Gercek-
b HEDEFi HEDEFi [;Elriggl?fﬁngm YILSONU | lesme LG
Orani (%)
05.03.2013 tarih ve 514 sayili Camilerin Agik
Tutulmasi Genelgesi ile cami galisma prog-
Cami dersi alan kisi rami kapsaminda yapilan dersler (lke genelin-
5 sayisi (Kisi sa |3|)§ 400.000 745.000 186 | deki tiim camilere ve tim yila tesmil edilmistir.
VISt (Kist say Bu kapsamda 2014 yili igerisinde 26.485 ca-
mide 4.300.000 ders icra edilmis ve 6nceki yil-
lara oranla biyik bir artig gozlenmistir.
Yurticinde Diyanet
Isleri Bagkanhginca
diizenlenen konfe- Diyanet isleri Bagkanliginca diizenslenen konf-
6 |rans, panel, sem- 3.500.000 | 3.500.000 | 3.631.757 104 | rerans panel vs etkinliklere halk tarafindan il-
pozyum vb. faaliyet- ginin artmasi sebebiyle hedefler agiimistir.
lere katilimci sayis|
(kisi sayis1)
Yurtiginde cezaevi,
Islah evi, huzurevi,
7 | vetistime yurduve |- a0 060 | 950000 | 300.000 100
hastanelerde hizmet
goOtdrdlen kisi sayisl
(kisi sayist)
llce Aile ve Dini Rehberlik Biirolari halktan ge-
Aile irsat ve rehber- len talepler dogrultusunda il miiftiliikleri tara-
8 | lik blirosu sayisl 268 320 334 125 | findan Valilik onayi ile kurulmaktadir. Son yil-
(kiimdilatif) larda biiro agilmasina dair halktan gelen yogun
talep hedefin agiimasina neden olmustur.
Aile irsat ve rehber- Gelen talepler dogrultusunda 29/08/2013 tarih
e s ve 1760 sayili Aile ve Dini Rehberlik biirolari
lik biirosunda cali- C C .
is ve islemleri icin gonderilen Baskanlik Genel-
san personel sayisi . S .
L gesinde personel sayisi il birolar igin 8-10,
9 |/ aile irgat ve reh- 4 6 6 128 | " L . -
I ilce blrolari igin ise 6-8 olarak belirlenmistir.
berlik biirosu sayisi <
Ayni zamanda halktan gelen talepler dogrultu-
(personel sayisi / . ; o
. sunda biiro agiligindaki artig nedeni ile hedef
biiro sayisi)
asiimistir.
10 Ishirligi yapilan ku- 12 10 12 100
rum / kurulug
- Aile ve Dini Rehberlik Blirosu personelinden
Aile irsat ve rehber- . . .
- sosyal hizmet kurumlarina gidenlere yonelik
lik biirolarinda ca- T
listirimak iizere ayni igerikli egitim yapiimistir. Ancak 2015 yili
11| % 8.000 4.524 57 |igerisinde ADRB'lere sabit personel alinmasi
egitime alinan per- o ) ; .
N ve egitimlerin yeni alinacak personele yonelik
sonel sayisI * ders o N
saati olmasi karari alindigindan 2014 yili igerisinde
egitimlere ara verilmistir.
Aile irsat ve rehber-
lik biirolarindan ya- Biirolarin yapmis oldugu faaliyetlerle halk nez-
12 | rarlanan vatandas 60 38 66 110 | dindeki tanimirh@r artmis buna bagh olarak bii-

sayisi/ aile irgat ve
rehberlik biirosu

rolara bagvuru oraninda hedef asiimistir.
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PERFORMANS 2014 A 2014 :ede':(n
- erge -
210 HEDEFi HEDEFi GE'FigSz_EEMSEN YILSONU | lesme RUILENE
Orani (%)
sayisi (hizmet alan
sayisi / biiro sayisi)
Yaz Kur’an kursla-
;g];sﬁﬂaﬁkggim Orgiin egitim kurumlarinda Kur'an-1 Kerim ve
: 0 0 Temel Dini Bilgiler derslerinin se¢meli olarak
13 | 6-8. siniflar ile orta 30% 24% 81 - ! .
o alinabiliyor olmasi séz konusu hedefin tam
ogretim 9. sinifta olarak gerceklesmemesinde etkili olmustur
okuyandgrenci sayi- '
sina orani
S0z konusu oranin yiiksek gikmasinin sebep-
leri; Bagkanhgimizca yapilan hizmet igi egitim
seminerlerinin sayisinin artirlmasi, Hafizlik
14 Haflzul|v@|n| tgmamla- 4900 4.806 114 Egitim Programllr.url mahgllinde uygulanirhgi-
yan 6grenci sayisi nin artirimasi yonindeki calismalar, Hafizlik
Takip Komisyonlarinin etkin hale getiriimesi ve
hafizlik kurslarinin iage ve ibate ihtiyaglarinin
biitceden karsilanmasidir.
Kur'an kursu 6g- Kuran kursu 6grenci sayisinin 15 yas ve iize-
renci sayisinin 15 0 0 rindeki niifusa oranindaki hedef (6grenci sa-
15 yas ve lzerindeki 0.80% 0.76% % yist oran) % 0.8 iken %0.7648 gergeklesmis-
nifusa orani tir. S6z konusu oran hedefe ¢ok yakindir.
Kur'an kursu 6greticilerinin pedagojik formas-
Kur'an Kursu Bi- yon ve mesleki bilgi eksikliklerinin hizmet ici
tirme Belgesi alan egitim seminerleri ve mahallinde yapilan tas-
16 | dgrenci sayisi / yii- 65,51% 100,00% 153 | hih-i huruf kurslar ile biylk oranda gideril-
ziine okuyan toplam mesi, Kur'an kurslarinda kullanilan ders ma-
ogrenci sayisl teryallerinin gesitlerinin artinimasi nedenle-
riyle hedef asilmistir.
2007 yihindan 2015 yilina kadar kayitl
1.300.000 civarinda vatandagimiz hac sirasi
beklemektedir. Suudi Arabistan hikimeti
2013 yilinda Kabe ve civarindaki insaatlar se-
bebiyle hac vizesine %20’lik kisitlama daha ge-
Bagkanligimiz orga- tirmigtir. Bu uygulama halen devam __etrrjelfte-
nizesi ile umreye gi- dir. Mevcut kontenjan kisitlamasi g6z dniine
alindiginda 10 ila 12 yil igerisinde hacca gitme
17 | den vatandas sayisl 57% 45% 790 oo :
/ umreye giden to- imkani yerdlglnden, vatandaglar_l_mlz u.mre Z.I-
lam vatandas sayls) yaretlerine } ) yonelm|§lerd|r.
Bu talep dogrultusunda (ilke ¢apinda umre zi-
yaretci sayisi sayisal olarak artmigtir. Bu du-
ruma ilave A grubu seyahat acentesi ve alt bi-
rim sayisi da artmigtir. Bu da Bagkanligimizca
umreye gobtiirtilenlerin sayisinda azalmaya ne-
den olmustur.
Tiirkiye’'de egitim Hacilarda goriilen egitim eksikliginden dolayi,
18 verilen kafile sa3/|5| 11.950 30.000 967 hacna_rl_n'ibadetlerini daha da bilivr?g_li yapabil-
(hacri adaylan) meleri icin planlanandan fazla egitim gercek-
egitim saati lestirilmigtir.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 P 2014 Gercek-
b HEDEFi HEDEFi [;Elriggl?fﬁngm YILSONU | lesme LG
Orani (%)
Tiirkiye’'de egitim
verilen grup (20 . ,
19 | kisi) basina (um- 12 14 117 ch konterljanl.nln ?_zglma3| pedenlyle umreye
) . gidenlere yonelik egitim saati artinimigtir.
reye gidenler) dii-
sen egitim saati
Hacda egitim veri-
20 |len grup sayisi * 3.520 3.520 100
egitim saati
Umreye gidenlerin sa_ylsmda artig gozlenme-
Umrede egjitim veri- sine ragmen.D_lyanet_Iglerl Baskanligi orqan|-
N zasyonu haricinde gidenlerde artis oldugun-
21 | len grup sayisl 8.500 7.700 91 : . -
o ; dan umreci sayisinda diistis gozlenmistir. Bu
egitim saati
da grup sayisinin azalmasina dolayisiyla he-
defe ulagilamamasina neden olmaktadir.
. o Kafile sayisinin azalmasi nedeniyle planda be-
Hacda irsat faaliyeti - O : i
22 | yapilan kafile sayisi | 4.500 3520 7g | irtilen sayi gergeklesmemistir. Fakat kafile ba
- . sina verilen egitim saatinde azalma olmamig-
irgat saati fir
Umreye gidenlerin sa_ylsmda artig gozlenme-
23 | yeti yapilan kafile 8.500 7.700 g1 | 23syonu gidenierde artiy 0idug
. . dan umreci sayisinda diisis gdzlenmistir. Bu
sayis| * irgat saati )
da kafile sayisinin azalmasina dolayisiyla he-
defe ulagilamamasina neden olmaktadir.
Hizmet ici egitime
alinan hacda goievl| Bu saylya daha once hac ve / veya umreye git-
personel sayisi memis olan gorevlilere Mekke ve Medine’de
24 | hizmet ici egitim sa- |  96.000 84.724 87,78 . o ) .
O verilen 6 giin siireli egitimin teorik kismi dahil,
ati (egitime alinan SR
. uygulama kismi dahil degildir.
personel * ders sa-
ati)
Hizmet ici egitime
alinan umrede g6-
revli personel sayisi
25 | * hizmet igi egitim 7.500 7.500 100
saati (egitime alinan
personel * ders sa-
ati)
Baskanlik olarak her kafileye bir din gorevlisi
" . verilmesi prensip dahilindedir. Hac kotasinin
Hacda gorevlendiri- h . . . .
len bavan din q6- azalmasi, bazi gorevlerin yerine getirilmesinde
26 oy g0 128% | 0,904255319 90% 70 | Suudi Arabistanin ¢zel kosullari nedeniyle er-
revlisi sayisi / kafi le - A .
kek gorevli sayisinin belirli bir seviyede tutul-
sayIsl o . .
masi zorunlulugu bu oranin diismesine neden
olmustur.
Yurt i¢inde (icretsiz Vatandaglarimizdan gelen taleplerin yogun-
97 dagrtilan yayin (si- 8720792 | 1.803.051 |16.049 177 184 lugu neticesinde ve yaz/kig Kur'an Kurslariigin

reli, basih, sesli ve
gOriinthld) sayisi

hazirlanan kitaplar nedeniyle hedef rakamin
iizerinde yayin dagitilmistir.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 P 2014 Gercek-

210 HEDEFi HEDEFi GE'FigSl?LEEMSEN YILSONU | lesme RUILENE
Orani (%)

gg | Yurticinde satilan | 4 g5, 4 425 2.065.112 113 | Talep miktarina gére satis da fazlalagmistrr.

siireli yayin sayisl

g9 | Yurticinde satilan | 4 o5 g, 470 3.676.216 113 | Talep miktarina gére satis da fazlalasmistrr.

basili yayin sayisi

30 | sesli ve goriintilii 3.400 0 o | Paskantigimiz sesi Ve g yay

aVin savis| raktif hatim cd'lerinin satigi hatali olmasi ne-
yayin say deniile durdurulmustur.

31 \?i?n“i'asr;y?ga"et tak- | 5 750.000 2.860.718 104 | Talep miktarina gore satis da fazlalasmistr.
2012 yilinda arastirma yapiimig memnuniyetin
artinlabilmesi igin yapilmasi gerekenleri tespit
etmeye yonelik olarak eksikliklerin ve sorunla-

Bagkanlik hizmetle- rin tespiti amaciyla hizmet alanlarin profilleri,
32 | rinden memnuniyet 85 0 0 0 | hizmet verenlerin karsilastiklari sorunlar ve
orani (%) kurumumuza personel saglayan yiiksek ogre-
tim kurumlari konularinda c¢aligima yapiimig
bu nedenle memnuniyet arastirmasi yapiima-
migtir.
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 86,76

il 2014

KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str. Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Str. Hedef 1.2 Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti

gotirmek.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I.DONEM 2014 Gercek-
LD HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme RUIRLEHA
SEN Orani (%)
Yabanci Dil ve Lehgelerde Yayinlar Daire Bag-
Yabanci dillere ¢ev- kaninin yeni atanmasi neticesinde bu giine ka-
1. 2 14 14 700 ; .
rilen eser sayIsl dar geciken yabanci dil ve lehgede eser sayisi
. hedef rakamin tizerine gikmigtir.
Internette erigime
2 | acllan kaynak eser 2 2 4 200 | Eserlerin internette erisime agiimasi ile ilgili ge-
sayIsl len talepler dogrultusunda sayi artiriimigtir.
Yurt diginda ticret- i
3 S|z"dag|tllan yayin . 13.000 93 438 54 811 499 Qzelhkle yabanci dil ve lehgelerde yayin hizme-
(sdreli, basil, sesli tinde meydana gelen artistan dolayi sayi artiril-
ve goriintill) sayisi mistir.
g | Yurtdisinda satian 405 564 o9 198.400,00 110 Talep miktarina gore satis da fazlalagmistrr.
stireli yayin sayisi
5 | Yurtdisinda satilan | 5q 4 o 132.725,00 225 | Talep miktarina gére satis da fazlalagmistir.
basili yayin sayisl
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2014 Hedefin
PERFORMANS | 2014 | LDONEM | 2014 | Gergek-
No HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme L
SEN Orani (%)

2014 yili itibari ile satista mevcudu bulunan
Baskanligimiz sesli ve gériintiilii yayini interak-
tif hatim cd'nin hatali olmasi nedeni
ile satisi durdurulmustur.

Yurt diginda satilan
6 |seslive gorintdli 1.200,00 0,00 0
yayin sayisl

Ozel zamanlarda
gbrevlendirilen ko-
nusmaci ve din go-
revlisi sayisl

Yurt disindaki cami
cemaati sayisl
(cuma) / yurt digin-
daki Tiirk nifusu
Yurt digindaki cami
cemaati sayisi (bay-
9 |ram namazi) / yurt 22,64 0,00 22,64 100
disindaki Thrk ni-
fusu

Yurt disindaki cami
cemaati sayisi (te-
ravih) / yurt digin-
daki Tirk nifusu
Yurt disindaki cami
cemaati sayisi (va-
kit) / yurt digindaki
Tirk nifusu

Yurt diginda cami
dersi alan kisi sa-
yisi / yurt digindaki
Tirk nifusu

Yurt digindaki ca-
milerde kurs géren
13 | 6grenci sayisi / yurt 2,35 1,17 2,35 100
disindaki Thrk nii-
fusu

Diyanet Isleri Bas-
kanhi§rnin yurt di-
sinda diizenledigi
14 | konferans, panel, 219.082 100.000 219.082 100
sempozyum vb. fa-
aliyetlere katihmci
say!sl

Diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi

Yurt digi cezaevi,
1 | Nastane ve huzu- 1 pg 5 13.000 26.212 100
revlerinde ziyaret
edilen kisi sayisi

292,00 146,00 292,00 100

12,40 6,20 12,40 100

10 6,44 0,00 6,44 100

1 3,63 1,81 3,63 100

12 0,89 0,44 0,89 100

15 10 5 10 100
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I.DONEM 2014 Gergek-
210 HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme HLOELL
SEN Orani (%)
Yurt diginda yapilan hizmetlerin saghkh yiriti-
lebilmesi ve gelistirilmesinde Tirkiye kokenli
vatandaslarimizdan gelen taleplere oncelik ta-
Uluslararasi ilahiyat ninmasi Baskanhgimizin hizmet politikasidir.
projesini uygulayan Bu baglamda s6z konusu programa 6grenci
17 |50 3 0 6 200 . R
tniversite sayisi adaylar tarafindan gé6sterilen yogun ilginin kar-
(kimiilatif) silanabilmesi igin hedeflenene ek olarak 3 (ini-
versiteye daha kontenjan verilmistir. Bu ne-
denle hedef asiimasi zorunlulugu ortaya cik-
migtir.
Yurt disinda yapilan hizmetlerin saghkh yiriiti-
_— lebilmesi ve gelistirilmesinde Tirkiye kokenli
Uluslararasi ilahiyat o
roiesi kapsaminda vatandaslarimizdan gelen taleplere oncelik ta-
1g | PO P L 180 0 250 139 | ninmasi Bagkanligimizin hizmet politikasidir.
yurt disindan getiri- - ) v .
len 66 ) Bu baglamda s6z konusu programa 6grenci
en dgrenci sayisi . AR
adaylari tarafindan g6sterilen yogun ilginin kar-
silanabilmesi i¢in kontenjanlar artirimistir.
Uluslararas ilahiyat UIus_Iargram ilahiyat programlarina katilan 6g-
roaraminda es za- rencilerin tamami bu programa da devam et-
19 Prog o 3 180 0 250 139 | mektedir. Kontenjanlarin artmasi bu programa
manl egitime ali- . )
A katilan dgrenci sayisinin artmasina da neden
nan 6grenci sayisi
olmustur.
Uluslararas! ilahivat Program dahilinde iilkemize getirilen égrenci-
y lerden Baskanligimiz ve TDV isbirligiyle burslu
programina katilan . P . ST
. . . olarak lisans istii egitim destegi verilen 6gren-
20 | 6grencilerden lisan- 8 0 40 500 . . L . .
NP cilerin yani sira kendi imkanlariyla lisans (st
sistil egitim alan o . :
N 6grenime devam edenlerin olmasi hedefin agil-
6grenci sayisl
masina neden olmustur.
Uzun siireli olarak
yurt diginda gorev-
21 | lendirilen din go- 1.477 268 1.477 100
revlisi sayisi (per-
sonel sayisl)
Kisa siireli olarak Baskanligimizin yurt digindaki hizmet alaninin
yurt diginda gorev- gelismesi, kisa siireli gorevlendirilen din go-
22 | lendirilen din g6- 66 43 433 656 | revlilerinin cretlerinin yerel imkanlarla kargi-

revlisi sayisi (per-
sonel sayisi)

lanmasi ve gorevli taleplerinin 6ngoriilenden
fazla olmasi nedeniyle hedef asilmistir.

STRATEJiK HEDEFIN GERGEKLESME ORANI (%)

95,45
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Yil 2014
KURUM DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Str. Amag 1 Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.
Str. Hedef 1.3 Hizmet ¢esidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gergek-
A2 HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme HLOELL
SEN Orani (%)
Evde din hizmeti
1 | ulastirilan engelli 125.000,00 125.000,00 100,00
sayIsl
m;nkef}niusr;u'z] / Gesitli kaunlar ile Kurumumuza bekinen-
2 y %18 %100 555,56 | den daha fazla kadro verilmesi nedniyle he-
toplam mahkum
def asiimistir.
sayisl
g |Hastanedezvaret || 4 004 5 130.000,00 | 100,00
edilen hasta sayisl _
isitme engelliler llgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
eiitimine%“nan Miidiirligiine bagh egitim merkezlerindeki
4 g 180,00 147,00 81,67 | kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida
personel sayisi VS o
(kiimiilatif rehber dgretici egitime alinamadigindan
2014 yil hedefine ulagilamamisgtir.
. Engellilere yonelik hizmetlerde toplumsal
Hizmet sunulan bir farkindalik olustugundan bunlara yéne-
5 |isitme engelli va- 300,00 1.160,00 1.160,00 386,67 | . olustug ouniara y
lik yapilan faaliyetlerde hedefin stiine gikil-
tandas sayisi
. migtir.
g | saretdiliile hutbe | 4, 30,00 30,00 100,00
okunan cami sayisl
Kioks maliyetlerinin stratejik plan hazirlandi-
. ginda beklenilenden ¢ok yiiksek olmasi, elde
Camilere kurulan edilecek faydanin sinirli olmasi sebebiyle ki-
7 | bilgilendirme ki- 243,00 0,00 0,00 0,00 y . y
osklarinin sayisi oks uygulamasi yerine hafizasina ayet ve ha-
dis mealleri yiiklenen eloktronik cihazlar kul-
!an|lma3| yoluna gidilmistir.
Viiz viize vaaz ko- llgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
nusgnda editime Madirligine bagh egitim merkezlerindeki
8 g o 300,00 0,00 0,00 0,00 | kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida
alinan rehber egi- VI o
tici savis| rehber 6gretici egitime alinamadigindan
y 2014 yil hedefi gerceklestirilememistir.
Ilgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
Midiirligine bagh egitim merkezlerindeki
Yiiz yiize vaaz ko- kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida
9 nusunda egitime 10.000,00 1.957.00 3.508,00 35.08 rehberogretlm_egmme alma_madlgmdgn
alinan personel sa- 2014 yili hedefi gerceklestirilememistir.
yIsI Ulaslilan yiizde 35’lik oran ise daha 6nceki
yillarda formatorliik egitimi alan vaizler ta-
raflndan egitilen personeli ifade etmektedir.
Yiiz yiize vaaz ko- llgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
nusunda egitime Mudirligiine bagh egitim merkezlerindeki
10 | alinan rehber egi- 18.000,00 0,00 0,00 0,00 | kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida

tici sayisi * ders
saati

rehber 6gretici egitime alinamadigindan
2014 yili hedefi gerceklestirilememistir.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gergek-
A2 HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme HLOELL
SEN Orani (%)
Ilgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
Mudiirliigiine bagh egitim merkezlerindeki
Yiiz yiize vaaz ko- kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida
11 nusunda egitime 1.000.000,00 | 195.700.00 | 350.800,00 35.08 rehberb@retici_e@itime allr?a_madlgmdgn
alinan personel sa- 2014 yil hedefi gergeklestirilememistir.
yIsI * ders saati Ulasilan yiizde 35’lik oran ise daha onceki
yillarda formatérliik egitimi alan vaizler ta-
rafindan egitilen personeli ifade etmektedir.
ilgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
N Midirligine bagh egitim merkezlerindeki
Yiiz yiize vaaz uy- . ) .
gulamasina gegi- kapasm? :c,orl_mu gggenlyle yeterli §ay|da
12 len cami sayisi / 43,70 35,00 38,00 86,96 | rehber Ogretici egitime alinamadigindan
toplam cami sayisi ylizylize vaaz uygulamasina gegilmesi 6n-
gOriilen cami sayisinda 2014 yili hedefine
ulagilamamistir.
Ezani kendi gorev- Stratejik planda % 10 hedef konulmasina
lileri tarafindan ragmen performans programinda s6z ko-
13 | okunan cami sayisl % 10 % 80 % 82 820,00 | nusu hedef 2014 yilii¢in % 82 olarak belir-
/ toplam cami sa- lenmistir. Bu nedenle hedef tam olarak ger-
YISl ceklestirilmigtir.
Ilgili birim olan Egitim Hizmetleri Genel
Mudirligiine bagh egitim merkezlerindeki
Hutbe yazim egiti- kapasite sorunu nedeniyle yeterli sayida
mine katilan per- rehber dgretici egitime alinamadigindan
14 sonel sayisi (per- 250,00 21,00 8,40 2014 yili hedefi gergeklestirilememistir. %
sonel sayisl) 8 lik oran Din Hizmetleri Genel Midirligi-
niin istanbul'da yaptigi pilot uygulamaya
katilan personel sayisini ifade etmektedir.
Personel tarafin- Yiiksekdgretim mezunu personel sayisinin
dan hazirlanan artmasi ve hutbe yaziminin tegvik edilmesi
15 hutbe sayisi / per- 2,50 1,50 2,95 118,00 nedenleriyle 2014 yili hutbe yazimina bek-
sonel sayisi lenenin (stiinde katiim gerceklesmistir.
Vaaz ve hutbe ha-
16 | zirlayan personel 2.500,00 1.200,00 2.500,00 100,00
sayisl
Bayan din gorevlisi Cesitli kaunlar ile Kurumumuza bekinenden
17 | sayisi/ toplam din 5,20 0,00 16,78 322,69 | daha fazla kadro verilmesi nedniyle hedef
gOrevlisi sayisi asiimistir.
ligelerde kurulan
18 | hutbe komisyonu 250,00 250,00 250,00 100,00
sayisl
Vaaz ve hutbelerin Baskanligimizca 2014 yili iginde Vatandas
etkinligi ile ilgili memnuniyetine dair arastirma yapiimadi-
19 . %80 0 0 0. . .
anket memnuniyet gindan hedefe yonelik bir tespit yapilama-
orani migtir.
Toplumqn degisik Yaz Kur'an kurslarinda gdrev yapan 0greti-
kesimlerine sunu- . . -
lacak din hizmetle- cilere _rehberlllk y_apacgk personel igin v_e.
20 9.261,00 9.882,00 106,71 | engellilere din hizmeti sunan personel igin

rine yonelik hizmet
ici egitime alinan
personel sayisl

ilgili birimlerin talebine gore egitimler yapil-
mis bu nedenle hedef bir miktar agiimistir.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gercek-
A HEDEFi HEDEFi | GERGEKLE- | YILSONU | lesme RUIRLEHA
SEN Orani (%)
Engellilere yonelik
21 | olarak hazirlanan 1 3 8 800,00 | Engelli vatandaslarimiza daha fazla hizmet
yayin ¢esidi saysi etmek amaciyla sayi artiriimistir.
Engellilere yonelik
22 | olarak hazirlanan 2.025 6.000 13.400 661,73 | Engelli vatandaslarimiza daha fazla hizmet
yayin sayis| etmek amaciyla sayi artiriimistir.
Televizyon'da yayinlanan yayin gesitliliginin
23 Hazirlanan belge- 1 2 2 200,00 | artmasi nedeni ile yayin sayis| agrtlrma yo-
sel sayisl e
luna gidilmistir.
Hazirlanan CD,
24 VCD ve DVD gesidi 2 2 2 100,00
05 Yay|mlar.1a.n prestij 1 5 10 1.000,00 Tglepler dogj_rult_usunda Kur'an-1 Kerim ve
eser gesidi Divanlar Serileri basilmistir.
Mobil satis yapan 27.06.2013 tarih ve 2118 sayil yazi ile per-
26 1,00 0,00 0,00 | formans programinda mobil arag alinmiya-
arag sayisl PN
cag belirtilmistir.
27 e-satis yoluyla sa- 7.500,00 24.696,00 329,28 | Talep miktarina gbre satig da fazlalagmistir.
tilan eser sayisl
Odenek vyetersizligi nedeniyle performans
Fonksiyonel cami programinda hedef revize edilmis, gelen
28 R 150,00 6,00 14,00 9,33 | 6deneklerin imkan dahilinde verimli kullanil-
sayisi (kimiilatif) - o
masiyla 14 cami icin gerceklesme saglan-
migtir.
Stratejik plan hazirlanirken elde higbir veri
Web sitesinin fay- olmadan belirlenen hedef dogru tespit edi-
29 | dalanan engelli va- 750,00 3.996,00 532,80 | lememis olup dntimiizdeki senelerde fayda-
tandas sayisi lanan sayisinin daha da artacagi disiniil-
mektedir.
e-learning yontemi Sistem altyapi calismalari, merkez tagra en-
30 iIg_Kur_’an-l Kgrim 8.500,00 0,00 0,00 0,00 tegrasyonu.yap|legr.1(nasm|_n tamamlanama-
egitimi alan Kigi masl sebebiyle egitim verilememis, hedef-
saylsl ten sapma olmustur.
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 68,55
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Yil 2014

KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Str. Amag 2 Dinf bilgi tiretimini, islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve kurumsallastir-
mak.

Str. Hedef 2.1 islam’in bilimsel metodolojisine uygun dinf bilgi iiretmek, bunu igsellestirmek ve yaymak.

2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gercek-
A HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme RUIRLEHA
LESEN Orani (%)
1 Hazirlanan ilmi eser 5.00 5,00 5.00 100,00
saylsl
9 Yapilan ilmi toplanti 4,00 4,00 4,00 100,00
saylsl
Plan hazirlanirken makalelerin incelenmesi ko-
i nusundaki sorumluluk Din Isleri Yitksek Kuru-
Incelenen eser sa- lunda iken daha sonra bu husus degistirilmi
3 | yisi (makale, yazi, 200,00 16,00 16,00 8,00 a egistirimis,
. makaleler Dini Yayinlar Genel Midiirligi tara-
kitap) )
findan incelenmeye baglanmistir. Bu nedenle
hedefe ulagilamamistir.
Personelle dinf bilgi
4 |Palagiminayonelik |, 5 7,00 7,00 100,00
yapilan toplanti sa-
yIs
0 Diger yayinlarimizda meydana gelen gesitlilik
5 Yayimianan ilmi 27,00 6,00 13,00 81,00 | ve baski artisi nedeniyle hedefin altinda kalin-
eser sayisl
migtir.
Bagkanligimizin web
6 |sitesinde yayimla- | 15,00 6,00 13,00 86,67 | Hedef 2015 yil Performans programinda 13
P olarak revize edilmigtir.
nan ilmi eser sayisl
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 79,28
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KURUM
Str. Amag 2

FAALIYET RAPORU - 2014

2014

mak.

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Dint bilgi Giretimini, islam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale getirmek ve kurumsallastir-

Str. Hedef 2.2 Dinf bilgi bankasi olusturmak.

sayisi (kiimilatif)
(yazi ve makale sa-
yIs)

2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I. DONEM 2014 Gergek-
= HEDEFi HEDEFi GERGEK- | YILSONU lesme LA
LESEN Orani (%)

Sisteme yiiklenecek
1 | bilgilerin hazirlan- 1,00 1,00 1,00 100,00

masl

Elektronik ortamda
2 | yayimlanan fetva 200,00 0,00 200,00 100,00

sayIsl

Elektronik ortamda
3 |yayimlanan vaaz sa- 54,00 54,00 100,00

yIs|

Elektronik ortamda
4 |yayimlanan hutbe 250,00 250,00 100,00

sayIsl

E:f]k;mﬁ ﬁrgf:_“da YOK'iin erigim izni verdigi din bilimleri alanin-
5 ; 70,00 1.100,00 | 1.400,00 2.000,00 | daki tezler indirilerek arsivlendigi igin hedef

ninda arsivlenen tez

A asiimistir.

sayisi (kiimiilatif)

Din bilimleri ala-

ninda arsivlenen
6 arastirma ve makale 100,00 50,00 90,00 90,00 Hedef 2015 yili Performans programinda 90

olarak revize edilmigtir.

STRATEJiK HEDEFIN GERGEKLESME ORANI (%)

98,33
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KURUM
Str. Amag 3

Str. Hedef 3.1 Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol almak.

2014

FAALIYET RAPORU - 2014

DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS
HEDEFI

2014
HEDEFi

2014

I.DONEM

GERCEK-
LESEN

2014
YILSONU

Hedefin
Gergek-
lesme
Orani (%)

ACGIKLAMA

Kurum, kurulug ve

STK’lar araciligi ile

hedefe yonelik veri-
len egitim sayisi

3,00

10,00

15,00

500,00

Diyanet Isleri Baskanliginin son yillarda hiz-
met alanlarinin geniglemesi ve cesitlenmesi
sonucu diger kurumlardan gelen igbirligi ta-
lepleri artmaktadir.

Isbirligi yapilan ku-
rum sayisi (ishirligi
yapilan kurum / ku-
rulus sayisi)

3,00

3,00

3,00

100,00

Isbirligi yapilan STK
sayis (ishirligi yapi-
lan kurum / kurulug
sayisl)

1,00

1,00

1,00

100,00

Ulasilan kisi sayisi

33.000,00

16.500,00

33.000,00

100,00

Projede calisan g6-
revli ve gonilli kisi
sayisl

125,00

125,00

125,00

100,00

Katkida bulunulan
proje saylsl

1,00

1,00

1,00

100,00

Toplumsal problem-
leri konu alan vaaz
ve hutbe sayisi

85.000,00

45.000,00

267.192,00

314,34

2014 yili igerisinde Kutlu Dogum Haftasl, Ca-
miler ve Din Gérevlileri Haftasi ve Ramazan
temalari gercevesinde toplumsal problemleri
konu alan vaaz ve hutbe sayisinda 6nemli ar-
t1s olmustur.

Toplumsal problem-
leri konu alan basili
yayin saylsl

800

Talepler dogrultusunda s6z konusu eserlerin
basiminda artiga gidilmistir.

Toplumsal problem-
leri konu alan sesli
ve gorintill yayin
sayIsl

30

25

50

167

Televizyonda yayin cesitliligi artigi nedeniyle
hedefin tzerine ¢ikilmigtir.

10

Toplumsal problem-
leri konu alan ve sii-
reli yayinlarda yer
alan makale sayisi
(yazi ve makale sa-

yIsl)

100

60

100

100

STRATEJiK HEDEFIN GERGEKLESME ORANI (%)

60

STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI 91




Yil

KURUM
Str. Amag 3

FAALIYET RAPORU - 2014

2014

DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Str. Hedef 3.2  Ahlaki yozlagmay! énleyici calismalari artirmak.

PERFORMANS
HEDEFI

2014
HEDEFi

2014

I.DONEM

GERCEK-
LESEN

2014
YILSONU

Hedefin
Gergek-
lesme
Orani (%)

ACIKLAMA

Ahlaki yozlagmay!
onlemeye yonelik
hazirlanan hutbe ve
vaaz say!sl

26.000,00

15.000,00

90.103,00

346,55

2014 yili igerisinde Kutlu Dogum Haftasl, Ca-
miler ve Din Gérevlileri Haftasi ve Ramazan
temalari gercevesinde ahlaki yozlasmayi onle-
meye yonelik hazirlanan hutbe ve vaaz sayI-
sinda 6nemli artig olmustur.

Ahlaki yozlagmay!
Onlemeye yonelik
olarak diizenlenen
konferans, sempoz-
yum, panel vb. faali-
yet sayisi

550,00

300,00

550,00

100,00

Genglere yonelik ya-
yimlanan roman sa-
yIs|

100,00

Ahlaki yozlagmay!
Onlemeye yonelik
yayimlanan eser sa-
yISI

12

1.200,00

ihtiyaglar dogrultusunda konu ile ilgili eser-
lerde artis meydana gelmistir.

Ahlaki yozlagmay!
Onlemeye yonelik
siireli yayinlarda yer
alan makale sayisi

25

10

25

100,00

Ahlaki yozlagmay!
onlemeye yonelik
sesli ve gorlinthli
yayin sayisl

30

40

50

166,67

Konunun 6nemine binaen televizyonda yayin
cesitliligine gidilmistir.

STRATEJiK HEDEFIN GERGEKLESME ORANI (%)

100
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Yil 2014
KURUM DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Str. Amag 4  Bagkanhgimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Str. Hedef 4.1 Diyanet isleri Bagkanlgi personelinin verimliligini artirmak.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I.DONEM 2014 Gergek-
A2 HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme HLOELL
LESEN Orani (%)
1 | sunaalinan perso- 1.470,00 1.606,00 109,251,. . g .y o e o g
timi yapma imkani verildiginden egitime kati-
nel sayisi A
lan personel sayisi hedefin (izerine gikmistir.
2014 yil hedefi olarak 700 kursiyerin egitim
g6rmesi hedeflenmistir. Ancak 2012 yilinda
_ yapilan kursiyer tespit sinavinda istenilen se-
Ihtisas egitimine ali- viyede yeterli sayida personel bulunamamig-
2 | nan personel sayisl 700,00 620,00 88,57 | tir. Ayrica egitim siiresince kursiyerlerden ba-
(30 ay) zilart kurum igi ve kurum digi nakil yolu ile
kurstan ayrilmig, bazilarinin ise basarisizlik ve
disiplinsizlik sebebi ile kursla ilisigi kesilmis-
tir. Dolayisiyla hedefin altinda kalinmistir.
Uzun siireli (intisas
32'2;?1?;2:?:3;3:]) S0z konusu egitimler igin yapilan sinavlarda
3 hi o 300,00 276,00 92,00 | basarili olan personel sayisindan dolayi he-
izmet ici egitime
deflenen orana ulagilamamustir.
alinan personel sa-
yIs|
Kisa siireli (altr ay- Baskanlik I\_/Iak_am|n|r_1 o_naylylal_A.ntaIyg da
. Vaaz Becerilerini Gelistirme egitimlerine de-
dan daha az siiren) vam edilmis ve yine Baskanlik Makaminin
4 | hizmet ici egitime 20.890,00 32.925,00 157,61 sVey ¥ RS
onaylyla Yeni Atanan Vaizlere Yonelik egitim
alinan personel sa- T o
gerceklestirilmistir. S6z konusu egitimler ne-
yIsi ;
deniyle planlanan hedef asilmistir.
Diyanet isleri Bagkanhgina ekstra bir yiik ge-
Hizmet ici egitim tirmediginden ( sarth arsa ve bina bagisi gibi)
5 | merkezi sayisi (kii- 19,00 22,00 115,79 | ayrica ihtiyaca binaen Makam onayi ile agilan
miilatif) yeni egitim merkezleri nedeniyle bu oran ger-
ceklesmistir.
Adaylik egitiminde
6 | kisi bagina diisen 250,00 250,00 100,00
toplam ders saati
7 Hizmet ici egitimden 90,00 90,00 100,00
memnuniyet orani
Egitim gbren perso-
8 | nel sayisi/ egitim 58 58 100,00
gorevlisi sayisi _
Personelin gelisi- Intiyaglar dogrultusunda basim yapilmistir.
g |mineyonelikolarak | -, 14 093 | 1514000 | 2.170.000 | 107,74
hazirlanan yayin sa-
yIsI
10 Personelin gelisi- 3 3 3 100,00

mine yonelik olarak
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I.DONEM 2014 Gercek-
A HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme RUIRLEHA
LESEN Orani (%)
hazirlanan yayin ce-
sidi
Stratejik Plan yiirirliige girdikten sonra Bas-
11 Tamamlanan diya- 4,00 0.00 0,00 0,00 bakanlik tarafindan gosyal tesis ygmm!anmn
net evi sayisl durdurulmasi nedeniyle yatinm bitgesine ali-
namamigtir.
Personel yeterlikle-
1o |Minitespit etmeye 3,00 0,00 3,00 100,00
yOnelik diizenlenen
calistay sayisi
E-learning yontemi ile egitim verilen personel
. ) . sayisi Performans programinda 7.500 olarak
e-learning yontemi incellenmistir. Ancak sistem alt yapi ¢alis-
13 | ile egitim verilen 8.500,00 0,00 0,00 0,00 | Sl ! yapi Galis
ersonel savisi malari ve merkez tasgra sistem entegrasyonu
P y tamamlanamadigindan hedef gerceklestirile-
memistir.
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 83,12
Yil 2014
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str. Amag 4  Baskanhigimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Str. Hedef 4.2 Bagkanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini kurmak ve
gelistirmek.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I. DONEM 2014 Gergek-
A8 HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme RUBSLENG
LESEN Orani (%)
- 0,
1 Ku.rumsal‘web por 100 60,00 75.00 75.00 Hedef 2015 y.|I| Per_formgns programinda %
taline gecilmesi (%) 75 olarak revize edilmistir.
9 Proje ofisinin kurul- 100 0,00 100 100,00 Ust yénetimin talimati ile 2013 yilinda kurul-
masi mustur.
Hedef yanlis tespit edildiginden ve 2013 yi-
Proje y6netimi ko- linda verilen egitimlerin yeterli oldugu diisi-
3 | nusunda egitim alan 200,00 0,00 0,00 0,00 | nildiigiinden kamu kaynaklarini israf etme-
personel sayisl mek amaciyla 2014 yilinda egitim yapiimamig-
tir
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 58,33
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Yil 2014
KURUM DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Str. Amag¢ 5  Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.
Str. Hedef 5.1 islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin artiriimasina katk
saglamak.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I. DONEM 2014 Gergek-
al HEDEFi HEDEFi GERGEK- | YILSONU lesme AGIKLAMA
LESEN Orani (%)
DinT bilgi paylagimi
yapilan tlke ve top-
1 | luluk (kurum ve ku- 5,00 5,00 5 100,00
rulug) sayisi (ki-
miilatif)
Hac organizasyo-
nunda bilgi ve tec-
o |rube paylagimiya- 5,00 1,00 5 100,00
pilan (ilke sayisi
(Glke ve topluluk
sayisl)
B:rl]ﬁr} lljél:f:;: Il()a:n 2014 yilinda Bosna Hersekte Mayis ayinda ya-
?/arl To §Iant|sm§a ka- piimasi planlanan toplanti Bosnada meydana
3 tlan ijlie savis| 13 0 0 0,00 | gelen sel felaketi nedeniyle Bosna Hersek Ri-
(ilke ve to Iyuluk yaseti tarafindan iptali talep edilmis, bu ne-
sayis) P denle yapilamamistir.
gggzﬁ('f';':tlsma Bolge ilkelerinin 6zel durumlan nedeniyle
4 | Katilan []Ik?a savis| 51 0 0 0.00 temsilcilerin tamaminin ayni tarihte bir araya
(ke ve to |U|¥Jk 77| getirilmesi 2014 yiida mimkiin olmadigi igin
sayisi) P yapilamamistir.
isbirlidi vaoilan Baskanligimizin yurt digindaki hizmet alaninin
SDITIgH yap gelismesi, Latin Amerika Dini Liderler zirvesi
Islam dlkesi ve L " L
5 | Miisliman topluluk 66 08 69 10455 | V8 misliman ilkeler zirvesi gibi caligmalar
sayisi (iilke vgto i "7 | nedeniyle Islam (lkeleri ve miisliiman toplu-
Iulﬁk sayis) P luklardan gelen taleplerin karsilanma zorunlu-
y lugu nedeniyle hedef asilmistir.
Vakif mallarinin ia- \
desi ile ilgili calisma Romanyada yapilan ¢alismalarin Polonya'y
6 | vailan iilke savisi 7 8 8 11499 da ilgilendiren kisimlari oldugu sonradan tes-
{ki?mﬂlatif) (unze o 27 | pit edildidi icin bu iilkede de calisma baslatil-
topluluk sayisi) migtlr.
zB:r?IﬁTrI]gllJTJzIZar:-u- islam diinyasinda 2014 yili icerisinde karsilas-
7 ras! oranizasvon 3 4 5 166,67 | tiklari sorunlar nedeniyle acil olarak toplantilar
g y yapilmasi zarureti ortaya gikmistir.
saylsl
o Islam diinyasinda 2014 yili icerisinde karsila-
8 BSStkgrl:r?;mlégzgri- 80 55 105 13195 silan sorunlar nedeniyle Islam Ulkeleri ve
Ken he §et se? . =7 | Misliman topluluklardan gelen istisare talep-
yet say lerini karsilama zarureti ortaya gikmistir.
9 ::rﬁlgllﬁql?;;r;fft' 80 54 102 197 50 islam diinyasinda 2014 yil icerisinde karsila-

eden heyet sayisl

silan sorunlar nedeniyle islam iilkeleri ve
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I. DONEM 2014 Gercek-
b HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme LGS
LESEN Orani (%)
Mdsliman topluluklardan gelen istisare talep-
lerini karsilama zarureti ortaya gikmistir.
Yurt diginda igbir-
ligi protokolii imza-
10 lanan kurum ve 'ku- 6 1 6 100,00
rulus sayisi (igbir-
ligi yapilan kurum /
kurulus sayisi)
Baskanh§imizca ka-
tilim saglanan ulus- Bu tiir organizasyonlara katilimlar gelen talep-
lararas: orgtlerce lere bagh olup gelen talepler dogrultusunda
11 | diizenlenmis orga- 20 10 21 105,00 ghiolup g p g
. katiim saglanmis ve bu nedenle hedef asil-
nizasyon sayisl
migtir.
(uluslararasi orga-
nizasyon sayisl)
Islam ilkeleri ve
Msliman t"oplu- Baskanligimiza gelen taleplerin tamamina Ba-
luklarinca diizenle- N .
12 o 20 7 18 90,00 | kanimizin yogun programlari nedeniyle
nen ve Baskanhgi- : -
< olumlu cevap verilememistir.
mizca katilim sagla-
nan faaliyet sayisl
Masliman lke ve
topluluklarla diger Son donemlerde diinya genelinde Miisliiman-
ilkelerde bulunan larin yasadiklari sikintilar nedeniyle halkimiz
13 | soydaslarimiza 32.000 0 126.639 395,75 | tarafindan yurtdisinda vekalet yoluyla kurban
ulastirilan vekalet kesilmesi konusuna artan ilginin neticesi ola-
yoluyla kesilmis rak hedef asilmigtir.
kurban sayisi
A Planda olmayan Diinya Islam Bilginleri Baris,
14 Hedefe yonghk ha 5 4 6 120,00 | Itidal ve Sagduyu Insiyatifi calismalar nede-
zirlanan proje sayisi .
niyle hedef asiimistir.
Temsilcilik acilan )
15 ulke sayisi (kimi- 82 0 120 146,34 Ongorulenden fazla yeni kadro verilmesi ne-
latif) (lilke ve toplu- deniyle hedef asilmigtir.
luk sayisi)
Musliman ulkg ve Yetistirilmek dizere yurt digina génderilen per-
toplulukdardaki dini sonel tarafindan hazirlanmasi ongoriilen arag-
16 | idarelerle ilgili yapi- 9 0 0 0,00 g 3

lan inceleme ve
arastirma sayisl

tirma ve incelemeler bu (ilkelere talep olma-
difr igin yapilamamugtir.

STRATEJiK HEDEFIN GERGEKLESME ORANI (%)

80,63
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Yil 2014
KURUM DIYANET iSLERi BASKANLIGI
Str. Amag 5  Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.
Str. Hedef 5.2 islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olusturmak.
2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 I. DONEM 2014 Gergek-
i HEDEFi HEDEFi GERGEK- | YILSONU lesme RUIKLAMA
LESEN Orani (%) ) _
Hedefe yonelik dii- Balkan Ulkeleri Diyanet Isleri Baskanlari top-
1 | zenlenen ilmf top- 4 1 2 50 lantisi ve Avrasya Islam Surasi yapilamadigi
lanti sayis| icin hedefe ulagilamamistir.
. . Yabanci Dil ve Lehgelerde Yayinlar Daire Bas-
Farkli dillere gevri- . L "
kaninin yeni atanmasi neticesinde bugtine ka-
2 | len eser sayisi (ya- 2 6 6 300 ; .
In sayisi) dar geciken yabanci dil ve lehgcede eser sayisi
yin say hedefin lizerine gikmigtir.
Farkl dillerden Uygun proje olmayisi nedeni ile gerceklestiri-
3 | Tiirkgeye cevrilen 2 0 0 0 ygun projé olmayls gergexies
lememistir.
eser saylsl
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 50

Yil

KURUM
Str. Amag 5

2014

DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Str. Hedef 5.3 islam’in bilimsel temellerine dayali bir islam anlayisi sunmak ve yayginlagmasina onciliik etmek.

PERFORMANS
HEDEFI

2014
HEDEFi

2014

I. DONEM
GERCEK-
LESEN

2014
YILSONU

Hedefin
Gergek-
lesme
Orani (%)

AGIKLAMA

Bagkanligimizca
yurtdisinda diizenle-
nen uluslararasi
toplanti, konferans,
panel vb. etkinlik
sayisl

20

25

Yurt diginda diizen-
lenen ve Bagkanligi-
mizca katilim sagla-
nan uluslararasi
toplanti, konferans,
panel vb. etkinlik
saylsl

125

Isbirligi yapilan ve
hizmet gétiiriilen
ilke sayisi (llke ve
topluluk sayisi)

66

39

69

105

Soydas ve dindagla-
rimizin yasadiklar
ilkelerde licretsiz

270.000

122.000

302.000

112

Bagkanlihgimizin yurtdigi hizmetlerindeki ge-
lisme nedeniyle artan talepler neticesinde he-
def asiimistir.
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yabanci dil sayisl

2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gercek-
A HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme RUIKLEHE
LESEN Orani (%)
dagrtilan yayin (si-
reli, basili, sesli ve
gOriinthli) sayisi
Yurtdisindaki dini kurumlardan gelen yogun
5 E_@_itilen _mahaIIT din 80 80 168 210 talepler, T!J}_/'mp da n_1_add_i_ destekuvermeyi ka-
gOrevlisi sayisl bul etmesi (izerine mimkin oldugunca karsi-
lanmistir.
Tiirk Cumhuriyet- Bagkanligimizin yurtdigindaki hizmet alaninin
leri, Balkan-Kafkas genislemesine paralel olarak gelen talepler art-
ilkeleri ile Asya ve mig, bu baglamda mevcut iki anadolu imam
6 | Afrika lilkelerinden 920 0 980 107 | hatip lisesine ilave olarak Konya Mevlana Ana-
imam-hatip lisele- dolu imam Hatip Lisesi agilmigtir. TDV'nin im-
rine getirilen 6g- kanlar 6lglisiinde kontenjanlar genisletilmig-
renci sayisl tir.
Tirk Cumhuriyet-
leri, Balkan-Kafkas 2012 yilindan itibaren yurt disindan gelen 6§-
ulkeleri ile Asya ve renciler Tirkiye burslar kapsamina alinmig
7 | Afrika tlkelerinden 700 0 335 48 | olup Yurt Digi Tiirkler Bagkanhigina devredil-
lisans egitimi igin digi icin Bagkanh§imiza bagh olarak gelen 6g-
getirilen 6grenci sa- renci sayisi azalmistir.
yISI
Tirk Cumhuriyet-
leri, Balkan-Kafkas 2013 yilindan itibaren yurt disindan gelen 6g-
ulkeleri ile Asya ve renciler Tirkiye burslar kapsamina alinmig
8 | Afrika tlkelerinden 200 0 115 58 | olup Yurt Digi Tiirkler Bagkanhigina devredil-
yiiksek lisans dok- digi icin Bagkanhigimiza bagl olarak gelen 6g-
tora egitimi icin ge- renci sayisi azalmistir.
tirilen 6grenci sayisi
Tiirk Cumhuriyet-
leri, Balkan-Kafkas Baskanligimizin yurtdigindaki hizmet alaninin
ilkeleri ile Asya ve genislemesine paralel olarak Kur'an Kurslari-
9 | Afrika llkelerinden 620 0 1.713 276 | miza gelen talepler artmigtir. Bu baglamda il-
Kur'an kurslarinda gili Kur'an kurslarimizin da destegi ile bu ta-
egitim icin getirilen lepler karsilanmigtir.
ogrenci sayisl
Yurt digindan ilke- Ba§!<anllg”;m_1|2|n yurtdigindaki hizrpet alaninin
mize yaz Kur'an genislemesine parq!el glq.rak Ku[ an kurslarl-
10 K - - 340 0 400 118 | miza gelen talepler 6ngdriilene gére artmis, il-
urslari icin getirilen o o
Bijrenci sayisi gili Kur'an kurslarimizin da destegi ile bu ta-
lepler karsilanmistir.
Kur'an-1 Kerim Me-
11 | ali hazirlanan ya- 1 1 1 100
banci dil sayisi
Ucretsiz dagitilan Bagkanlihgimizin yurtdigi hizmetlerindeki ge-
12 | yabanci dillerdeki 150.000 65.000 165.000 110 | lisme nedeniyle artan talepler neticesinde he-
eser sayisi def asiimistir.
Yabanci Dil ve Lehgelerde Yayinlar Daire Bag-
13 Basil yayin yapilan 9 14 14 200 kaninin yeni atanmasi neticesinde bugiine ka-

dar geciken yabanci dil ve lehgede eser sayisi
hedefin (izerine ¢ikmstir.
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2014 Hedefin
PERFORMANS 2014 |. DONEM 2014 Gergek-
A2 HEDEFi HEDEFi | GERGEK- | YILSONU | lesme HLOELE
LESEN Orani (%)
Web sitesinin ya-
14 | yina agildi§i yabanci 5 4 5 100
dil sayisi
Web sitesinin ya- Hedef 2015 yili Performans Programinda
15 | banci diller kismina | 25.000 10.000 | 20.000 80 yiiFeriorma g
o 20000 olarak revize edilmistir.
erisim sayisi
Web sitesinin ya-
16 | banci diller kismin- | 1.200 500 900 75| Hedef 2015 yil Performans Programinda 900
Co olarak revize edilmigtir.
daki etkilesim sayisi
Yurt disinda islam Islam karsiti faaliyetlerin artmasi nedeniyle bu
17 | ile ilgili takip edilen 35 17 52 149 | konuya yogunlagma zarureti ortaya ¢ikmistir.
yayin sayisl Bu da hedefin asiimasina neden olmustur.
Yurt igindeki din Stratejik plan hazirlandigi dénemde hedef be-
18 propagandasl ya- 2.00 0,00 0,00 0 Ilrulenmlg olmasina ragmen ilgili birimce bu
panlar hakkinda ha- gtine kadar herhangi bir ¢calisma yapilamamis-
zZirlanan rapor sayIsl tir.
Yurt disindaki dini Islam karsiti faaliyetlerin artmasi nedeniyle bu
19 | gelismeler hakkinda 3 1 4 133 | konuya yogunlagma zarureti ortaya ¢ikmigtir.
yapilan ¢alismalar Bu da hedefin asiimasina neden olmustur.
E:rgZ?n?r?g;iﬁrokjieSI Baskanlihgimizin yurtdigi hizmetlerindeki ge-
20 | P . 3 170 25 188 111 | lisme nedeniyle artan talepler neticesinde he-
kurulan Glke ve se-
. def asiimistir.
hir sayisi
Baskanlihgimizin yurtdigi hizmetlerindeki ge-
21 Yapimina dgstek 65 5 73 112 | lisme nedeniyle artan talepler neticesinde he-
olunan cami sayisl
def asiimistir.
STRATEJIK HEDEFIN GERCEKLESME ORANI (%) 85,02

4.2.2. 2014 Yl Stratejik Plan Uygulamasina Gére Birimlerin Galismalarinin Degerlendirilmesi

2012 — 2016 yillarini kapsayan Baskanligimiz Stra—
tejik Plani‘'nda toplam 12 adet stratejik hedef bulun—
maktadir. Bu hedefler degerlendirildiginde;

o “Islam ilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam
algisi olusturmak.” stratejik hedefinde % 50 ora—
niyla en diisiik gerceklesme saglandig,

e “Anlaki yozlagsmayi Onleyici caligmalari artirmak”
stratejik hedefinde ise % 100 gerceklesme sag—
landigt,

e Diger buttn hedeflerde de % 100’ln altinda ger—
ceklesme kaydedildigi

gortlmektedir.

Bagkanlhigimiz Stratejik Plani (2012—2016)'nda top—
lam 5 stratejik amag bulunmaktadir. Yukarida zikre—
dilen stratejik hedeflerin her birisi, altinda bulunduk—
lari stratejik amaca hizmet etmektedir. Dolayisiyla her
bir hedefe yonelik yapilan faaliyetler stratejik amag—
larin gerceklesmesine de hizmet etmektedir.

Bagkanligimiz birimlerince 2014 yilinda gergeklesti—
rilen stratejik hedeflerin stratejik amaglara katkilarina
bakildiginda;

e “Bagkanigimizin kurumsal kapasitesini geligtir—
mek” stratejik amacinda % 70,73 oraniyla en dii—
stik gerceklesmenin ortaya ¢iktig,

e Enyiiksek seviyede gergeklesme saglanan ama-—
cin ise % 88,81 oraniyla “Dini bilgi Gretimini,
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slam’in bilimsel metodolojisi temelinde sistema—
tik hale getirmek ve kurumsallastirmak” oldugu,

o Diger stratejik amaclarin tamaminda da gercek—
lesmenin % 100’dn altinda kaldigh,

gortlmektedir.

Stratejik Plan’da yer alan stratejik amaclarin gergek—
lesme oranlarinin ortalamasi alindiginda, 2014 yil
itibariyla on gorilen hedeflerde % 71,88 oraninda
gerceklesme saglandigi goriilmektedir.

4.2.3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bagkanhigimiz Stratejik Plani manuel olarak izlenip
degerlendirilmektedir. Bagkanlik birimlerinin Stratejik
Plan’da sorumlu olduklar performans gostergeleri ile
ilgili gerceklesmeleri sorumlu personel tarafindan
excel formatinda ilgili birim amiri tarafindan onayla—
narak Strateji Geligtirme Bagkanligina gonderiimek—
tedir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan birimlerden
gonderilen veriler gosterge bazinda degerlendirildik—
ten sonra % 100’{n altinda kalan gostergeler oldugu

gibi birakilmig, % 100’0 asan gostergeler % 100 ola—
rak kabul edilmistir. Daha sonra hedef ve amaglarin
gerceklesme oranlar hesaplanmigtir. Bu uygulama
basari oraninin diigmesine neden olsa da bu orani
ifade etmede daha gercekgi bir hesaplama oldugu
icin tercih edilmigtir.

Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan yapilan iz—
leme ve degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor
yilllk olarak Baskanlik Makamina ve ilgili birimlere
gonderilmektedir.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Diyanet isleri Baskanligi Stratejik Planlama calisma—
lari (2012—2016) sirecinde teskilat yapisi, organi—
zasyon yetenegi ve teknolojik kapasite gibi unsurlar
cercevesinde i¢sel bir durum degerlendirmesi yapil—
mistir. Bu degerlendirme sonucunda Bagkanligimizin
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5.1. Giiclii Alanlar

Alan ifade

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel kurumlarindan biri olmasi

Merkez, tagra ve yurtdigi olmak izere genis bir teskilat yapisina sahip olmasi

Anayasal bir kurum olarak toplum tarafindan en glvenilir kurumlar arasinda kabul gormesi
Din hizmetlerinin hukuki giivence altina alinmig olmasi

Bagkanligimiz personelinin 6grenim seviyesi, mesleki bilgi ve birikim diizeylerinin artmasi

Toplumun ortak degeri olan din alaninda hizmet sunmasi

Genel olarak toplumun saygi ve destegini kazanmig olmasinin ¢alisanlarin moral ve motivasyonunu
artiriyor olmasi

Giiclii Alanlar ] Radyo ve televizyon yayini yapma imkanina sahip olmasi

Toplumda Diyanet i§leri Bagkanlgi yayinlarina gtiven duyulmasi

Hizmet ici egitim merkezlerinin olmasi

Vaaz, hutbe ve diger irsat hizmetleriyle genis kitlelere siirekli ulagabiliyor olmasi

Sosyal ve killtirel igerikli din hizmetleri ile genis halk kitlelerine ulasma imk&ninin olmasi

Yurtdisi hizmet alaninin personelin bilgi, gorgii ve tecriibelerinin artmasina olumlu katki saglamasi
Kokl bir kurumsal birikim ve tecriibeye sahip olunmasi

Hac ve umre hizmetlerinin genis bir kitleye ulasma imkani vermesi
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5.2. Zayif (Gelismeye Acik) Alanlar

Alan ifade

Biitce imkanlarinin kisith olmasi, biitgenin tamamina yakininin sadece personel giderlerini karsilyor

olmasi

Bazi bdlgelerde gorev yapan personelin lojman imkanlarinin olmamasi

Personelin ve ailelerinin istifade edebilecegi sosyal tesislerin olmamasi
Yonetiminden ve denetiminden sorumlu oldugu halde dini tesislerin miilkiyetlerinin 6zel ve tiizel ki—

silere ait olmasi

Dini tesislerin yapimi ve onariminda yetkili olunmamasi

Her camide kadro ve Diyanet igleri Bagkanligi gérevlisinin bulunmamasi

Zayif Alanlar

(Gelismeye masi

Acik Alanlar)

Performans yonetim sisteminin olmamasi

Ozliik ve mali haklarin yetersizligi nedeniyle bazi hizmet alanlarinda nitelikli eleman eksikliginin ol—

Personel istihdaminda norm kadro uygulamasina gecilememesi

Personelin mesleki bilgi ve beceri bakimindan takviye edilmeleri icin hizmet ici egitimlere yogun
emek, zaman ve mali kaynak harcanmak zorunda kalinmasi

Hizmet sunulan yer ve hedef kitle hakkinda yeterli bilimsel bilginin olmamasi

Hizmet ici egitimin olmasi gereken nicelik ve nitelikte yapilamamasi

Camilerin cogunlugunun fiziki yapilarinin sosyal ve kiiltiirel icerikli din hizmeti sunmaya elverigli ol—

mamasi

Nitelikli personelin bagka kurumlara gegmesi

5.3. Oneri ve Tedbirler

Ibadet yerlerinin yonetimi ve denetimi gérevi, ya—
sal olarak Bagkanhigimizin uhdesindedir. Ancak
Baskanligin hukuki ttizel kisiliginin olmamasi ne—
deniyle, cami, mescit ve bunlarin migstemilati ile
Kur’an kurslarinin milkiyeti farkh 6zel ve tiizel ki—
silere aittir. Bu durum, hukuken sorumlu oldugu—
muz ibadethanelerin yonetiminde, Bagkanhgimi—
zIn ciddi sorun ve sikintilarla karsilasmasina ne—
den olmaktadir. Bu itibarla, mutlaka Bagkanlgi—
miza hukuki tiizel kisilik saglayacak yasal diizen—
lemeler yapiimalidir.

Ayrica cami ve Kur’an kurslarinda hizmet veren
dernek ve vakiflarin, Bagkanlhgimiza karsi bir so—
rumluluklarinin olmamasi ¢ift baglihik olugtur—
maktadir. Bu durum zaman zaman gérevlilerimizi
ve hizmeti etkileyen neticeler ortaya ¢ikarmakta—
dir. Buralarda hizmet veren dernek ve vakiflarin
Bagkanliga karsi sorumlu tutulmalari Kanunda yer
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alan “ibadet Yerlerini Yénetmek” gérevinin tam
olarak yerine getirilmesi saglanmalidir.

Ulke genelinde yeni inga edilen dolayisiyla kadro
verilemeyen cami ve mescitlerde illegal olusum
olmamasi ve din hizmetlerinin tek elden ve devlet
glivencesi altinda yirtilebilmesi icin kadrosu
olmayan camilere kadro saglanmasi gerekmek—
tedir.

Cami gorevlileri (imam—hatip ve miezzin—kay—
yimlar), herhangi bir mesai sinirlamasi olmadan
vatandaslarimizla yiz yiize din hizmeti sunmak—
tadirlar. Bu itibarla, gorev yaptiklari camilerin ya—
ninda siirekli vatandasla i¢ ice olmalari gerek—
mektedir. Bu nedenle, basta hizmet agisindan
ozellikli bolgeler olmak iizere, kiralarin yiiksek ol—
dugu biiytik sehirlerde lojmani olmayan camileri—
mize gorevli lojmanlari inga edilebilmesi igin, biit—
ceye yeterli 6denek konulmaldir.
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Nifusumuzun yarisindan fazlasini olusturan ba—
yanlarin dini konulardaki soru ve sorunlarini daha
rahat ortamlarda aktarabilmelerini saglayabilmek
icin, bayan din gorevlisi ve muftiliklerimizdeki
aile irsat birolarinin sayisi artiriimali ve buralarda
daha nitelikli ve donanimli personel gorevlendiril—
melidir.

Kaliteli din hizmeti sunmanin, iyi yetismis kalifiye
elemanlarin istihdamiyla mimkiin olabilecedgi,
izahtan varestedir. Bagkanligimizin bundan boyle,
tamamen ilahiyat fakiltesi mezunlarl istihdam
etmesi gerekmektedir. Bu nedenle s6z konusu
fakltelerin kontenjanlari bu ihtiyag dikkate alina—

rak belirlenmeli ve program geligtirme ¢aligmala—
rinda din hizmetleri alaninin ihtiyaclar gozetilme—
lidir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken karsilastigimiz en
onemli sorunlarimizdan biri de, kisith biitce
imkanlaridir. Genis bir cografyada 120.000’in
uzerinde personelle, Anayasal ve yasal gorevleri—
mizi tam anlamiyla ifa edebilmemiz icin, guclu
mali kaynaklara sahip olmamiz gerekmektedir. Bu
itibarla, hizmetlerimizi etkili bir sekilde sunabil—
meimiz icin, biitceden Baskanligimiza ayrilan
kaynaklarin imkanlar dogrultusunda artirlmasinin,
Bagkanligimizin karsilastigi bazi olumsuzluklar
azaltacagi inancindayz.
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6. EKLER

Ek: 1

6.1. Mali Hizmetler Birim Yo&neticisinin Glvence Beyani

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuratuldugunt, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere
ic kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin duistince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" béliminde
yer alan bilgilerin guavenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ANKARA, 27.02.2015

Dr. NecdetlijBASI
Strateji Gelistirme Baskani
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Ek: 2

6.2. Ust Yonetici i¢ Kontrol Giivence Beyan

UST YONETICI IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kay-
naklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin is-
lemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagla-
digini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deger-
lendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay rapor-
lari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren her-
hangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA, 27.02.2015

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Baskani
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